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မာတoကာ ၂-၆

စကားချီး ၇-၈

ပျဉeစoနeကကျးရွာသယံဇာတပပကပမပFံ၊ဟသ်ာတာမoြိနယe ၉

ပျဉeစoနeကကျးရွာရာသီခွoeပပပပက္ခoနe၊ဟသ်ာတာမoြိနယe ၁၀

ပျဉeစoနeကကျးရွာအဖွဲိအစညeးပပကပမပFံ၊ဟသ်ာတာမoြိနယe ၁၁

အပိုင်း(က) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးဗေူဟာနှင့်အစီအစဉ်

ပေဉ်စိန်ကကေးရွာ

ဟင်ာသဖတို့န့်

ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစီတံကိန်း

(၂၀၂၅-၂၀၂၉)

ပပုစုကရးဆွဲငူ

ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအဖွဲ့

ပေဉ်စိန်ကကေးရွာ၊ဟင်ာသဖတို့န့်

(ငတဝါ့တနှင့်ကကေးလက်ဖံွ့ဖဖိုးကရးဝန်ကကီးဌာန၊ကကေးလက်ကေငဖွံ့ဖဖိုး

သုိးသက်ကရးဦးစီးဌာနတှကူညီကရးဆဲွငည)်

၂၀၂၅ခုနှစ်၊ ေီဇင်ဘာလ
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(၁) နoခါနeး- ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးရညeရွယeချကeနှoe့လွမeးးခြံသကeကရာကeမမ ၁၂

(က) ရညeရွယeချကeနှoe့ကျoြးကြကာoeးကဖာeပပချကe ၁၂-၁၃

( ခ) စီမံကoနeး၏လွမeးးခြံသကeကရာကeမမ ၁၃-၁၄

(၂) ကကျးရွာ၏ပထဝီဝoeအကနအထားနှoe့သ�ာဝအရoeးအပမစeများ ၁၄

(က) တညeကနရာ၊ရာသီဥတFနှoe့ကပမမျကeနှာသွoeပပoeအကနအထား ၁၄-၁၅

( ခ) သ�ာဝအရoeးအပမစeများ ၁၅

(၃) ကကျးရွာ၏လူမမဖွံိာဖoြးတoFးတကeကရးအကပခအကန ၁၅

(က) လူဦးကရဆoFoeရာအချကeအလကeများ ၁၅

( ခ) စီးပွားကရးအကပခအကန- ဝoeကoွ၊ပoFoeဆoFoeမမနှoe့မမမတမမ ၁၆

(ဂ) ဆoeးရဲနွမeးပါးမမနှoe့ထoခoFကeနစeနာလွယeမမများ ၁၆

(ဃ) ကျနeးမာကရးနှoe့အာဟာရ ၁၆-၁၇

( o) ပညာကရးနှoe့ကျမeးကျoeမမများ ၁၇

( စ) ကျားမဆoFoeရာဆကeနွယeမမ ၁၇

(၄) ကဏအသီးသီး၏လကeရှoဖွံိာဖoြးမမအကပခအကန ၁၇

(က) ဖွံိာဖoြးကရးဆoFoeရာစီမံအFပeချြပeမမစနစe ၁၈

( ခ) သီးနှံ၊သားoါးထFတeလFပeကရးကဏ ၁၈

(ဂ) စoFကeပျoြး၊ကမွးပမူကရးမဟFတeကသာအသကeကမွးဝမeးကကျာoeးလFပeoနeးများ ၁၈

(ဃ) ပတeဝနeးကျoeနှoe့သ�ာဝအရoeးအပမစeများဆoFoeရာစီမံခနe့ခွဲမမ ၁၉

(o) �ဏeနှoe့ကoွကြကးဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမ ၁၉-၂၀

(စ)ပညာကရး၊ကေန်းတာကရး၊ကရနင့်ှပသ်ဝန်းကေင်ငန့်ရှင်းကရး ၂၀

(ဆ)လူoယeနှoe့ယဉeကကျးမမ ၂၀

(ဇ) အကပခခံအကဆာကeအဦများလကeလှမeးမီမမ- လမeး၊တံတား၊လမပeစစeစွမeးအား၊ ၂၀-၂၁

သတoeးနှoe့ဆကeသွယeကရး

(စျ) တညeာooမeကအးချမeးမမနှoe့ပပညeသူူလFံးခြံကရး ၂၁
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(၅) ကကျးရွာဖွံိာဖoြးတoFးတကeမမကoFအကထာကeအပံ့ပဖစeကစကသာအကပခအကနကကာoeးများ၊

အဟနe့အတားများနှoe့ကကျာeလွားရမညe့စoနeကခေမမများ ၂၁

(က) ဖွံိာဖoြးတoFးတကeမမကoFအကထာကeအပံ့ပဖစeကစကသာအကပခအကနကကာoeးများ၊ ၂၁-၂၂

(ခ) အဟနe့အတားများနှoe့ကကျာeလွားရမညe့စoနeကခေမမများ၊ ၂၃-၂၄

(၆) ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးပနeးတoFoeနှoe့ဗျူဟာ ၂၄-၂၆

(၇) ကကျးရွာဖွံိာဖoြးတoFးတကeမမကoစစရပeများနှoe့ဗဟoFအဆoe့မူဝါခများအြကားအစီအစဉe ၂၆-၂၈

ကျကသာချoတeဆကeမမများ

(၈) ဦးစားကပးစီမံချကeများနှoe့အကကာoeအထညeကဖာeကဆာoeရွကeမညe့အချoနeကာလ ၂၈

(က) နှစeပတeလညeကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉe ၂၉

( ခ) ကဏနှoe့ရoeးနှီးပမြပeနှူမမကoFအကပခခံေစီမံချကeအFပeစFသတeမှတeပခoeး ၂၉-၃၀

(ဂ) ဦးစားကပးစီမံချကeများ ၃၀-၃၂

(ဃ)အကကာoeအထညeကဖာeမညe့အချoနeကာလ ၃၃

(၉) �တeဂျတeနှoe့ကoွကြကးဆoFoeရာအစီအစဉe ၃၃-၃၅

(၁၀) ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးများအကကာoeအထညeကဖာeမညe့နညeးလမeးနှoe့

အစီအစဉeများ ၃၅

(က) ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးကကာeမတီ၏အခနeးကဏ ၃၅

( ခ) ဖွံိာဖoြးကရးမoတeဖကeအဖွဲိအစညeးများ ၃၆

(ဂ) ကနeထရoFကeနှoe့ဝနeကဆာoeမမကပးသညe့အဖွဲိအစညeးများ ၃၆

(ဃ) ကကျးရွာ၏ဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးများလညeပတeရနeနှoe့ပပြပပoeထoနeးသoမeးရနe ၃၇

အတွကeအဖွဲိအစညeးဆoFoeရာနှoe့ကoွကြကးဆoFoeရာအစီအမံများ

(၁၁) စီမံကoနeးကကီးြကပeစစeကဆးပခoeးနှoe့အကဲပဖတeသFံးသပeပခoeး ၃၇

(က)ကကီးြကပeစစeကဆးပခoeး ၃၈-၃၉

(ခ) နှစeပတeလညeကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးစီမံကoနeးကဆာoeရွကeာပီးစီးမမအကဲပဖတeပခoeး ၃၉

(ဂ) နညeးပညာဆoFoeရာအကူအညီ ၄၀

ကနာကeဆကeတွဲ(၁) ကကျးရွာ၏ဖွံိာဖoြးကရးဗျူဟာတညeကဆာကeမမအကပခပပဇယား ၄၁-၄၃
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ကနာကeဆကeတွဲ(၂) ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးစီမံကoနeးကကာeမတီဝoeများစာရoeး ၄၄

ကနာကeဆကeတွဲ(၃) စီမံကoနeးဇယားများ ၄၅

ဇ့ား ၁ လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆိုင်ရာအခေက်အလက်တေား ၄၅-၄၆

ဇ့ား ၂ လုပ်ငားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအတေိုးအစား ၄၆-၅၁

ဇ့ား ၃ လုပ်ငန်းနှင့်ကေား/တအလိုက်အနည်းဆုံးနှင့်အတေားဆုံးလုပ်အားခနှန်းးား ၅၁-၅၂

ဇ့ား ၄ ကကေးရွာ၏စိုက်ပေိုးကပတပိုင်ဆိုင်တှ ၅၂-၅၃

ဇ့ား ၅ ဓါသ်ငသ္ုနှင့်အပခားငဘာဝအရင်းအပတစ်တေား ၅၃-၅၄

ဇ့ား ၆ ဥစ္ာဓနအဆင့်အကပခအကန ၅၄-၅၅

ဇ့ား ၇ ဆင်းရဲကငာ အိတ်ကးာင်စုတေား၏ ဝတ်းစာဖူလုံတှအကပခအကန ၅၅-၅၆

ဇ့ား ၈ ကူညီကစာင့်ကရှာက်တှအးူးလိုအပ်ကငာအုပ်စုတေား၏းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကန ၅၆

ဇ့ား ၉ ကကေးရွာ၏းိခိုက်ငက်ကရာက်လွ့်တှအကပခအကနနှင့် ကဘးအန္ရာ့်ကလော့ခေကရး

အစီအတံတေား ၅၇-၅၉

ဇ့ား ၁၀ းိခုိက်ငက်ကရာက်တှခံရနိုင်ငည့်ငူတေား ၅၉-၆၀

ဇ့ား ၁၁ ကကေးရွာအသွင်းရှိလူးုအကပခပပုအဖွဲ့အစည်းတေား ၆၁

ဇ့ား ၁၂ ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကငာပပင်ပအဖွဲ့အစည်းတေား ၆၁-၆၂

ဇ့ား ၁၃ ကကေးရွာ၏စိုက်ပေိုးကပတပိုင်ဆိုင်တှကပတ့ာပိုင်ဆိုင်ငည့်အိတ်ကးာင်စု ၆၂-၆၃

ဇ့ား ၁၄ ကကေးရွာ၏ကရအရင်းအပတစ်နှင့်ကရငွင်းဧရိ့ာ ၆၃-၆၅

ဇ့ား ၁၅ အဓိကငီးနှံတေားနှင့်အးွက်နှန်း ၆၅

ဇ့ား ၁၆ ကကေးရွာ၏စိုက်ပေိုးကရးငံုးကရိ့ာတေားပိုင်ဆိုင်တှ ၆၆

ဇ့ား ၁၇ ငီးနှံအးွက်နှန်းသိုးကစရန်အသွက်အခွင့်အလတ်းတေား ၆၆-၆၈

ဇ့ား ၁၈ ငီးနှံးုသ်လုပ်တှအသွက်ပပငာနာနှင့်အခက်အခဲတေား ၆၈-၆၉

ဇ့ား ၁၉ ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်တှအကပခအကန ၆၉-၇

၀

ဇ့ား ၂၀ ကတွးပတူကရးကဏးုသ်လုပ်တှသိုးသက်ကစရန်အသွက်အခွင့်အလတ်းတေား ၇၁-၇၂

ဇ့ား ၂၁ ကတွးပတူကရးနှင့်ငားငါးးုသ်လုပ်တှသိုးသက်ကစရန်အသွက်ပပြနာနှo့e ၇၃-၇၅

စိန်ကခါတှတေား
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ဇ့ား ၂၂ စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုသ်ကငာအငက်ကတွးလုပ်ငန်းတေားအသွက် ၇၅-၇၆

အခွင့်အလတ်းတေား

ဇ့ား ၂၃ စိုက်ပေိုး/ကတွးပတူကရးတဟုသ်ကငာအငက်ကတွးလုပ်ငန်းတေားအသွက်ပပြနာ ၇၆-၇၇

နှင့်အခက်အခဲတေား

ဇ့ား ၂၄ ကရှ့ကပပာင်းငွားလာတှပဖစ်ကပါလာပုံ၊ပုံစံနှင့်အခေိန်ကာလ ၇၈-၇၉

ဇ့ား ၂၅ ကရှ့ကပပာင်းငွားလာရပခင်း၏အဓိကအကကကာင်းအရင်း ၇၉

ဇ့ား ၂၆ ကရှ့ကပပာင်းလုပ်ကိုင်ငူတေားတှပပန်ပိုုကငွ ၈၀

ဇ့ား ၂၇ ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်တှ၊ကစေးကွက်လက်လှတ်းတီတှအကပခအကန ၈၀-၈၁

ဇ့ား ၂၈ ကငွကကကးလက်လှတ်းတီတှနှင့်ဘဘ်လုပ်ငန်း ၈၂-၈၄

ဇ့ား ၂၉ ပသ်ဝန်းကေင်နှင့်ငဘာဝအရင်းအပတစ်တေားစီတံခန့်ခွဲတှအသွက်လက်ရှိအကလ့အကေင့်နှင့်

အခက်အခဲတေား ၈၄-၈၅

ဇ့ား ၃၀ တူလသန်း၊အလ့်သန်း၊အးက်သန်းနှင့်သက္ငုိလ်အဆင့်စာသသ်ကပတာက် ၈၅-၈၆

တှနှန်း

ဇ့ား ၃၁ ကကောင်းသသ်နှန်း ၈၆

ဇ့ား ၃၂ စာငင်ကကောင်းအကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်တှတေား ၈၆-၈၇

ဇ့ား ၃၃ ပညာကရးအခက်အခဲနှင့်ပပြနာတေား ၈၇-၈၈

ဇ့ား ၃၄ အပဖစ်တေားကငာကရာဂါတေား ၈၈

ဇ့ား ၃၅ လွန်ခ့ဲကငာ(၁၂)လအသွင်းကာကွ့်ကဆးးိုးနံှတှ ၈၉

ဇ့ား ၃၆ ကေန်းတာကရးအကးာက်အပံ့နှင့်ဝန်ကဆာင်တှတေား ၈၉-၉၀

ဇ့ား ၃၇ ကငာက်ငုံးကရရရှိတှ ၉၁-၉၂

ဇ့ား ၃၈ အိတ်ငာအတေိုးအစား ၉၂

ဇ့ား ၃၉ ကေား/တကရးရာ ၉၂-၉၃

ဇ့ား ၄၀ ကကေးရွာ၏လတ်းသည်ရှိတှအကပခအကန ၉၄-၉၅

ဇ့ား ၄၁ ကကေးရွာ၏သံသားသည်ရှိတှ ၉၅-၉၆

ဇ့ား ၄၂ ကရကကကာင်းင့့်ူပိုုကဆာင်ကရး ၉၆-၉၇
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ဇ့ား၄၃ င့့်ူပိုုကဆာင်ကရး့ာဉ်တေားနှင့် ဝန်ကဆာင်တှတေား ၉၇

ဇ့ား၄၄ လျပ်စစ်တီးရရှိတှအကပခအကနတေား ၉၇-၉၈

ဇ့ား၄၅ ဆက်ငွ့်ကရးနှင့်ငသင်းအခေက်အလက်ဆိုင်ရာနည်းပညာအကပခအကန ၉၈

ဇ့ား၄၆ ့ဉ်ကကေးတှနှင့်လူင့်ဖွံ့ဖဖိုးကရးအကပခအကန ၉၈-၉၉

ဇ့ား၄၇ ကဘးကင်းလုံခခုံကရးဝန်ကဆာင်တှအကးာက်အကူတေားအား လက်လှတ်းတီတှ ၉၉-၁၀၀

ဇ့ား၄၈ တှခင်းပဖစ်ပွားတှအကပခအကန ၁၀၀

ကoFးကားစာရoeး ၁၀၁

စကားခေီး

ဤကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးစီမံကoနeးသညe ၂၀၂၅-၂၀၂၆၊�ဏာကရးနှစeမှ ၂၀၂၉-၂၀၃၀၊�ဏာကရး

နှစeအထo (၅)နှစeြကာအကကာoeအထညeကဖာeကဆာoeရွကeမညe့ ကျနeFပeတoFူပျဉeစoနeကကျးရွာ၏ ကကျးရွာ သူ/

ကကျးရွာသားများ ပါဝoeကရးဆွဲထားသညe့ ပထမဦးဆFံးကသာ ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးစီမံကoနeး ပဖစeပါ သညe။
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ကနဦးအကနပဖoe့ စီမံကoနeးပဖစeကပမာကeကရးအတွကe လoFအပeကသာ နညeးပညာများပံ့ပoFးကပးသညe့ သမဝါ

ယမနှo့eကကျးလကeဖွံိာဖoြးကရးဝနeကကီးဌာန၊ ကကျးလကeကခသဖွံိာဖoြးတoFးတကeကရးဦးစီးဌာနအား အထူး ပoe

ကကျးဇူးတoeရှoပါသညe။ အကရးကကီးကသာအချကeအလကeများနှoe့ အကကံဉာဏeများကoF တကeတကe ကကကက

ပံ့ပoFးကပးကသာ ကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးမှူးနှoe့ ဟသ်ာတာမoြိနယeကကျးလကeကခသ ဖွံိာဖoြး တoFးတကe

ကရးဦးစီ ဌာနမှ သကeဆoFoeရာဝနeထမeးများကoFလညeး အထူးပoeကကျးဇူးတoeရှoပါသညe။

ကျနeFပeတoFူကကျးရွာတွoe ကျနeFပeတoFူကoFယeတoFoe ရပeရွာတoFးတကeကရးလFပeoနeးများကoF ယခoeကာ

လများက စီစဉeချမှတeကဆာoeရွကeခ့ဲြကကသာeလညeး လူထFအများပဖoe့ စနစeတကျ ပူးကပါoeးပါဝoeကဆာoe

ရွကeသညe့နညeးလမeးများနှoe့လFပeထFံးလFပeနညeးများကoFမသoခ့ဲြကပါ။ လူထFကoFယeတoFoeစနစeတကျပူးကပါoeး

ကဆာoeရကွeနညeးကoFအသFံးပပြေ ကျနeFပeတoFူအချoeးချoeးတoFoeပoeကဆွးကနွးညှoနှoeး အကပဖရှာရာတွoe ကူညပီံ့

ပoFး ကပးသညe့ အစီအစဉeကရးဆွဲကရးကျမeးကျoeသူအဖွဲိတစeဖွဲိကoF ကကျးလကeကခသဖွံိာဖoြးတoFးတကeကရးဦး

စီး ဌာနမှ စီစဉeကဆာoeရွကeကပးခဲ့ပါသညe။ ဤလFပeoနeးစဉeကြကာoe့ ကျနeFပeတoFူသညeကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအ

စီ အစဉeကရးဆွရဲာတွoe ကoနeဂဏနeးနှoe့သတoeးအချကeအလကeတoFူ၏ အကရးပါမမကoF သoရှoရFသံာမက

ကကျးရွာ အFပeစFအFပeချြပeကရးမှူးရFံးကဲ့သoFူကသာ ကoနeးဂဏနeးအချကeအလကeရရှoနoFoeကသာကနရာများမှလ

ညeး ကကာကe ယူရရှoခဲ့ပါသညe။ ထoFူပပoeထပeမံလoFအပeကသာ ကoနeးဂဏနeး၊အချကeအလကeများနှoe့ နညeးပ

ညာပံ့ပoFးမမ တoFူကoF ာမoြိနယeအဆoe့ဌာနဆoFoeရာများမှ ရယူာပီးကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးစဉeများအတကွe

သကeဆoFoeရာ ာမoြိနယeဦးစီးဌာနများနှoe့အတူတကွချoတeဆကeလFပeကဆာoeရနe လoFအပeကြကာoeးလညeး

ကကာoeးစွာနားလညe သoရှoခဲ့ပါသညe။

ယခFကရးဆွဲထားကသာအစီအစဉeသညe လကeရှoကာလအတွoeးရရှoသညe့ အချကeအလကeများ ကoF

သာအား ပပြထားကသာeလညeးကနာoeကာလများတွoe ထပeမံရရှoသညe့ ကoနeးဂဏနeးအချကeအလကe များ

ထပeပဖညe့ကပးပခoeးပဖoe့ ပoFမoFကကာoeးမွနeလာမညeမှာ ကသချာပါသညe။ ဤစီမံကoနeးတွoeပါဝoeကသာ လFပeo

နeးများသညe ဆကeလကeလFပeကဆာoeသွားရမညe့လFပeoနeးစဉeများပဖစeာပီး လFပeoနeးကဆာoeရွကe ကနမမတစe

ဝကeခနe့အကရာကeတွoe လFပeoနeးတoFးတကeာပီးစီးမမ၊ ကပေကပါကeလာမညe့အခကeအခဲများ၊ ကရွး ချယeမမများ

နှoe့လFပeoနeးအစီအစဉeများကoF အကပခအကနကာလကပေမူတညeေ ပပြပပoeကပပာoeးလဲမမများ ဆကeလကeလF

ပeကဆာoeသွားရနeလညeးလoFအပeကနပါမညe။
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ဤကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeတွoeကဖာeပပပါရှoကသာ ဦးစားကပးလFပeoနeးများစFစညeး ကဆာoeရွ

ကe နoFoeရနeအတွကe ကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးမှူး၊ ဟသ်ာတာမoြိနယeကကျးလကeကခသဖွံိာဖoြးတoFးတကe

ကရး ဦးစီးဌာန၊ဟသ်ာတာမoြိနယeအကထွကထွအFပeချြပeကရးဦးစီးဌာန၊ာမoြိနယeအဆoe့အစoFးရဌာနများ၏ အ

ကကံပပြ ချကeများနှoe့ဆကeလကeပံ့ပoFးမမများရရှoနoFoeမညeဟFကျနeFပeတoFူကမမာeလoe့ပါသညe။ ဆကeလကeေ ကနာoe

တွoe လညeး ကျနeFပeတoFူကကျးရွာ၏ဖွံိာဖoြးတoFးတကeကရးဆoFoeရာအားထFတeမမအကပခအကနများကoF ဆနeးစစe

သFံး သပeရနeနှoe့အကဲပဖတeရနeအတွကe ပံ့ပoFးကူညီမမများရရှoနoFoeမညeပဖစeပါကြကာoeးယFံြကညeပါသညe။

ဖွံိာဖoြးကရးဗျူဟာနှoe့လFပeoနeးအစီအစဉeပါဝoeပါသညe။ အကကာoeအထညeကဖာeမညe့ဗျူဟာ ၊ဦးစား

ကပးလFပeoနeးအစအီစဉeများ၊ �တeဂျကeနှoe့ကoွကြကးဆoFoeရာရရှoနoFoeမညe့ လမeးကြကာoeးနှoe့လFပeoနeးကဆာoeရွ

ကeမမ အဆoe့ဆoe့တoFူကoF အဓoကကဖာeပပထားပါသညe။

ခီဇoe�ာလ၂၀၂၅ခFနှစe

ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးကကာeမတီ

ပျဉeစoနeကကျးရွာ

ဟသ်ာတာမoြိနယe
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ပေဉ်စိန်ကကေးရွာရာငီခွင်ပပပပက္ေိန်၊ဟင်ာသဖတို့န့်

စဉe အကြကာoeးအရာ တနeခူး ကဆFနe နယFနe ဝါဆoF ဝါကခါoe
​ကတာeသ

လoeး

သီတoeး

ကျတe

တနe

ကဆာoe

မFနeး

နတeကတာe ပပာသoF တပoFူတွဲ ​တကပါoeး

၁ ရာသီဥတFအကပခအကန        
၂ လယe/ယာစoFကeပျoြးကရး ကပမပပoe

ထွနeစကe

ခဲွ

စပါး

ကျဲ

ဓာတeကပမ

ဩဇာကကျး
ကဆးဖျနeး ကဆးဖျနeး

စပါးရoတe

သoမeး

မတeပဲ

စoFကe

မှသတe

ကဆးဖျနeး

ကနွစပါး

စoFကe
ပဲနမတe ပဲသoမeး

၃ အသFံးစရoတe နညeး များ များ များ များ နညeး များ များ နညeး နညeး များ များ

၄ ​ကချးကoွလoFအပeမမ နညeး နညeး များ နညeး နညeး နညeး များ နညeး နညeး နညeး နညeး နညeး

၅ ဝမeးစာဖူလFံမမ ရှo မမတ ရှo နညeး နညeး မမတ ရှo ရှo နညeး နညeး ရှo ရှo

၆ ​ကသာကeသFံးကရဖူလFံမမ ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo

၇
တoရစ္ာနeအစာ

ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo ရှo

၈
တoရစ္ာနeကရာဂါ

ပဖစeပွားမမ
နညeး နညeး များ များ နညeး မရှo နညeး နညeး နညeး များ များ နညeး

၉ ပဲွကတာe
သကက်နe

ပဲွ
​ကညာoeကရ

သွနeးပွဲ
မရှo မရှo မရှo မရှo မီးထွနeးပွဲ

ကထoနe

ပဲွ
မရှo မရှo မရှo မရှo

၁၀ သ�ာဝက�းအန္ရာယe မရှo မရှo မရှo မရှo မရှo မရှo မရှo မရှo မရှo မရှo မရှo မရှo
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ဟင်ာသဖတို့န့်၊လ့်သီကကေးရွာအုပ်စု၊ ပေဉ်စိန်ကကေးရွာအဖွဲ့အစည်းပပကပတပုံ

ကဝယျာဝစစ

အဖဲွိ

အုပ်ခေုပ်

ကရးအဖွဲ့

ကဂါပက

အဖဲွ့

ကကေးရွာဖွံ့

ဖဖိုးကရးအဖွဲ့
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အပိုင်း(က)ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးဗေူဟာနှင့်လုပ်ငန်းစဉ်

(၁) နိေါန်း-ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးရည်ရွ့်ခေက်နှင့်လွတ်းခခုံငက်ကရာက်တှ

(က) ရည်ရွ့်ခေက်နှင့်ကေိုးကကကာင်းကဖာ်ပပခေက်

ဤကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeသညeအစoFးရဌာနများ၊ ပပညeတွoeး/ပပညeပအဖွဲိအစညeးများ၏ နoFoeoံ

အတွoeးကဆာoeရွကeခဲ့ာပီးကသာ ဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးအကတွိအကကြံများကoFကလ့လာသFံးသပeာပီး တစeနoFoeoံလFံး

ကကျးရွာဖွံ ာိဖoြးကရးစီမံကoနeးများကရးဆွအဲကကာoeအထညeကဖာeမညe့အစီအစဉeသစeပဖစeကြကာoeးသoရှoရပါသညe။

ကျနeFပeတoFူ၏ပထမဦးဆFံးကသာ ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeကoF နoFoeoံကတာe၏အကူအညီပဖoe့ကရးဆွဲ

ရာတွoe ကကျးရွာလူထFကoFယeတoFoeတကeကကစွာပါဝoeေ ကရးဆွဲခ့ဲပါသညe။ ယခoeကဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeကရး

ဆွဲကရးအကတွိအကကြံမရှoခဲပ့ါ။ ဤအစီအစဉeကရးဆွဲာပီးကနာကe ကကျးရွာ၏ဖွံိာဖoြးကရးဆoFoeရာကoနeးဂဏနeး၊ သ

တoeးအချကeအလကeများပပြစFရနeအကရးကကီးပFံကoF အကလးထားမoလာြကပါသညe။ ထoFူအပပoeကကျးရွာ အFပeစF

အFပeချြပeကရးမှူးရFံး၊ဌာနဆoFoeရာများစသညeတoFူထံမှ လoFအပeကသာကoနeးဂဏနeး၊ သတoeးအချကe အလကeများ

ရယူရနeနoှe့ ကျနeFပeတoFူ၏ကကျးရွာစမီံကoနeးအကကာoeအထညeကဖာeရနeလoFအပeကသာ နညeးပညာများ ရရှoရနe

အကရးကကီးကြကာoeးကoFပါသတoပပြမoပါသညe။

ဤအစီအစဉeတွoe ကကျးရွာ၏လကeရှoလူမမစီးပွားကရးနှoe့ဖွံိာဖoြးကရးအကပခအကနများ၊ ကကြံကတွိကန

ရကသာပပဿနာများ၊ထoFပပဿနာများပဖစeရသညe့အရoeးခံအချကeများ၊ ဖွံိာဖoြးကရးကoF အပံ့အပoFးပဖစeကစကသာ

အချကeများနှoe့အဟနe့အတားပဖစeကစကသာ အချကeများ၊(၅)နှစeတာကာလအာပီးတွoeရရှoကအာoe ကဆာoeရွကe

လoFသညe့ရညeမနှeးချကeများ၊ထoFရညeမှနeးချကeများရရှoရနe ကျနeFပeတoFူကကျးရွာအကနနှoe့ကဆာoeရကွeမညe့ နညeးဗျူ

ဟာ များ၊စီမံချကeများကoF ရှoeးရoှeးလoeးလoeးကဖာeပပထားပါသညe။ ထoFပူပoeဦးစားကပးလFပeoနeးများလFပeကဆာoe

ရနe လoFအပeကသာအရာများနှoe့ကoွကြကးရရှoနoFoeမညe့လမeးကြကာoeးများကoFလညeးကဖာeပပထားပါသညe။

ကျနeFပeတoFူ၏ဖွံိာဖoြးကရးမoတeဖကeများပဖစeကသာ အစoFးရဌာနများ၊အစoFးရမဟFတeကသာအဖွဲိအစညeးများ၊

အရပeဖကeလူမမကရးအဖွဲိအစညeးများ၊ပFဂလ္oကကဏ၊�ဏeများ၊ စာကပပညာရှoeများ၊ သတoeးနှoeပ့ပညeသူူ ဆ

ကeသွယeကရးအဖွဲိအစညeးများ၏အာရFံစoFကeမမကoFရကစာပီး ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးနှoe့ပတeသကeသူမှနeသမမတoFူ သညe

ဤအစီအစဉeမှတeတမeး၏အသFံးဝoeမမများကoFသoရှoကစရနeကမမာeလoe့ပါသညe။
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ကျနeFပeတoFူ၏ကကျးရွာအဆoe့အားထFတeမမများအတွကe မူဝါခနှoe့ဖွံိာဖoြးကရးဆoFoeရာအကူအညမီျားကoF စF

စညeးကဆာoeရွကeကပးနoFoeရနe ဤဖွံိာဖoြးကရးစီမံချကeကoF ာမoြိနယeအဆoe့၊ ပပညeနယeနှoe့တoFoeးအဆoe့၊ ပပညe

ကထာoeစFအဆoe့အစoFးရအဖွဲိအစညeးများအားတoeပပမညeပဖစeပါသညe။ ပFဂ္လoကကဏအဖွဲိများအတွကe အ

သFံးဝoeမမများအကနပဖoe့ ကကျးရွာလူထF၏လoFလားချကeနှoe့၎oeးတoFူ၏ စီးပွားကရးဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများ ချoတe

ဆကeမမဖွံိာဖoြးလာကစရနeဗျူဟာကပမာကeကဆာoeရွကeလာနoFoeမညeပဖစeသညe။

အစoFးရမဟFတeကသာ အဖွဲိအစညeးများ(NGOs)၊ အရပeဖကeလူမမအဖွဲိအစညeးများ (CSOs)နှoe့ အလှူ

ရှoeအဖွဲိအစညeးများသညe ကကျးရွာလူထF၏အမှနeတကယeလoFအပeချကeများနှoe့ဦးစားကပး ကဆာoeရွကeရမညe့

လFပeoနeးများအား ပoFမoFသoရှoလာနoFoeမညeပဖစeသညe။ �ဏeလFပeoနeးရှoeများနှoe့အကသးစားကချးကoွလFပeoနeးရှoe

များအကနပဖoe့ ကကျးလကeကခသရှoကoွကြကးဆoFoeရာလoFအပeချကeများအတွကe သတoeးအချကeအလကeများ ပoF

မoFသoရှoလာနoFoeမညeပဖစeသညe။

နညeးပညာအကထာကeအပံ့ကပးမညe့အဖွဲိအစညeးများနှoe့တက္သoFလeများအကနပဖoe့ ကျနeFပeတoFူကကျးရွာနှoe့

ကကျးလကeလူထF၏တoကျကသာ လoFအပeချကeများအားသoရှoလာပခoeးကြကာoe့ကျနeFပeတoFူကကျးရွာနှoe့ဆoFoeကသာ

၎oeးတoFူ၏သFကတသနလFပeoနeးများကoFစီစဉeကဆာoeရွကeလာနoFoeမညeပဖစeသညe။

မီခီယာများ၊ပပနeြကားဆကeသွယeကရးနှoe့ပပညeသူူအကရးရပeတညeမမကပးသညe့အဖွဲိအစညeးများအကန

ပဖoe့ယFံြကညeရကလာကeသညe့သတoeးအချကeအလကeများကoFရရှoနoFoeမညe။

နoFoeoံတကာဖွံိာဖoြးကရးမoတeဖကeများပဖစeသညe့ ကFလသမဂ္အဖွဲိအစညeးများ၊ နoFoeoံတကာကoွကြကး ဆoF

oeရာအဖွဲိအစညeးများ(ကမ္ာ့�ဏe၊အာရှဖွံိာဖoြးကရး�ဏe)၊ နoFoeoံတကာအစoFးရမဟFတeကသာအဖွဲိအစညeး

များနှoe့အလှူရှoeအဖွဲိအစညeးများအကနပဖoe့ ၎oeးတoFူအချoeးချoeးကပါoeးစညeးကဆာoeရွကeမမ ပoFမoFကကာoeးမွနe

ကစာပီး ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeများကoFာမoြိနယeအဆoe့တွoeကပါoeးစပeညှoနှoeးစီစဉeမမများပပြလာနoFoeပါမညe။

(ခ) စီတံကိန်း၏လွတ်းခခုံငက်ကရာက်တှ

ယခoeကဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeကရးဆွဲရာတွoe အချoနeကာလတစeခFအတွoeး ကျနeFပeတoFူကoFယeတoFoe တတe

နoFoeကသာကoွကြကး၊အစoFးရနှoe့အပခားအဖွဲိအစညeးများထမံှရနoFoeမညeအ့ကူအညီများကoFအကပခခံကာဦးစားကပး
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စီမံကoနeးများချမှတeခဲ့ပါသညe။ ယခFအခါယoeးသoFမူဟFတe�ဲကျယeပပနe့သညeဖ့ွံိာဖoြးကရးအပမoeပဖoe့ ကရးဆွဲ ထား

ပါသညe။ လထူFဦးကဆာoeပါဝoeသညe့ လFပeကoFoeနညeးပဖစeကသာကြကာoe့ လတူoFoeးပါဝoeခွoe့ရရှoာပီးအပမoeရoှeး လ

oeးစကားဖွံိာဖoြးမမပဖစeစဉeတွoe လူထFကoFလညeးအဓoကကနရာတွoeထားရှoပခoeးပဖစeပါသညe။ ဤသoFူပဖoeလ့Fပeoနeး

များကoFလူထFပါဝoeေစFစညeးပခoeး၊ဦးစားကပးကရွးချယeကဆာoeရွကeပခoeးအားပဖoe့ကကျးရွာလူထF၏ဖွံိာဖoြးမမကoFတo

တoကျကျပံ့ပoFးကပးရာကရာကeပါသညe။

ကျနeFပeတoFူ၏ဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeကoFအကကာoeအထညeကဖာeရာတွoe ပစစညeးအခကeအခဲ၊ ကoွကြကး အခ

ကeအခဲ၊ နညeးပညာအခကeအခဲများရှoနoFoeပါသညe။ သoFူပဖစeေ လကeကတွိအကကာoeအထညeကဖာeရာတွoe ကျနeFပe

တoFူကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးလoFအပeချကeများအား အများဆFံးနှoe့အထoကရာကeဆFံးပဖညe့ဆညeးနoFoeမညe့ စမီံ ချကeများ

ကoF နှစeအလoFကeဦးစာကပးကရွးချယeကဆာoeရွကeပါမညe။ ကျနeFပeတoFူ၏စွမeးရညeနှoe့ လoFအပeကသာအရoeး အနှီးများ

ပပညe့စFံမမကပေမူတညeေ ကနာoeတွoeတပဖညeးပဖညeးတoFးချဲိကဆာoeရွကeသွားမညeအ့စအီစဉeမျoြးပဖစeပါသညe။

(၂) ကကေးရွာ၏ပးဝီဝင်အကနအးားနှင့်ငဘာဝအရင်းအပတစ်တေား

(က) သည်ကနရာ၊ရာငီဥသုနှင့်ကပတတေက်နှာငွင်ပပင်အကနအးား

ဟသ်ာတာမoြိနယeသညe ပမနeမာနoFoeoံ၏ကအာကeပoFoeးတွoeတညeရှoေ ဧရာဝတီတoFoeးကခသကကီး၊ ဟသ်ာ

တခရoFoeတွoeတညeရှoပါသညe။ ဟသ်ာတာမoြိနယeသညe ကပမာကeလတီ္တွခe် ၇ခီဂရီ၁၅မoနစeနှoe့် ၇် ဂရီ် ၀

မoနစeြကား၊် ကလာoeဂျီတွခe် ၅ခီဂရီ၁၀မoနစeနှoe့် ၅ခီဂရီ၃၅မoနစeြကားတွoe် ညeရှoာပီး် ကျယeအဝ

နeးမှာ (၃၇၈.၆၅)စတFရနeးမoFoeကျယeဝနeးပါသညe။

ဟသ်ာတာမoြိနယeသညe အကရှိ�ကeတွoeပဲခူးတoFoeးကခသကကီး လကeပံတနeးာမoြိနယe၊ အကရှိကတာoe �

ကeတွoeဇလွနeာမoြိနယe၊ ကတာoe�ကeတွoe ကျြံကပျာeာမoြိနoှe့ဓနFပဖူာမoြိနယe၊ အကနာကeကပမာကe�ကeတွoe အဂ်ပူ

ာမoြိနယeတoFူနှoe့နယeနoမoတeချoeးထoစပeလမကeရှoပါသညe။

ဟသ်ာတာမoြိနယeသညe ပမစeဝကျနeးကပေကခသပဖစeကသာကြကာoe့မoFးရွာသွနeးမမများကသာ ကခသပဖစeပါ

သညe။ ဟသ်ာတာမoြိနယeသညeသမမမတကသာ ရာသီဥတFရှoာပီးအပမoe့ဆFံးအပူချoနe(၄၂.၈˚C)ရှoာပီးအနoမe့ဆFံး အ
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ပူချoနeမှာ(၂၇˚C)ပဖစeပါသညe။တစeနှစeပမမeးမမမoFးရွာရကe(၁၀၈)ရကeရှoာပီးပမမeးမမမoFး ကရချoနe(၉၃.၉၇)လကeမ ပဖ

စeပါသညe။ မoFးအများဆFံးရွာသွနeးကသာ လမှာဇူလoFoeလနှoe့ြသဂFတeလများပဖစeပါသညe။

ပျဉeစoနeကကျးရွာသညe ပထဝီဝoeအကနအထားအရကပမပပနe့ကခသပဖစeပါသညe။ လယeတီကကျးရွာအFပeစF

တွoeပါဝoeပါသညe။ဟသ်ာတာမoြိနယeနှoe့(၈)မoFoeခန e့ကွာကဝးပါသညe။ ပျဉeစoနeကကျးရွာသညe လယeလFပeoနeးကoF

အဓoကထားလFပeကoFoeြကာပီး ကမွးပမူကရးကoFတစeနoFoeတစeပoFoeလFပeကoFoeြကပါသညe။စoFကeပျ oြးကရးလFပeoနeးများကoF

မoFးရာသီတွoe အဓoကထားလFပeကoFoeြကာပီး ကဆာoeးရာသီတွoe မတeပဲ၊ပဲတီစoမeးတoFူကoF စoFကeပျ oြးြကပါသညe။ ပoe

လယeကမeးကပခနှo့eကဝးကသာကြကာo့e ဆားoနeကရဝoeကရာကeမမမရှoပါ။

(ခ) ငဘာဝအရင်းအပတစ်တေား

ပျဉeစoနeကကျးရွာသညe ဓာတeသတ္ြဆoFoeးရာသ�ာဝအရoeးအပမစeများထွကeရှoမမမရှoပါ။ သoFကူသာeလညeး

ကဆးဖကeဝoeအပoeများပဖစeသည့e လယeယာကပမအများအပပားရှoြကာပီးဥယျာဉeးခံကပမနo့ှe စားကျကeကပမများရှo

ာပီး ကပမပပနe့ကခသပဖစeကာ ကပမဆီလွာအသo့eအတo့eကကာoeးမွနeသညe။ ကတာoeသူအားလFံးမှာ စoFကeပျ oြးကရးကoF

အဓoကလFပeကoFoeြကာပီး တစeနoFoeတစeပoFoeအပဖစe ကမွးပမူကရးကoFလညeး လFပeကoFoeြကပါသညe။

(၃) ကကေရွာ၏လူတှဖွံ့ဖဖိုးသိုးသက်ကရးအကပခအကန

(က) လူဦးကရဆိုင်ရာအခေက်အလက်တေား

ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe အoမeကထာoeစF(၇၅)စFရှoာပီး လူဦးကရစFစFကပါoeး(၃၀၁)ဦးရှoပါသညe။ ပမမeးမမ

တစe အoမeကထာoeလမoe(၂၄.၉၁)ဦးနမနeးခနe့ရှoကသာကြကာoe့ ကကျးလကeအoမeကထာoeစF၏ အမျoြး သားအ

ဆoe့ပမမeးမမ တစeအoမeကထာoeလမoe(၄)ဦး နမနeးထကeကလျာ့နညeးကနပါသညe။ အသကe (၁၅နှစeမှ ၆၄နှစe)

အထoအလFပeလFပe နoFoeကသာလဦူးကရမှာ (၇၃.၀၈%)ရှoာပီး (၁၅)နှစeကအာကe လူဦးကရနှoe့ အသကe (၆၄)နှ

စeအထကe လဦူးကရစFစFကပါoeး (၆%)ခန e့သညe မှီခoFသူများပဖစeြကပါသညe။ ကကျးရွာအတွoeး အလFပeလF

ပeနoFoeကသာ လဦူးကရများပပားမမကြကာoe့ လူသားအရoeးအပမစeကကာoeးများအပဖစe ကကျးရွာ ဖွံိာဖoြးတoFး

တကeကရးအတကွe ကထာကeပံ့မမကပးနoFoeပါသညe။
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(ခ) စီးပွားကရးအကပခအကန-ဝင်ကငွ၊ပိုင်ဆိုင်တှနှင့်တတျသတှ

ကကျးရွာသ/ူကကျးရွာသားများ ကoFယeတoFoeဆနeးစစeအကဲပဖတeကသာ ဥစစာဓနအဆoe့ခွဲပခားမမ န

ညeးလမeးအရ ကကျးရွာအoမeကထာoeစF၏(၄၀)မှာဆoeးရဲသား အoမeကထာoeစFများပဖစeြကပါသညe။ အဆ

oeကပပကသာအoမeကထာoeစFမှာ (၂၅)စFရှoာပီးလယe(၁၀)ဧကအထကeပoFoeဆoFoeသူများပဖစeြကသညe။ အoမe

အကနအထားမှာလညeး တoFကe၊တoFကeခံ၊သွပeမoFး၊ပျဉeကထာoe၊ပျဉeခoeးပဖစeာပီး လယeယာသFံးကoရoယာ များ

ပoFoeဆoFoeြကသညe။အလယeအလတeအoမeကထာoeစFများမှာ (၁၀)စFရှoာပီး လယe(၂.၅)ဧကမှ (၁၂.၅) ဧက

ြကား လFပeကoFoeသူများပဖစeြကာပီး သစeအoမeပျဉeခoeး၊ထရံကာ၊သွပeမoFးသည့e အoမeအမျ oြးအစားများ အပဖ

o့eကနထoFoeြကပါသညe။ လယeယာသFံးကoရoယာများအနညeးoယeနှo့e ြကကe၊ဝကeများကoF ကမွးပမူြက

ကသာ အoမeကထာoeစFအနညeးoယeရှoပါသညe။ တစeနှစeဝoeကoွမှာ မများပပားကသာeလညeးအကကကးတoe ရှo

မမမှာအနညeးoယeရှoပါသညe။ ဆoeးရဲကသာအoမeကထာoeစFမှာ (၂၅)ရှoာပီး လယe(၂၅)ဧကကအာကeပoFoe ဆoF

oeာပီး လယeယာသFံးကoရoယာပoFoeဆoFoeမမနညeးာပီး အoမeအကပခအကနမှာပျဉeခoeး၊ထရံကာ၊သွပeမoFးအoမe များ

ပဖစeြကသညe။ အလွနeဆoeးရဲကသာ အoမeကထာoeစFများမှာ (၁၀)အoမeပဖစeာပီး ကပမယာမပoFoe ဆoFoeသူများ

ပဖစeြကပါသညe။ကကျးရွာအoမeကထာoeစF၏ (၄.၄)ရာခoFoeနမနeးပဖစeာပီး ကျပနeးလFပeကoFoeြကသူ များပဖစeြက

သညe။

(ဂ) ဆင်းရဲနွတ်းပါးတှနှင့်းိခိကု်နစ်နာလွ့ ်တှ

ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe ဆoeးရဲနွမeးပါးကသာအoမeကထာoeစF(၁၀)စFရှoသညe့အနကe (၁၀)ရာခoFoeနမနeး

မှာ (၃)လကအာကeကချးoှားပခoeးမပပြ�ထဲမoeးပFံမှနe/ နပeမှနeကအာoeစားကသာကeနoFoeာပီး၊ (၈)ရာခoFoeနမနeး

မှာ(၃-၆)လအထoဝမeးစာဖူလFမံမရှoေကချးoှားပခoeးမပပြ�ဲ ထမoeးပFံမှနe/နပeမနှeကအာoe စားကသာကeနoFoe

ပါသညe။၄oeးတoFူသညe လFပeအားခကကoြယူပခoeး၊ကoွတoFးကချးစားသူများထမံှ ကချးယပူခoeးအပပoe အပခား

ကခသသoFူသွားကရာကeလFပeကoFoeကသာ မoသားစFဝoeများထမံှပပနeပoFူကoွတoFူပဖo့e စားနပeရoက္ာဖူလFကံရး ကပဖ

ရoှeးကနြကရပါသညe။ ကoွကြကးအရoeးအနှီးမဖူလFံကသာဆoeးရဲကသာ ကတာoeသူများအဖoFူ ထoခoFကe မမ

များရှoနoFoeပါသညe။

(ဃ)ကေန်းတာကရးနင့်ှအာဟာရ

ကျနeးမာကရးအတွကeတစeခFခFပဖစeပွားပါက(၈)မoFoeအတွoeး ကွာကဝးကသာ ကကျးလကeကဆးကပး

ဟသ်ာတပပညeသူူကဆးရFသံoFူ သွားကရာကeပပသြကပါသညe။ကကျးရွာတွoe အဝစီoတွoeး (၃၅)တွoeး ရှoာပီး
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ကသာကeသFံးကရအတွကe လFံကလာကeမမရှoပါသညe။ ကသွးလနွeတFတeကကွးကရာဂါမှာ ယခFနှစeပoFoeးတွoeသာ

မနeမမသာပဖစeကြကာoeးကတွိရပါသညe။ အမျoြးသမီး၊လူoယeလူရယွe၊သကeကကီးပoFoeးတoFူသညeလညeး တစe

ကoFယeရညeသနe့ရoှeးကရးနှoe့ကျနeးမာကရးအသoအပမoeများရှoြကသညe။ ကကျးရွာတွoeရွာသားအများစFသညe

သာမနeအားပဖoe့ ကျနeးမာကရးကကာoeးမွနeြကာပီးအာဟာရပပညeဝ့မမရှoြကပါသညe။ ကကလးoယeအများစF

လညeးကျနeးမာြကပါသညe။

(င) ပညာကရးနှင့်ကျတ်းကေင်တတှေား

ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe ကကျာoeးသူ/ကကျာoeးသားများသညe အကပခခပံညာမူလတနeးကကျာoeးသoFူ

သွားကရာကeပညာသoeြကားရပါသညe။ ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe �ွဲိရသူဦးကရအသo့eအတo့eရှoပါသညe။

လယeသမားများ အဓoကစoFကeပျ oြးသီးနှံမှာ စပါး၊ပဲတoFူပဲပဖစeာပီး မoFးရာသီနှo့eကနွရာသီများတွoe စoFကeပျ oြး

ြကသညe။ ဝကe၊ပမoeး၊ကခသြကကeကမွးပမူပခoeးစသည့eတoFကူoF တစeနoFoeတစeပoFoeကမွးပမူြကသညe။

(စ) ကေားတဆိုင်ရာဆက်နွ့ ်တှ

ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoeအလFပeလFပeနoFoeကသာ အမျoြးသားလဦူးကရနှo့e အမျoြးသမီးလူဦးကရညီမမ မမ

ရှoပါသညe။ အမျoြးသားတစeဦးလမoe တစeကန့လFပeအားခ(၁၅၀၀၀)ကျပeရရှoာပီး အမျ oြးသမီးတစeဦး လမoe

တစeကန့လFပeအားခ(၁၀၀၀၀)ကျပeမှ (၈၀၀၀)ကျပeအထoရရှoပါသညe။ ကကျးရွာအoမeကထာoeစF ကပါoeး(၆

၀)စFရှoာပီး စာတတeကပမာကeမမတoွeလညeးပညာကရးအဆo့eအလoFကeတွoe အမျoြးသား၊ အမျoြး သမီးဦးကရ

မှာမမတမမရှoပါသညe။ ကကျးရွာအတွoeးရှoဖွံိာဖoြးကရးကဆာoeရွကeကနကသာ အဖွဲိအစညeးများ တွoe အမျoြး

သမီးကရးရာအဖွဲိတoFူတွoe အမျoြးသမီးများသာလမoeဦးကဆာoeပါဝoeပါသညe။ သoFကူသာeလညeး ကကျးရွာ

၏ဖွံိာဖoြးတoFးတကeကရးအတွကeဆFံးပဖတeပoFoeခo့ွeများတွoe မူအမျoြးသမီးများ၏အခနeးကဏမှာ အနညeး

oယeအားနညeးကနဆပဲဖစeပါသညe။

(၄) ကဏအငီးငီး၏လက်ရှိဖွံ့ဖဖိုးတှအကပခအကန

ကကျးရွာ၏လကeရှoဖွံိာဖoြးမမအကနအထားကoFသoရှoပခoeးအားပဖoe့ နoFoeoံကတာeနoှe့ကခသဆoFoeရာ အဖွဲိ အစ

ညeးများ၏ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးများချမတှe အကကာoeအထညeကဖာeရာတွoe ပoFမoFကကာoeးမနွeကစရနe များ

စွာအကထာကeအကူပပြနoFoeပါသညe။
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(က) ဖွံ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာစီတံအပု်ခေုပ်တှစနစ်

ကကျးရွာ၏ဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးများတoွe ရပeမoရပeဖနှo့e ကဂါပကအဖွဲိ၊ အမျ oြးသမီးကရးရာအဖွဲိ

နှo့eအရနeမီးသတeအဖွဲိတoFူသညe ကကျးရွာ၏သာကရး၊နာကရးကoစစရပeများကoF ကကျးရွာအFပeချြပeကရး အ

ဖွဲိနှo့eပူးကပါoeးကာကဆာoeရကွeကနြကပါသညe။ ယခFအခါတွoeကကျးလကe ကခသဖွံိာဖoြးတoFးတကe ကရး

ဦးစီးဌာနမှ ဦးကဆာoeာပီးကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးကကာeမတီကoFကကျးရွာသ/ူသားများ ကoFယeတoFoeပူး ကပါoeးပါ

ဝoeကရွးချယeဖွဲိစညeးခဲ့ြကပါသညe။ ဤကကာeမတီသညeကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeတွoe ပါဝoe ကသာ

ဦးစားကပးလFပeoနeးများအား သကeဆoFoeရာဦးစီးဌာနများ၊ ပပoeပအဖွဲိအစညeးများနှoe့ချ oတeဆကe ကဆာ

oeရကွeသွားမညeပဖစeပါသညe။

(ခ) ငီးနှ၊ံငားငါးးုသ်လပု်ကရးကဏ

ကကျးရွာရှoလယeသမားများသညe အဓoကစoFကeပျ oြးသီးနှမံှာ စပါးနှo့eပဲများပဖစeာပီး မoFးရာသီ အ

ကFနeပွo့eလoeးရာသီတွoe စoFကeဧက(၁၂၅)ဧက စoFကeပျoြးြကပါသညe။ဥယျာဉeးခံကပမ(၈)ဧကရှoပါသညe။ စoF

ကeခoeးအားလFံးကoF အကစ့ချစနစeပဖo့eစoFကeပျ oြးြကပါသညe။ ပမနeမာ့လယeစoFကeပျoြးကရး�ဏeမှ ပံ့ပoFးကသာ

ကချးကoွမှာကပမပပoeပပoeဆoeစရoတeနှo့eစoFကeပျoြးစရoတeအထo အကထာကeအကူပပြပါသညe။ သoFူကသာeဓာတe

ကပမဩဇာအစာဖoFးနှo့eရoတeသoမeးကြခသည့eစရoတeတoFူအတွကe ပပoeပလFပeoနeးရှoeများနှo့eဓာတeကပမဩဇာ

အကရာoeးဆoFoeများမှအတoFးနမနeး(၃)ကျပeနမနeးပဖo့eကချးယရူပါသညe။ ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe တစeနoFoeတစe

ပoFoeကမွးပမူကရးအနညeးoယeလFပeကoFoeြကပါသညe။ ဝကe၊ကခသြကကeများကoF တစeနoFoeတစeပoFoeကမွးပမူ

ြကပါသညe။ ကကျးရွာ၏ကမွးပမူကရးလFပeoနeးတoFးတကeရနeအတွကe နညeးပညာနှo့eကရာဂါကာကွယe

ထoနeးချြပeရနe လoFအပeပါသညe။

(ဂ) စိကု်ပေ ို းကတွးပတူကရးတဟုသ်ကငာအငက်ကတွးဝတ်းကကောင်းလပုင်န်းတေား

ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe စoFကeပျ oြးကရး၊ကမွးပမူကရးမဟFတeကသာ အပခားစီးပွားကရးလFပeoနeးများ လF

ပeကoFoeသနူညeးပါးပါသညe။ကေးဆoFoeအကရာoeးအဝယeလFပeကoFoeသ၊ူ ပနeးရံလFပeသားနo့ှeလကeသမား လF

ပeပခoeးအစရှoသည့eလFပeoနeးများကoF လFပeကoFoeြကပါသညe။ ကရှိကပပာoeးလFပeသားအနညeးoယeနှo့e အစoFးရ

ဌာနများတoွeဝoeကရာကeအမမထမeးကနကသာ ဝနeထမeးများလညeးရှoပါသညe။
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(ဃ) ပသ်ဝန်းကေင်နှင့်ငဘာဝအရင်းအပတစ်တေားဆိုင်ရာစီတံခန့်ခွဲတှ

ကကျးရွာတoွe စoFကeပျoြးကရးကoFသာ အဓoကထားလFပeကoFoeကသာ ကကျးရွာပဖစeပါသညe။ သoFူကသာe

စoFကeပျoြးကရးဆoFoeရာဗဟFသFတကလ့လာမမအားနညeးမမများကြကာo့e စပါးစoFကeခoeးနှo့eပစဲoFကeခoeးများတွoe

ဖျကeပoFးများကျကရာကeတတeပခoeးကြကာoe့ ပoFးသတeကဆးနoှe့ဓာတFကပမြသဇာသFံးစွမဲမများပပားသပဖoe့ ကပမ

ဆီလွာအရညeအကသွးကျဆoeးလာနoFoeသညe။ ကတာoeသူများအကနပဖoe့ �ကeစFံပoFးမွားနှoမeနှoeးကရးစနစe

အစား ဓာတFပoFးသတeကဆးများကoFသာ အသFံးပပြမမများပပားလာသညe။ စွနe့ပစeပစစညeးစမီံခနe့ခွဲမမတွoe

လညeး ပလပeစတစeအoတeခွ၊ံပFလoeးခွံ၊ဗူးခွံများကoF စနစeတကျမစွနe့ပစeြကသပဖoe့ သ�ာဝပတeဝနeး ကျ

oeဆoFoeရာအသoပညာကပးလFပeoနeးများ ပမှoe့တoeကဆာoeရကွeကပးသoe့သညe။

ပျဉeစoနeကကျးရွာသညe မFနeတoFoeးက�းအန္ရာယeမှာနညeးပါးသညe။ အားကပျာ့ကသာမFနeတoFoeးဝoe

ကရာကeမမသာ တစeခါတစeရံကကြံကတွိရတတeသညe။ မFနeတoFoeးခဏeကြကာo့eအoမeများာပoြပခoeး၊ အမoFးလနe

ပခoeးများအတွကe နoFoeoံကတာeမှကထာကeပံ့သည့eကoွကြကး(၃၀၀၀၀)၊ (၅၀၀၀၀)ကျပeစသညeပဖo့e အပျ

ကeအစီးကပေမူတညeရရှoပါသညe။ က�းကoeးလFးံခြံကရးအတွကe မညeသညe့အဖွဲိ၊မညe့သညe့ဌာနမှ သoe

တနeးကပးပခoeး၊ကကoြတoeစီမံကပးပခoeးမရှoပါ။ သ�ာဝက�းအန္ရာယeကကoြတoeကာကယွeနoFoeရနe အတကွe

လကeကoFoeဖFနeး၊ကရခီယoF၊တီဗွီတoFူမှသoရှoရပါသညe။ ကခသလFံးခြကံရးအားတoFကeနယeရစဲခနeးမှ တာဝနeယူ

ကဆာoeရကွeပါသညe။

(င) ဘဘန်င့်ှကငွကကကးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်တှ

ကoွကချးရနeအရoeးအပမစeများမှာပမနeမာ့လယeယာဖွံိာဖoြးကရး�ဏeပဖစeပါသညe။ ပမနeမာလ့ယe

ယာဖွံိာဖoြးကရး�ဏeနှo့eသမဝါယဦးစီးဌာနတoFူပဖစeပါသညe။ ပမနeမာ့လယeယာကရးဖွံိာဖoြးကရး�ဏeမှ လ

ယeသမားများကoFသာထFတeကချးာပီး တစeဧကလမoe(၁၅၀၀၀၀) ကျပeနမနeးထFတeကချးကပးပါသညe။ အ

များဆFံးထFတeကချးကပးကoွမှာ(၁၀)ဧကအတွကe(၁၅)သoနeးပဖစeသညe။ အတoFးနမနeးမှာ(၀.၄၂)ကျပe နမနeး

ပဖစeာပီးလတoFးပဖစeသညe။ ထFတeကချးသည့eကာလမှာ (၇)လပဖစeသညe။ လယeသမားများအကနပဖo့e လFံ

ကလာကeကသာကချးကoွပမာဏအား နှစeရညှeအနညeးဆFံး(၃)နှစeထFတeကချးမညeဆoFပါက ပoFမoFအကျ oြး ရှo

စွာအသFံးချနoFoeမညeပဖစeသညe။ အနီးကပeကoွကြကးဝနeကဆာoeမမအကနပဖo့e ကကျးရွာတoွe အကကာoe အ

ထညeကဖာeကဆာoeရကွeကနပါသညe။ စoFကeပျ oြးကရးကချးကoွနo့ှeကျပနeးများ အားကချးသည့eရoFးရoFးကချးကoွ

ဟူေ(၂)မျoြးရှoပါသညe။ စoFကeပျoြးကရးကချးကoွမှာ ပထမနစှeတွoe (၄၀၀၀၀၀)ကျပeပဖစeာပီး ရoFးရoFးကချးကoွ
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မှာ (၁၀၀၀၀၀)ကျပeပဖစeသညe။စoFကeပျoြးကရးကချးကoွရရှoရနeပFံစံ(၇)လoFအပeသညe။သoFူရာတွoe ကျပနeးမo

သား စFများအကနပဖo့e ကoွကချးရနeအခကeအခဲရှoကနပါသညe။ အ�ယeကြကာo့eဆoFကသာeပပနeလညeကပးဆ

ပe သည့e ပFစံံမှ(၆)လတစeကကoမe ပပနeလညeကပးဆပeရပခoeး ၊ပFံမှနeဝoeကoွရလFပe oနeးများမရှoပခoeး၊ ဝoeကoွရ

လFပeoနeးများလFပeကoFoeရနe အသကeကမွးဝမeးကကျာoeးပညာရပeများမရှoပခoeးတoFူကြကာo့eပဖစeသညe။

(စ)ပညာကရး၊ကျနeးမာကရး၊ကရနoှe့ပတeဝနeးကျoeသနe့ရှoeးကရး

ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoeအကပခခံပညာမူလတနeးကကျာoeးမရှoပါသပဖo့e အနီးဆFံး (၀/၁)မoFoeအကွာရှo

ပျဉeစoနeမူလတနeးကကျာoeးတွoe တကeကရာကeရပါသညe။ ကျနeးမာကရးအတွကe တစeခFခFပဖစeပွားပါက (၈)

မoFoeကွာကဝးကသာ ဟသ်ာတပပညeသူူကဆးရFံသoFူသွားကရာကeပပသြကပါသညe။ အကသးစားကျနeးမာကရး

ဆoFoeရာကဆးဝါးနှo့eအကကီးစားကျနeးမာကရးအတွကe ဟသ်ာတာမoြိပပညeသူူကဆးရFကံကီးသoFူ သွားကရာကe

ကFသရပါသညe။အကရးကပေကoစစရပeများတွoe ကကျးလကeကျနeးမာကရးကဆးကပးခနeးတစeခFထားရှoရနeနo့ှe

ကျနeးမာကရးဝနeထမeးတစeဦးရှoပခoeးပဖo့e ကကျးရွာအတွကeပါကကာoeးမွနeကသာ အကျ oြးသကeကရာကeမမရှo

လာပါသညe။

ပျဉeစoနeကကျးရွာတoွe အဝီစoတွoeး(၃၅)လFံးရှoာပီး ကသာကeကရအတွကe လFကံလာကeမမရှoပါသညe။

ကရ အရညeအကသွးမှာလညeးအသo့eအတo့eရှoပါသညe။ ယoeလFအံoမeသာကoF အoမeလFံးကစ့သFံးစွဲလျကeရှ

oကသာ ကြကာo့e ကျနeးမာကရးနှo့eညညီွတeပါသညe။ ကျနeးမာကရးအသoပညာကပးကဟာကပပာပွမဲျားပပြလFပe

ကပး ပခoeးပဖo့e ပပညeသူများကျနeးမာကရးအသoပညာကပးပဖစeကြကာoeးသFံးသပeကဆွးကနွးပါသညe။

(ဆ)လငူ့်နှင့့်ဉ်ကကေးတှ

လoူယeများမှာ ကကျးရွာ၏သာကရး၊နာကရး၊�ာသာကရးတoFူတွoe ပါဝoeကဆာoeရကွeြကပါသညe။

ကကျးရွာ၌စာြကည့eတoFကeတစeခFလoFအပeပါသညe။ လူoယeများမှာကကျးရွာ၏ သာကရး၊နာကရး၊ �ာသာ

ကရး များတoွe အားတကeသကရာပါဝoeလFပeကဆာoeကသာeလညeး ဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးများတွoe ပါဝoeမမ

အားနညeး ကနပါသညe။ ကကျးရွာမှာလူကကီးများ၏လကeတွဲကခေယူမမမှာလညeး လoFအပeကနပါသညe။

(ဇ)အကပခခအံကဆာက်အဦတေားလက်လှတ်းတတီှလတ်း၊သံသား၊လျပ်စစ်စွတ်းအား၊ငသင်းနှင့်ဆက်ငွ့်

ကရး
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ပျဉeစoနeကကျးရွာ၏ သယeယူပoFူကဆာoeကရးကဏတွoe ကFနeးလမeးတစeခFကoFသာအသFံးပပြပါသညe။

တစeနှစeပတeလFံးကFနeးလမeးကoFသာအသFံးပပြာပီး အသFံးပပြကသာယာဉeများစကe�ီးများ၊ ကမာeကတာe ဆoF

oeကယeများကထာeလာဂျီများကားများကoFသာ အသFံးပပြြကပါသညe။

ကကျးရွာတoွe မီးအလoeးကရာoeအတွကe ဆoFလာမီးနo့ှe�ကeထရမီီးတoFူကoF အသFံးပပြြကပါသညe။၊

ကကျးရွာတoွe Oredoo၊ MPT၊Telenor၊၊ MytelဆကeသွယeကရးဖFနeးလoFoeးများကoF ဆကeသွယeအသFံးပပြနoF

oe ပါသညe။

(စေ) သည်ဖငိတ်ကအးခေတ်းတှနင့်ှပပည်ငူုလုခံခုံကရး

ပျဉeစoနeကကျးရွာသညe မoသားစFရွာကဲ့သoFပူoeစညeးစညeးလFံးလFံးကနထoFoeြကသပဖo့e ပပဿနာကကီး

ကကီးမားမားပဖစeကလ့မရှoပါ။ �ာသာကရးကခါoeးကဆာoeများ၏ဆFံးမမမ၊လကူကီးသူမများ၏ ကကီးြကပeမမပဖo့e

ကအး ချမeးသာယာစွာကနထoFoeြကပါသညe။ခoFးမမသညeကကျးရွာတွoeသာမနeမမသာပဖစeပွားာပီး အပခားအမမ

များမရှoပါ။

(၅) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးသိုးသက်တှကို အကးာက်အပံ့ပဖစ်ကစကငာအကပခအကနကကာင်းတေား၊ အဟန့်အသားတေား

နှင့်ကကော်လွာတည့် စိန်ကခါတတှေား

(က) ဖွံ့ဖဖိုးသိုးသက်တှကိအုကးာက်အပံ့ပဖစက်စကငာအကပခအကနကကာင်းတေား

(၁) စိုက်ပေိုးကရး

ပျဉeစoနeကကျးရွာအကနပဖo့e လယeယာစoFကeပျoြးကရးလFပeoနeးအတွကe အကပခကနကကာoeး

များမှာ သ�ာဝကရကပမ၊ ရာသီဉတFအကနအထားနှo့e လယeယာကပမများအား အသo့eအတ

o့e အသFံးချနoFoeပခoeး၊ စoFကeပျoြးကရးအတွကe အသo့eအတo့eလFံကလာကeပခoeး၊ ကချးကoွရရှoနoFoeပခ

oeး၊ သီးနှံမျoြးကစ့များဝယeယေူရနoFoeပခoeး၊သ�ာဝကပမဩဇာနှo့eသွoeးအားစFများရရှoနoFoeပခoeး၊

ဓာတFပoFးသတeကဆးများ၊ ဓာတeကပမဩဇာနှo့e အပခားဓာတFကဗခသွoeးအားစFများ ဝယeယရူရှo

နoFoe ပခoeး၊ လFပeoနeးအသo့eအတo့eရရှoနoFoeပခoeး၊ နညeးပညာအFပeချြပeကရးပoFoeးဆoFoeရာဝနeကဆာoe

မမများ ရရှoနoFoeပခoeး၊ စoFကeပျoြးသီးနှံများအားကရာoeးချရနeကေးကွကeရှoပခoeး၊ စoFကeပျoြးကရးသFံးကo

ရoယာများ အား အသo့eအတo့eပoFoeဆoFoeထားပခoeးတoFူပဖစeပါသညe။

(၂) ကတွးပတူကရး
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ပျဉeစoနeကကျးရွာအကနပဖo့e ကမွးပမူကရးလFပeoနeးအတွကe အကပခကနကကာoeးများမှာ တoရ

စ္ာနeမျoြးကကာoeးမျoြးသန့eများ ဝယeယရူရှoနoFoeပခoeး ကချးကoွများရရှoနoFoeပခoeး၊ကမွးပမူကသာ တoရ

စ္ာနeများအတွကeလoFအပeကသာ သွoeးအားစFများကoFဝယeယရူရှoနoFoeပခoeး၊ နညeးပညာနo့ှeဝနe

ကဆာoeမမများပံပ့oFးကူညီမမရရှoနoFoeပခoeး၊ ကမွးပမူထားကသာထFတeကFနeများကရာoeးချရနe ကေး ကွ

ကeရှoပခoeးတoFူပဖစeပါသညe။

(၃) ပညာကရး

ပျဉeစoနeကကျးရွာအကနပဖo့e ပညာကရးအခကeအခမဲှာ မoမoတoFူကကျးရွာတွoe စာသoeကကျာ

oeး မရှoသည့eအတွကe ပညာသoeြကားရာတွoe စoတeပါဝoeစားမမနညeးပါးပခoeး၊ လမeးပနeးဆကe

သွယeကရးမကကာoeးပခoeး၊ စာသoeကကျာoeးသFံးပရoက�ာဂများလFံကလာကeမမမရှoပခoeး၊ မူလတ

နeး ကကျာoeးထကွeနမနeးမှာ အနညeးoယeရှoာပီး အဆoFပါကကျာoeးသားများ၏ မoသားစFများမှာ ဆ

oeးရဲ ေကကျာoeးစရoတeမတကeနoFoeပခoeးကကျာoeးဝနeးအတွကeအားကစားမရှoပခoeးတoFူပဖစeပါသ

ညe။

(၄)ကေန်းတာကရး

ပျဉeစoနeကကျးရွာအကနပဖo့e ကျနeးမာကရးအတွကeအကပခကနကကာoeး များမှာမoမoတoFူ ကကျး

ရွာသညe ဟသ်ာတပပညeသူကူဆးရFနံှo့e(၅)မoFoeအတွoeးကွာကဝးပခoeး၊ ကဆးရFံအတွကe လoFအပe

ကသာခFတoe၊ အခနeးများအသo့eအတo့eရှoပခoeးတoFူပဖစeသညe။

ကကျးရွာတွoe အလFပeလFပeနoFoeသူ ဦးကရစFစFကပါoeး(၁၁၈)ဦးပဖစeပါသညe။ ထoFအူပပoe တက္သoF

လe�ဲွိရလူဉီးကရ အသo့eအတo့eရှoကသာကြကာo့e ဖံွ ာိဖoြးတoFးတကeကရးအတွကe လူူစွမeး အားအရ

oeးအပမစeများရှoပါသညe။ လူကကီး၊ လူoယeလကeတဲွာပီးကကာoeးမွနeစွာ တoFoeပoeညှoနှoeး လFပeကဆာoe

ြကကသာ အကလ့အထကကာoeးများ လညeးအနာဂတeကာလအတွကe အားရဖွယe ပoeပဖစeပါသ

ညe။

ပျဉeစoနeကကျးရွာတoွe မoFးစပါးနှo့eမတeပဲကoFစoFကeပျoြးထFတeလFပeနoFoeသည့eကရာoeးချချoနeတွoe

မoFးစပါးကေးနမနeးမကကာoeးေ လFပeအားခပပနeရရFသံာရှoပါသညe။ လယeသမားမoသားစFများ နှo့e

ကျပနeးလFပeသားများအတွကe အလFပeအကoFoe အခွo့eအလမeးများ၊ စပါးအကပခခံကရာoeးဝယe

မမ၊မတeပဲကရာoeးဝယeမမ ထFတeလFပeမမလFပeoနeးအဆo့eဆo့eများတွoe ကရာoeးဝယeကဖာကeကား
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သူ စသညeပဖo့eစပါးထFတeလFပeမမနှo့e မတeပဲထFတeလFပeမမမှာ ကကျးရွာသူ/သားများအတွကe ဝ

မeးကရး ဝoeကoွနo့ှe စားနပeရoက္ာကoF အသo့eအတo့eဖူလFကံစသညeဟF မှနeးဆရပါသညe။

စoFကeပျoြးကရးလFပeoနeးများအကနပဖo့e အoမeကထာoeစFအများစFမှာ ပမနeမာ့လယeယာဖံွ ာိဖoြးကရး

�ဏeမှထFတeကချးကသာ ကချးကoွများကoFထFတeယူနoFoeကရး၊ အနီးကပeကချးကoွစသညeပဖo့e ကချးကoွ

များကoF လကeလှမeးမီှသည့eအတွကe အသကeကမွးဝမeးကြကာoeးလFပeoနeးများအတွကe သo့eတo့e

ကသာ ရoeးနီှးကoွပမာဏအားရရှoနoFoeပါသညe။

(ခ) အဟန့်အသားတေားနင့်ှကကော်လွားရတည့်စိန်ကခါတှတေား

ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe ဖံွ ာိဖoြးကရးကဆာoeရွကeကနကသာ အဖဲွိများရှoကသာeလညeး အFပeချြပeကရး ကဏမှ

လွဲေ အဖွဲိတစeခFနှo့eတစeခF ချ oတeဆကeကဆာoeရွကeပခoeးနှo့eလFပeကဆာoeချကeများတွoe အားနညeးမမများ

ရှoပါသညe။

(၁)စိုက်ပေိုးကရး

ပျဉeစoနeကကျးရွာရှo စပါးခoeးများအချ oနeမရီoတeသoမeးနoFoeရနeအတွကe ရoတeသoမeးကြခကလှူစ

ကe များoှားရမeးအသFံးပပြလoFကသာeလညeး လယeကွကeများ၏ အကျယeအဝနeးမှာ အသo့eအတ

o့e ရှoကသာကြကာo့e စကeကရွိရာတွoe အချ oနeြကနe့ြကာမမရှoပခoeးတoFူကြကာo့e ကကျးရွာနှo့eသo့e

ကတာe မည့eစကeအား oှားရမeးရနeခကeခဲနoFoeပါသညe။

စပါးအထွကeတoFးနညeးပညာများနှo့eလoFအပeကသာ သွoeးအားစFများကoF အချ oနeမထီည့eသွ

oeး နoFoeမမမရှoတoFူကြကာo့e ရလာခeကoFအထoeအရှားမပမoeရနoFoeေ နညeးပညာပပနe့ပွားကျo့eသFံးမမ၌

ကတာoeသူအားလFံးအကျ oြးအပမတeပဖစeထွနeးနoFoeရနe များစွာအချ oနeယူရအFံးမညeပဖစeသည့e ပဲမျ oြး

ကကာoeးများပoFမoFပဖစeထွနeးလာနoFoeကအာoe ကဆာoeရွကeနoFoeသည့eအတွကe ကတာoeသူများ၊ လ

ကe လFပeလကeစားသမားများအကနပဖo့e မoသားစFဝoeကoွတoFးကာ အလFပeအကoFoeအခွo့eအလမeး

များ ပoFမoFကကာoeးမွနeလာနoFoeပါသညe။

(၂) ကတွးပတူကရး

ပျဉeစoနeကကျးရွာအကနပဖo့e ကမွးပမူကရးအတွကeအခကeအခဲများမှာ ကမွးပမူကရးလFပeoနeး လF

ပeကoFoeရနeလoFအပeသည့eကချးကoွလFကံလာကeမမမရှoပခoeး၊ သoွeးအားစFများဝယeယူရာတွoe ကေးနမနeး
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ကကီးပမo့eပခoeးတoFကူြကာo့eကမွးပမူထားကသာ ထFတeကFနeများကoFကရာoeးချရာတွoe ကေးကကာoeးမ

ရ ရှoပခoeးတoFူကြကာo့eပဖစeပါသညe။

(၃)ပညာကရး

ပညာကရးအတွကeအခကeအခဲမှာ မoမoတoFူကကျးရွာတoွe စာသoeကကျာoeးမရှoသည့eအတွ

ကe ပညာသoeြကားရာတွoe စoတeပါဝoeစားမမနညeးပါးပခoeး၊ လမeးပနeးဆကeသယွeကရးမကကာoeး

ပခoeး၊ စာသoeကကျာoeးသFံး ပရoက�ာဂများလFံကလာကeမမမရှoပခoeး၊ မလူတနeးကကျာoeးထကွeနမနeး

မှာ အနညeးoယeရှoာပီး အဆoFပါကကျာoeးသားများ၏ မoသားစFများမှာဆoeးရေဲ ကကျာoeးစရoတeမ

တကeနoFoeပခoeး၊ ကကျာoeးဝနeးအတွကe အားကစားကွoeးမရှoပခoeးတoFူပဖစeပါသညe။

(၄) ကေန်းတာကရး

ပျဉeစoနeကကျးရွာအကနပဖo့e ကျနeးမာကရးအတွကe ကကျးလကeကဆးကပးခနeးသoFူ သွားကရာကe

ကFသရာပီး ကကျးရွာမှ(၈)မoFoeခနe့ကွာကဝးကသာ ဟသ်ာတပပညeသူူ ကဆးရFသံoFသွူားကရာကe ကFသ ြက

ရပါသညe။

စoFကeပျoြး၊ကမွးပမူကရးမဟFတeကသာ အပခားဝoeကoွရလFပeoနeးများ လFပeကoFoeြကကသာ မoသားစF

များမှာ အသကeကမွးဝမeးကြကာoeးပညာတကeကပမာကeမမအားနညeးပခoeး၊ အလFပeအကoFoe အခွo့eအလ

မeးများအတွကe နီးစပeရာကကျးရွာများကFနeြကမeးမှ ကFနeကချာထFတeလFပeရနe နညeးပညာ များမသoရှo

ြကပခoeး ရoeးနီှးလFပeကoFoeရနeအတွကe လoFအပeသည့e အကပခအကနလoFအပeသကလာကe ကချးကoွ ရရှoရနeအ

ကနe့အသတeများရှoပခoeးစသည့eတoFကူလညeးလoFအပeချကeများရှoကနဆဲပဖစeပါသညe။

ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe ပမနeမာ့လယeယာဖံွ ာိဖoြးကရး�ဏeနှo့eအနီးကပeစသညeတoFမှူ ကချးကoွ

များရရှoကသာeလညeး တoeးြကပeကသာ ကချးကoွစညeးမျဉeး၊ စညeးကမeးများနှo့e ကချးကoွကာလ တoFကတာ

oeးပခoeးများသညeကတာoeသူများအတွကeအကျoြးအပမတeပဖစeထွနeးရနe အဟနe့အတားများ ပဖစeကနဆဲ

ပဖစeပါသညe။

ကကျးရွာ၏ဓကလ့မှာ လူကကီးများကခါoeးကဆာoeတoeကပမှာကeရနe စဉeးစားကလ့ရှoသပဖo့e ကခါ

oeးကဆာoeမမအပoFoeးတွoe စoတeပါဝoeစားမမရှoကသာeလညeး လူoယeများမှာ ကနာကeကျနeကနြက သညe။ လူ

oယeများအကနပဖo့e အoeတာနကeမှ တစeဆo့eသတoeးအချကeအလကeများကoF ရယူနoFoe ကသာeလညeး
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ကကျးရွာဖံွ ာိဖoြးကရးနှo့eဆကeစပeကသာ မoမoတoF၏ူအကတွိအကကြံများကoF ပပနeလညe အသFံးချမမနှo့e ကခါoeး

ကဆာoeမမစွမeးရညe ဖံွ ာိဖoြးကရး သက�ာတရားများကoF သက�ာကပါကe နားလညe မမအားနညeးြကသညe

မှာအနာဂတeကကျးရွာဖံွ ာိဖoြးကရးအတွကe အဟနe့အတားများပဖစeပါသညe။

(၆) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးပန်းသိုင်နှင့်တဟာဗေူဟာ

ကျနeFပeတoFပူျဉeစoနeကကျးရွာ၏ ဖွံိာဖoြးတoFးတကeကရးရညeမှနeးချကeပနeးတoFoeမှာ ကယ�Fယျအားပဖoe့ လူမမ

စီးပွား�ဝဖွံိာဖoြးတoFးတကeသာယာကရးပဖစeပါသညe။ ထoFကူြကာoe့ပoeကကျးလကeကခသဖွံိာဖoြးတoFးတကeကရး ဦးစီး

ဌာနမှ ကွoeးဆoeးအဖွဲိပဖoe့ ကကျးရွာဖွံိာဖoြးတoFးတကeကရးစီမံကoနeးများ ကရးဆွဲြကကသာအခါ လူထFပူးကပါoeး

ကဖာeထFတeကသာနညeးလမeးပဖoe့အဆoFပါ ရညeမနှeးချကeပနeးတoFoeနoှe့ပနeးတoFoe ကရာကeရှoကရး အကကာoeအထညe

ကဖာe မညe့နညeးဗျူဟာများကoF ကဆွးကနွးကဖာeထFတeခဲ့ြကပါသညe။

(က) ရည်တှန်းခေက်ပန်းသိုင်

ကကျးလကeကခသဖွံိာဖoြးကရးပနeးတoFoeများတွoe ကကျးရွာသူ၊ကကျးရွာသားများ ဝoeကoွတoFးတကe

ကရး၊ တစeဦးချoeးစွမeးရညeတoFးတကeကရးတoFူအပပoe ပညာကရးကoF အကလးထားာပီးကကလးများနှoe့ လူo

ယeများအတွကe လူသားအရoeးအပမစeဖွံိာဖoြးတoFး တကeကစမညe့ရညeမှနeးချကeများကoFလညeး (၂၀၂၄ခFနှ

စeမှ၂၀၂၈ခFနှစe)အတွoeး ကအာoeပမoeစွာအကကာoeအထညeကဖာeနoFoeကရးအတွကe ကအာကeပါ အတoFoeးရoFးရှ

oeးစွာချမှတeထားပါသညe။

(၁) ရွာလထူFသညeလမeးပနeးဆကeသယွeကရး ကကာoeးမွနeကစရနeနoှe့ကကျးရွာ မီးလoeးကရး

ကဆာoeရွကeာပီး လူကနမမအဆoe့အတနeးပမoe့မားလာရမညe။

(၂) ရွာလူထFသညeစoFကeပျoြးကရးပဖoe့ ထFတeကFနeတoFးပမှoe့ ထFတeလFပeပခoeးအား တoFးတကeလFပe

ကoFoeနoFoeပခoeးပဖoe့ဝoeကoွတoFးတကeကစရမညe။

(၃) လoူယeများအား ပညာတတeကပမာကeမမကoF ပoFမoFတoFးတကeကစပခoeးနှoe့ အသကeကမွးဝမeး

ကကျာoeးပညာရပeများကျမeးကျoeမမရှoကစာပီး အလFပeအကoFoeအခွoe့အလမeးများတoFးတကeလာကစ

ာပီးစီးပွားရှာကဖွနoFoeစွမeးနှoe့ဝoeကoွတoFးပမoe့လာကစရမညe။

(ခ) နည်းဗေူဟာ
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လကeကတွိအကကာoeအထညeကဖာeကဆာoeရကွeမညe့ လFပeoနeးအစီအစဉeများနှoeစ့ီမံကoနeးများကoF

ကအာကeကဖာeပပပါ အကကာoeအထညeကဖာeကရးနညeးဗျူဟာများကျoe့သFံးေ စနစeတကျကဆာoeရွကe ပခ

oeးအားပဖoe့ ကကျးရွာ၏ဖွံိာဖoြးကရးရညeမှနeးချကeများကoF ကရာကeရှoမညeဟFယFံြကညeပါသညe။

(၁) ကကျးရွာတွoeးလမeးများနှoe့ချဉeးကပeလမeးများအား အဆoe့ပမှoe့တoeပခoeးများအတွကe

သကeဆoFoeရာဦးစီးဌာနများ၊အကူအညီကပးမညe့ အဖွဲိအစညeးများနှoe့ချoတeဆကeာပီး ကကျးရွာ

လူထFလFပeအားကပါoeးစပeကာ လFပeကဆာoeသွားပါမညe။ ထoFူပပoeကကျးရွာတွoeး ကFနeစညe စီးဆ

oeးမမအဆoeကပပကစရနeအတွကe ကFနeထFတeလမeးများကoF သကeဆoFoeရာဦးစီးဌာနများနှo့e ချoတe

ဆကeကာ ကဆာoeရွကeသွားပါမညe။

(၂) ကကျးရွာရှoမoရoFးဖလာစoFကeပျ oြးနညeးများကoFသာ အသFံးပပြကနကသာ ကတာoeသမူျား၏ ဝoe

ကoွတoFးတကeလာကစရနeအတွကe အထွကeနမနeးနှoe့အရညeအကသွးကကာoeးာပီး ကေးကွကe အတွ

oeး လူကကoြကeများကသာသီးနှံမျoြးများကoFသာ ဦးစားကပးစoFကeပျoြးထFတeလFပeရနeနှoe့စoFကeပျ oြး ကရး

နညeးပညာများ၊ပoFးမွားကရာဂါကာကယွeကရးနညeးလမeးများအတကွe လoFအပeချကeများကoF ာမoြိ န

ယeစoFကeပျoြးကရးဦးစီးဌာနမှ ချoတeဆကeလFပeကဆာoeရနeလoFအပeပါသညe။

(၃) ကကျးရွာအတoွeးရှo လူoယeများ၏ အလFပeအကoFoeအခoွe့အလမeးများရရှoကစရနeအတွကe

ကခသအတွoeး စကeရFံအလFပeရFံများ တoFးတကeများပပားလာကစရနeဖoတeကခေရနe၊ အသကeကမွးဝ

မeးကကျာoeးနညeးပညာသoeတနeးများ အတွကeချ oတeဆကeကဆာoeရကွeကပးရနe၊ ကစျးကွကe ထoFး

ကဖာကeမညeအ့ကျoြးတူအFပeစFဖွဲိစညeးပခoeးနှoe့ လFပeoနeးအကကာoeအထညeကဖာeရနe၊ ကခသ ထွကe

ကFနeများကစျးနမနeးပoFမoFရရှoရနeကFနeြကမeးမှ ကFနeကချာထFတeလFပeကသာနညeးပညာများရရှo ရနeနoှe့

ကချးကoွလကeလှမeးမီမမရရှoရနeလoFအပeကနပါသညe။

(၄) ကကျးရွာအတoွeးတွoe လယeသမားများအတွကe ပမနeမာ့လယeယာဖွံိာဖoြးကရး�ဏeမှ

ကချးကoွအစီအစဉeရှoကသာeလညeးစoFကeပျoြးကရး၊ ကမွးပမူကရးနှoe့ကကျးရွာတွoeး အကသးစားလFပeo

နeး များအတွကe လFံကလာကeမမမရှoကသာကြကာoe့ ကချးကoွထFတeကချးကပးနoFoeမညe့အဖွဲိအစညeး

များ နှoe့ချoတeဆကeကဆာoeရွကeကပးပခoeးပဖoe့ စoFကeပျoြးကရး၊ကမွးပမူကရးထွကeကFနeများနှoe့

အကသး စားလFပeoနeးများဖွံိာဖoြးတoFးတကeလာကစပါမညe။

၇။ ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးသိုးသက်တှကိစ္ရပ်တေားနှင့်ဗဟိုအဆင့်တူဝါေတေားအကကား အစီအစဉ်ကေကငာ ခေိသ် ဆ

က်တှတေား



27

အစoFးရ၏မူဝါခနှo့eလFပeoနeးအစီအစဉeတoFကူoF ရoeးနှီးကျမeးဝoeာပီးကသာ အစoFးရဌာနဆoFoeရာများ နo့ှe

ကကျးလကeကခသဖွံိာဖoြးတoFးတကe​ ကရးဦးစီးဌာန၏ နညeးပညာအကကံကပးအဖွဲိတoFူ၏ အကကံပပြချကeအရ ဤ

အခနeးကoFပပြစFကဖာeပပထားပါသညe။ ကဖာeပပပါအဖွဲိအစညeးများသညe ကျနeFပeတoFူကကျးရွာ၏ လoFအပeချကe များ

အား နoFoeoံကတာeအဆoe့မှသညe ကခသဆoFoeရာအဆoe့ထoFမှ တဆoe့ကျနeFပeတoFူကကျးရွာ အဆoe့ထoပံ့ပoFးမမ ကပးနoFoe

မညe့အစoFးရဌာနများနှoe့အဖွဲိအစညeးများကoF အကကံပပြကဖာeထFတeကပးနoFoeခဲ့ြကပါသညe။

(က) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးရည်တှန်းခေက်ကရးဆွဲပခင်းနှင့်ပုံတှန်စိစစ်ပခင်း

ဤကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးစီမံချကeကရးဆွဲနoFoeရနe နညeးပညာအကထာကeအပံ့များပံ့ပoFးကပးမမသညe

အလွနeအကရးပါပါသညe။ အနာဂါတeတွoeလညeးကရရှညeတညeတံ့သည့e အကထာကeအပံ့များကoF နoFoeoံ

ကတာeအစoFးရမှရရှoမညeဟFကမမာeလoe့ပါသညe။ ကျနeFပeတoFူကကျးရွာသ၊ူ ကကျးရွာသားများ ကoFယeတoFoeအား

ထFတeလFပeကoFoeမမများကoF ပပနeလညeစoစစeပခoeးနှoe့ကရွးချယeခဲ့ကသာဦးစားကပးစီမံချကeများအား အချ oနeမှ

နe ပပနeလညeသFံးသပeေ ပပြပပoeကရးဆွဲပခoeးစသညeတoFူကဆာoeရကွeနoFoeရနe အကူအညမီျား ဆကeလကeရ

ရှo မညeဟF ကမမာeလoe့ပါသညe။

(ခ)ကငွကကကးဝန်ကဆာင်တှလုပ်ငန်းတေား

ပျဉeစoနeကကျးရွာလူထF၏ လoFအပeချကeတစeရပeတွoeစoFကeပျoြးကရး၊ ကမွးပမူကရး၊အပခားဝoeကoွရ

လFပeoနeးများအတွကe လFံကလာကeကသာကချးကoွများရရှoမမက လညeးအဓoကပဖစeပါသညe။ ကကျးရွာများ

တoွe ကချးကoွထFတeကချးကပးကနကသာ ပမနeမာ့လယeယာဖွံိာဖoြးကရး�ဏeအကနပဖoe့ စပါးသီးနှံ (ကာလ

တoFကချးကoွ) တစeခFတညeးကoFသာဦးစားကပးကဆာoeရွကeကပး ကနကသာကြကာoe့ အပခားသီးနှံစoFကeပျoြးသူ

ကတာoeသူများအတွကe လoFအပeချကeများရှoကနဆဲပဖစeပါသညe။ ကတာoeသူအများစFသညe ကာလရှညe

ကချးကoွထFတeကချးကပးနoFoeကသာ ကoွကြကးဝနeကဆာoeမမလFပeoနeးများနoှe့ချoတeဆကeလFပe ကဆာoeလoFြက

သညe။ ကကျးရွာသ/ူသားများလoFအပeကသာကချးကoွများ ထFတeကချးကပးနoFoeရနe ကoွကြကးဝနeကဆာoeမမ

လFပeoနeးဆoFoeရာသတeမတှeချကeများကoF ကလျာ့ချာပီးကခသလoFအပeချကeနှoe့အညကီပပာoeးလဲသoe့ပါသ

ညe။
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(ဂ) အငက်ကတွးဝတ်းကကကာင်းဆိုင်ရာ နည်းပညာနှင့်ကစေးကွကအ်သွက် အကးာကအ်ပံ့တေား ပဖ

ည်းဆည်းကပးပခင်း

ပျဉeစoနeကကျးရွာ၏ဖွံိာဖoြးတoFးတကeကရးအတွကe စoနeကခေချကeတစeရပeမှာ စoFကeပျoြးထFတeလFပe သူ

များ၏ ကစျးကွကeဆoFoeရာသက�ာ သ�ာဝသoရှoမမအားနညeးပခoeးနှoe့အရညeအကသွးကကာoeးမနွe ကသာ

ထFတeကFနeများ ရရှoကရးအတကွe ကခတeမီကသာနညeးပညာများ လoFအပeပခoeးပoeပဖစeသညe။ ဟသ်ာတ

ာမoြိနှoe့(၁၀)မoFoeခန e့သာကွာကဝးလှကသာeလညeး ရာသီမကရွးသွားလာနoFoeပခoeး၊ သယeယပူoFူ ကဆာoeကရး

ယာဉeများရှoပခoeးစသညe့ အားသာချကeကoFအမှီပပြေ ကခသထွကeကFနeများကoF သoe့ကတာe ကသာ ကစျးနမ

နeးပဖoe့ကရာoeးချရနe ကစျးကွကeသက�ာတရားများကoF နားလညeကအာoeရှoeးပပကပးနoFoeမညe့ ာမoြိနယeအ

ဆoe့မှ စoFကeပျoြးကရးဦးစီးဌာန၊ ကမွးပမူကရးနှoe့ကFသကရးဦးစီးဌာနနှoe့ အပခားသကeဆoFoeရာ ဦးစီးဌာန

များ၊ကFလသမဂ္အဖွဲိအစညeးများ၊ အစoFးရမဟFတeကသာနoFoeoံတကာအဖွဲိအစညeးများ၏ ပူး ကပါoeးလ

မeးပပကဖးမမမများကလညeး အကရးပါလှပါသညe။ ထoFူအပပoe အသကeကမွးဝမeးကကျာoeးဆoFoeရာ နညeးပ

ညာကပး သoeတနeးများစီစဉeကပးပခoeးပဖoe့ အသကeကမွးဝမeးကကျာoeးအခွoe့အလမeးများကoF ဖနeတီး ကပး

ရFံသာမက ကကျးရွာများအလoFကe ကပပာoeးလဲလFပeကoFoeရနeလoFအပeကသာလFပeoနeးများ၊ ဖွံိာဖoြးတoFး တကe

လာဖွယeရှoကသာ ဝနeကဆာoeမမ လFပeoနeးများစသညeတoFူအတွကeလoFအပeကသာ ကျမeးကျoeမမများ အလoF

ကeစွမeးကဆာoeရညeပမှoe့တoeပခoeးများပဖoe့ချoတeဆကeရနeလoFအပeပါသညe။ သကeဆoFoeရာဦးစီးဌာန များ၊

အဖွဲိအစညeးများအကနပဖoe့ အသကeကမွးဝမeးကကျာoeးလFပeoနeးများကoF ကချးကoွအစီအစဉeများ ပဖoe့ချo

တeဆကeလFပeကဆာoeကပးနoFoeပါက ပမနeဆနeစွာတoFးတကeလာကစပါမညe။

ကျနeFပeတoFူကကျးရွာတွoe ကခသထွကeကFနeြကမeးများကoFသာကရာoeးချမညe့ အစားအရညe

အကသွးရှoကသာ တနeဖoFးပမှoe့ထFတeကFနeများထFတeလFပeကရာoeးချနoFoeရနe နညeးပညာသoeတနeးများ ကဆာ

oeရွကeပခoeးကလညeး ကကျးရွာရှoလူသားအရoeးအပမစe သFံးစွဲမမကoFထoကရာကeစွာ အသFံးချနoFoeရFံ သာမ

ကကခသတoွeး တစeနoFoeတစeပoFoeအကသးစား လFပeoနeးများတoFးတကeလာကစနoFoeကသာကြကာoe့ ကကျးရွာ

၏ဝoeကoွရရှoမမပမoe့မားလာပခoeး၊ အပခားကခသများတွoeကရှိကပပာoeးလFပeကoFoeကနသမူျားအား မoမoကနရပe

သoFူပပနeလာေ လFပeကoFoeနoFoeမညe့အခွoe့အလမeးများတoFးတကeလာကစာပီး မoသားစFများကပါoeး စညeးကန

ထoFoeလFပeကoFoeနoFoeပခoeးစသညeပဖoe့ ကခသအတွoeးစားနပeရoက္ာဖူလFံမမတoFးတကeလာကစာပီး ကခသဖွံိာဖoြး

ကရးနှoe့ဆoeးရဲမမကလျာ့နညeးကစကရးကoFအကထာကeအကူပပြနoFoeကပမညe။
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(၈) ဦးစားကပးစီတံခေက်တေားနင့်ှအကကာင်အးည်ကဖာ်ကဆာင်ရွက်တည့်အခေနိ်ကာလ

စီမံချကeများသညe ဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးများကoF လကeကတွိအကကာoeအထညeကပေကစနoFoeမညe့ နညeးဗျူ

ဟာများအပဖစeသoFူကရာကeရှoကအာoe ကအာကeကပခအထoလFပeကoFoeကဆာoeရွကeရမညeပဖစeပါသညe။ စီမကံoနeး(၅)နှစe

တာကာလကကျာeလွနeချoနeတoွe ကဖာeပပပါပနeးတoFoeများကoF ာပီးကပမာကeကအာoeကဆာoeရကွeနoFoeရနe စီမံချကeများ

သညeဖွံိာဖoြးကရးလoFအပeချကeများအပဖစe မရှoမပဖစeလoFအပeပါသညe။

(က) နစှ်ပသ်လညက်ကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးအစီအစဉ်

ကကျးရွာလူထFသညe (၅)နှစeတာကာလအတွကe ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးစမီံချကeကရးဆွဲချ oနeတွoe စo

စစeကရွးချယeထားသညe။ ဦးစားကပးစမီံချကeများမှာ ပပညe့စFံလFံကလာကeနoFoeမညeမဟFတeကသးကပ။ သoFပူဖစe

ပါေ ကကျးရွာလူထFသညeစီမံချကeများကoFအကကာoeအထညeကဖာeမမ(၂-၃)နှစeကကျာeလာချoနeတွoe စီမံကo

နeး (၅)နှစeတာကာလအတoွe ဦးစားကပးလFပeoနeးများထပeမံကဖာeထFတeာပီး လFပeကဆာoeရနe လoFအပeလာ

ပါ မညe။ဆoFးရွားကသာ သ�ာဝက�းအနရ္ာယeသကeကရာကeမမများမရှoခဲ့လမoe (၅)နှစeတာဖွံိာဖoြးကရးန

ညeး ဗျူဟာသညeအနညeးနှoe့အများကပပာoeးလမဲမရှoမညeမဟFတeကသာeလညeး စမီံကoနeး(၅)နစှeတာအတွ

oeး ထပe တoFးစီမံကoနeးများရှoလာနoFoeပါသညe။

ထoFကြကာoe့ ဤကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးစမီံချကeသညe နှစeအလoFကe�ဏာကရးနှစe ကoွကြကးစီမမံမ ဆoF

oeရာကရွးချယeပခoeး၊အစီအစဉeနoှe့စမီံချကeများအား ပပြပပoeမွမeးမံနoFoeပခoeးတoFူကoF ပပြပပoeရလွယeကူကစ ရ

နeဦးတညeပါသညe။ ကခသတွoeးပဖစeကပေလာကသာဖွံိာဖoြးကရးလoFအပeချကe၊ သ�ာဝက�းအနရ္ာယe၊ အ

ပခားအကရးကပေကoစစများနoှe့ အစoFးရ�တeဂျကeများအကပေမူတညeေ ဦးစားကပးအစီအစဉeများကoF ကပပာ

oeးလဲရနeပဖစeပါသညe။ သoFပူဖစeေကျနeFပeတoFူ(၅)နစှeတာအတွကe ကရးဆွဲထားကသာ ဖွံ ာိဖoြးကရးရညeမှနeးချကe

မူက�ာoeတွoe နစှeအလoFကeအကကာoeအထညeကဖာeကဆာoeရကွeမညe့ နစှeပတeလညeကကျးရွာဖွံ ာိဖoြးကရးအစီ

အစဉeကoF ပပoeဆoeရမညeပဖစeပါသညe။

(ခ) ကဏနှင့်ရင်းနီှးပတမုပ်နှံတှကိုအကပခခံေစီတံခေက်အုပ်စုငသ်တှသ်ပခင်း
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အစီအစဉeနှoe့စီမံချကeများအား ကဏနှoe့ရoeးနှီးပမြပeနှံမမကoFအကပခခံေ စီမံချကeအFပeစF သတe မှ

တeပခoeးသညe စမီံကoနeးဆoFoeရာအချကeအလကeများခွဲပခမeးသFံးသပeရာတွoe များစွာ အကထာကeအကပူပြပါ

မညe။Functio-nalclassificationသညe ဝနeကကီးဌာနများ၊ ဦးစီးဌာနများအတွကe ၄oeးတoFူနှoe့သကe ဆoF

oeကသာစီမံချကeများကoFသoရှoနားလညeရနeအကထာကeအကူပပြပါသညe။(Economic classification)

သညe စီမခံျကeများ၏အကျoြးရလခeပဖစeထွနeးမမများအား အကပဲဖတeသFံးသပeပခoeး လFပeoနeးများကဆာoe

ရကွeကရးအတွကe လoFအပeပါသညe။

(၁) ကဏကိုအကပခခံေစီတံခေက်အုပ်စုငသ်တှသ်ပခင်း(Functional classification)

ကဆာoeရွကeမညe့စီမံချကe�တeဂျကeသညe(က)မညeသညe့ကဏကအာကeတွoe (ဥပမာ-

စoFကeပျoြးကရး၊ လမပeစစeကဏစသညe)၊ (ခ)မညeသညe့ဝနeကကီးဌာနနှoe့ သကeဆoFoeသညeစသညe

ပဖoe့ခွဲပခားသတeမှတeနညeးပဖစeပါသညe။

(၂) ရင်းနှီးပတုပ်နှံတှအတေ ို းအစားကိုအကပခခံေအုပ်စုငသ်တှသ်ပခင်း

(Economicclassification)

စီမံချကe�တeဂျကeအမျ oြးအစားသညeမညeသညeရ့oeးနှီးပမြပeနှမံမပဖစeသညeကoFကဖာeပပပခoeး

ပဖစeပါသညe။

 သာမနeအသFံးစရoတe(Current Expenditure) ဥပမာ-လစာ၊ကန့တွကeစရoတe၊ လFပe

oနeးလညeပတeစရoတe၊oှားရမeးခစသညeများ

 ကoွလFံးကoွရoeးအသFံးစရoတe(CapitalExpenditure)ဥပမာ-ကဆာကeလFပeကရးပစစ

ညeးများနှoe့ပFံကသဝယeယေူရကသာရoeးနှီးပမြပeနှံမမများ

 စမွeးကဆာoeရညeပမoှe့တoeကရးအသFံးစရoတe(Capacity Buliding Expenditure) ဥပ

မာ-ကဆွးကနွးပွဲ၊သoeတနeးစသညe့အသFံးစရoတe

 လူသားချoeးစာနာမမအကထာကeအပံ(့Humaniltarian support )

(ဂ) ဦးစားကပးစတီံခေက်တေား
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ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစညeးအကဝးတွoe အFပeစFဖွဲိကဆွးကနွးမမများမှ ကကျးရွာတွoe ကဆာoeရွကeသoe့

သညe့ လFပeoနeးကခါoeးစဉeများထွကeရှoလာပါသညe။ ယoeးလFပeoနeးများအနကe တကeကရာကeသူ ကကျး

ရွာသူ၊ကကျးရွာသားအFပeစF(၅)စFထမဲှ (၁၀)ဦးကဦးစားကပးရမညe့စီမံချကeများကoF အမှတeကပးရပါ မညe။

အချoြိကသာစီမံချကeများကoFကဆာoeရွကeရာတွoe နညeးပညာဆoFoeရာအကထာကeအပံ့များကoF ာမoြိနယeအ

ဆoe့အစoFးရဌာနများနှoe့အပခားအဖွဲိအစညeးများထံမှ ပပညe့ပပညe့ဝဝရရှoရနeလoFအပeပါသညe။
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ကကေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအစည်းအကဝးအသွက်ငကဘာသူငသ်တှသ်းားကငာဦးစားကပးစီတံခေက်တေားတှာ-

ကဏ/ အကကကာင်းအရာ စီတံခေက်
ရတှသ်

ကပါင်း
အဆင့် စီတံခေက်အခွင့်အလတ်းနှင့်ကဖာ်ပပခေက် တှသ်ခေက်

အုပ်ခေုပ်ကရးကဏ

အကပခခံ

အကဆာက်အဦ

၁။ကကျးရွာတွoeး ကွနeကရစeက�ာoe ကချာ

oeးကကျာကeလမeးခoeးပခoeး

၁၀၀ ၁  သကeဆoFoeရာအဖဲွိအစညeးများနှoeခ့ျ oတe ဆ

ကeေရနeပFံကoွရရှoကအာoeကဆာoeရွကeပခoeး၊

 ထoနeးသoမeးကစာoe့ကရှာကeကရးအဖဲွိဖဲွိစညeးနoFoe

ပခoeး ၊

 ကကျာကe၊သဲ၊�oလပeကပမစသညeတoFူကoFဝယe

ယူရနoFoeပခoeး ၊

 ကကျးရွာစညeးလFံးညီညွတeပခoeးနှoe့လFပeအား

ပါဝoeကဆာoeရွကeနoFoeပခoeး၊

ကကျးလကe/

သကeဆoFoeရာ

ဦးစီးဌာန

အကပခခံ

အကဆာက်အဦ

၂။ကကျးရွာတွoeး ကျနeရှoလမeးအား ကွနe

ကရစeလမeးခoeးပခoeး

၈၅ ၂  သကeဆoFoeရာအဖဲွိအစညeးများနှoeခ့ျ oတe ဆ

ကeေရနeပFံကoွရရှoကအာoeကဆာoeရွကeပခoeး၊

 ထoနeးသoမeးကစာoe့ကရှာကeကရးအဖဲွိဖဲွိစညeးနoFoe

ပခoeး ၊

 ကကျာကe၊သဲ၊�oလပeကပမစသညeတoFူကoFဝယe

ယူရနoFoeပခoeး ၊

 ကကျးရွာစညeးလFံးညီညွတeပခoeးနှoe့လFပe

အားပါဝoeကဆာoeရွကeနoFoeပခoeး၊

ကကျးလကe/

သကeဆoFoeရာ

ဦးစီးဌာန



33

ကဏ/ အကကကာင်းအရာ စီတံခေက်
ရတှသ်

ကပါင်း
အဆင့် စီတံခေက်အခွင့်အလတ်းနှင့်ကဖာ်ပပခေက် တှသ်ခေက်

တီးလင်းကရးကဏ

အကပခခံ

အကဆာက်အဦ

၃။ ကကျးရွာတွoeးလမပeစစeမီးလoeးကရး

ကဆာoeရွကeပခoeး

၈၀ ၃  မဟာဓာတeအားလoFoeနှo့eအနီးတွoeရှoပခoeး

 ရနeပFံကoွနှo့eအပခားအကထာကeအပ့ံများရရှo

ကအာoe သကeဆoFoeရာဦးစီးဌာနများနှo့eချoတe

ဆကeကဆာoeရွကeပခoeး

 ကကျးရွာမှ လမပeစစeမီးရရှoရနe စoတeအား ထ

ကeသနeသပဖo့e ပပညeသူထည့eဝoeကoွစF ကဆာ

oeးနoFoeပခoeး

သကeဆoFoeရာ

ဦးစီးဌာန

စိုက်ပေိုးကရးကဏ

အကပခခံ

အရင်းအနီှး

၄။စoFကeပျoြးကရးကဟာကပပာပဲွသoeတနeးဖွo့e

လှစeပခoeး

၇၅ ၄  သကeဆoFoeရာအဖဲွိအစညeးများနှoeခ့ျ oတe ဆ

ကeေရနeပFံကoွရရှoကအာoeကဆာoeရွကeပခoeး၊

 ကကျးရွာစညeးလFံးညီညွတeပခoeးနှoe့လFပe

အားပါဝoeကဆာoeရွကeနoFoeပခoeး၊

သကeဆoFoeရာ

ဦးစီးဌာန

လူင့်နှင့်အားကစားကဏ

အကပခခံ

အကဆာက်အဦ

၅။ စာြကည့eတoFကeတညeကဆာကeပခoeး ၇၀ ၅  ကပမကနရာရရှoကရး စညeးလFံးညီညွတeစွာကဆွး

ကနွးနoFoeပခoeး၊ကကျးရွာတွoeးပညာတကeလူဦး

ကရအသo့eအတo့eရှoပခoeး၊

 ရနeပFကံoွနှo့eအပခားအကထာကeအပ့ံများရရှoရနeသ

ကeဆoFoeရာဦးစီးဌာနနှo့eချoတeဆကeနoFoeပခoeး၊

သကeဆoFoeရာ

ဦးစီးဌာန
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(ဃ) အကကာင်အးည်ကဖာ်တည့်အခေိန်ကာလ

ကကျးရွာလူထF၏ ကဖာeထFတeကရးဆွဲထားကသာ ဦးစားကပးစီမံချကeများကoF အကကာoe အ

ထညeကဖာeကဆာoeရွကeရနe စီမံကoနeးကာလကoF ကွoeးဆoeးကဆာoeရွကeချကeများအား အကပခခံ ေ

ကရးဆွဲထားပါသညe။ ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးစီမံကoနeးကာလများကoF နှစeစဉeပပြပပoeကရးဆွဲပါမညe။ စီမံ

ကoနeးကာလအပoFoeးအပခားများကoF ကအာကeပါဇယားတွoe ကဖာeပပထားပါသညe။

စဉ် စီတံခေက်(Project)

ဦးစား

ကပး

အဆင့်

၂၀၂၅ ၂၀၂၆ ၂၀၂၇ ၂၀၂၈ ၂၀၂၉

၁။
ကကျးရွာတွoeး ကွနeကရစeက�ာoeကချာoeး

ကကျာကeလမeးခoeးပခoeး
၁ Â

၂။
ကကျးရွာတွoeး ကျနeရှoကသာလမeးအား ကွနe

ကရစeလမeးခoeးပခoeး
၂ Â

၃။
ကကျးရွာတွoeး လမပeစစeမီးလoeးကရးကဆာoe

ရွကeပခoeး
၃ Â

၄။
စoFကeပျoြးကရးကဟာကပပာပွဲသoeတနeးဖွo့eလှစe

ပခoeး
၄ Â

၅။ စာြကည့eတoFကeတညeကဆာကeပခoeး ၅ Â

၉။ ဘသ်ဂေသန်ှင့်ကငွကကကးဆိုင်ရာအစီအစဉ်

ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeကရးဆွဲရာတွoe စီမံကoနeးတွoeပါဝoeကသာ အကကာoeအထညeကဖာe

ကဆာoeရွကeမညeလ့Fပeoနeးများအတကွe ဦးစားကပးကဆာoeရကွeမညe့လFပeoနeးများကoF ကဖာeထFတeာပီးပဖစeပါသ

ညe။ စီမံကoနeးများနှoe့ဆoFoeကသာအကြကာoeးအရာများကoF လFပeoနeးတစeခFချoeးစီအလoFကe အကသးစoတeကဖာe

ပပ ထားပါသညe။၄oeးထဲတွoe စီမံချကe၏ ရညeရွယeချကe၊ အကျoြးခံစားသူဦးကရ၊ အကကာoeအထညeကဖာe

ကဆာoeရွကeမညe့ပFံစံနှoe့အစီအစဉe၊စီမံချကe အကကာoeအထညeကဖာeကဆာoeရွကeမညe့ကာလ၊ အကပခခံ

အကဆာကeအဦကoF ပပြပပoeထoနeးသoမeးမညe့ �တeဂျကeနှoe့ကoွကရးကြကးကရးအစီအစဉeများပါဝoeပါသညe။

အချoြိကသာစီမံချကeများကoF ကဆာoeရွကeရာတွoe နညeးပညာဆoFoeရာ အကသးစoတeအကထာကeအပံ့

များကoF ာမoြိနယeအဆoe့အစoFးရဌာနများနှoe့အပခားအဖွဲိအစညeးများထံမှ ပပညe့ပပညe့ဝဝရရှoရနe လoFအပeပါ
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သညe။ စီမံချကeများအကကာoeအထညeကဖာeကဆာoeရွကeရနe ဦးစားကပးသတeမှတeရာတွoe�တeဂျကe၊ ကo

ွကြကးရရှoနoFoeမမအကပေအကပခခံာပီး နှစeစဉeပပြပပoeကပပာoeးလဲနoFoeသညe။ ကခသတွoeးပဖစeကပေလာကသာ ဖွံိာဖoြး

ကရးလoFအပeချကe၊ သ�ာဝက�းအန္ရာယe၊ အပခားအကရးကပေကoစစရပeများနှoe့အစoFးရ�တeဂျတe များ

အကပေမူတညeေ ဦးစားကပးအစီအစဉeများကoF ကပပာoeးလဲရနeပဖစeပါသညe။ ကကျးရွာလူထFမှ oါးနှစe တာ

ကာလအတွကeကရးဆွဲထားကသာ ဖွံိာဖoြးကရးရညeမှနeးချကeမူက�ာoeတွoe နှစeအလoFကeအကကာoe အထညe

ကဖာeကဆာoeရွကeမညe့လFပeoနeးအစီအစဉeများအတွကe ပပoeဆoeရမညeပဖစeသညe။

ကအာကeပါဇယားတွoeကဖေပပားကသာ စီမခံျကeအလoFကe �တeဂျကeပမာဏများသညe ရညeညွနeးနမူ

နာ (indicative)အပဖစeကoFးကားရနeပမာဏသာပဖစeပါသညe။ အမှနeတကယeလoFအပeကသာ �တeဂျကeပ

မာ ဏတွကeချကeနoFoeရနe အကသးစoတeဆကeလကeေ ကဆာoeရွကeရမညeပဖစeပါသညe။ ယoeးသoFူကဆာoeရွကe

ရနe ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးကကာeမတီသညe ာမoြိနယeအဆoe့ဌာနဆoFoeရာများ၊ အဖွဲိအစညeးများနှoe့လFပeoနeး ရှ

oeများထံမှ နညeးပညာအကူအညီများရရှoရနeလညeး လoFအပeပါသညe။

ကဖာeပပထားကသာ ရညeညွနeး�တeဂျကeပမာဏတွoe ကကျးရွာလူထF၏ ကoွသားမဟFတeကသာ ထ

ညe့ဝoeမမများကoF ထညe့သွoeးကဖာeပပထားပခoeးမရှoပါ။ (ကoွသားမဟFတeသာထညe့ဝoeမမ၊ဥပမာ-လFပeအား၊

သဲ၊ကကျာကe၊ပစစညeးကoရoယာ၊အချoနeစသညe)

စီတံခေက်ဘသ်ဂေသ်

စဉ် စီတံခေက်

ရန်ပုံ

ကငွ (ငိ

န်း)

ရင်းနှီးပတမပ်နှံတှအရအုပ်စုငသ်တှသ်ပခင်း

(ကေပ်)

ငာတန်

အငံုး

စရိသ်

ကငွလုံးကငွရင်း

အငံုးစရိသ်
လူငားခေင်း

စာနာတှဆိုင်

ရာကးာက်ပံ့

တှ

ကငွ

လုံး​

ကငွရင်း

အငံုး

စရိသ်

စွတ်း

ကဆာင်

ရည်ပတမင့်သင်ကရး

၁။ ကကျးရွာတွoeးလမeးကွနeကရစe�ီးလ

မeးခoeးပခoeး
၁၅၀ Â
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၂။ ကကျးရွာတွoeးကျနeရှoကသာလမeးအား

ကွနeကရစe�ီးလမeးခoeးပခoeး -
Â

စဉ် စီတံခေက်

ရန်ပုံ

ကငွ (ငိ

န်း)

ရင်းနှီးပတမပ်နှံတှအရအုပ်စုငသ်တှသ်ပခင်း

(ကေပ်)

ငာတန်

အငံုး

စရိသ်

ကငွလုံးကငွရင်း

အငံုးစရိသ်
လူငားခေင်း

စာနာတှဆိုင်

ရာကးာက်ပံ့

တှ

ကငွ

လုံး​

ကငွရင်း

အငံုး

စရိသ်

စွတ်း

ကဆာင်

ရည်ပတမင့်သင်ကရး

၃။ ကကျးရွာတွoeး လမပeစစeမီးလoeးကရး

ကဆာoeရွကeပခoeး
Â

၄။ စoFကeပျoြးကရးကဟာကပပာပွဲသoeတနeး

ဖွo့eလှစeပခoeး
Â

၅။ စာြကည့eတoFကeတညeကဆာကeပခoeး Â

၁၀။ ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းတေားအကကာင်အးည်ကဖာ်တည့်နည်းလတ်းနှင့်အစီအစဉ်တေား

ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeကoF ကကျးရွာလူထFက ဦးကဆာoeအကကာoeထညeကဖာeမညeပဖစe သပဖ

o့eလFပeoနeးကအာoeပမoeကရးနှo့eရညeမှနeးချကeများသoFူကရာကeရှoကရးမှာ ကကျးရွာတွoe တာဝနeရှoပါသညe။

(က) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးကကာ်တသီ၏အခန်းကဏ

ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeတွoeပါဝoeကသာ စမီံကoနeးလFပeoနeးများကoF အထoကရာကeဆFံး အကကာ

oeအထညeကဖာeရနe တာဝနeမှာကျနeFပeတoFူကကျးရွာလူထF၏ တာဝနeပဖစeပါသညe။ ကျနeFပeတoFူ ကကျးရွာဖွံိာဖoြး

ကရးကကာeမတီသညe ကပါoeးစပeညှoနှoeးကရးနှoe့စီမံခနe့ခွဲကရးတာဝနeကoF အဓoကယူပါမညe။ အဖွဲိအစညeးအ

သီးသီး၊ ကကာeမတီအသီးသီးအား တာဝနeများခွဲကဝအပeနှoeးေ သကeဆoFoeရာ စီမံကoနeး များကဆာoeရွကeနoF

oeရနe ဦးကဆာoeပါမညe။ ဥပမာ-မo�ဆရာအသoeးသညe ကကျးရွာမူလတနeးကကျာoeး ၏ပညာကရးအရ
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ညeအကသွးကကာoeးမွနeတoFး တကeရနeတာဝနeယူကဆာoeရွကeကစေ လယeသမားအဖွဲိ ကကကျးရွာ လယe

ယာကFနeထFတeလမeးအဆoe့ပမှoe့ပခoeးလFပeoနeးကoF တာဝနeယူကဆာoeရွကeကစပခoeးပဖစeပါ သညe။

(ခ) ဖွံ့ဖဖိုးကရးတိသ်ဖက်အဖွဲ့အစည်း

ကျနeFပeတoFူကကျးရွာကကာeမတီအဖွဲိများက ဖွံိာဖoြးကရးစီမံကoနeးများအကကာoeအထညeကဖာeရာတွoe

ဦးကဆာoeစီမံခနe့ခွမဲမတာဝနeယူကဆာoeရကွeကသာeလညeး အပခားကသာဖွံိာဖoြးကရးမoတeဖကeအဖွဲိများကoFလ

ညeး ရှာကဖွဆကeသွယeပူးကပါoeးရနeလoFပါမညe။ ကျနeFပeတoFူကoFယeတoFoeမတတeနoFoeကသာ အကအူညမီျား ရယူ

ကဆာoeရွကeရနeပဖစeပါသညe။ ဥပမာ-မo�ဆရာအသoeးသညe မူလတနeးပညာကရးသoeြကားမမ အရညe

အကသွးတoFးတကeကရးကဆာoeရွကeရနe ာမoြိနယeပညာကရးဌာနနှoe့ ချ oတeဆကeညှoနှoeးကဆာoeရွကeရပါမညe။

လယeသမားအဖွဲိအစညeးကလညeး လယeယာကFနeထFတeလFပeoနeး အကထာကeအကူပပြလမeးအဆoe့ပမှoe့

တoeရနe ာမoြိနယeကဆာကeလFပeကရးဌာနနှoe့ဆကeသွယeေ အoeဂျoeနီယာခီဇoFoeးပFံစံနှoe့ တွကeချကeမမ ဆoFoe

ရာအကူအညီများရယူရပါမညe။

(ဂ) ကန်းရိုက်နှင့်ဝန်ကဆာင်တှကပးငည့်အဖွဲ့အစည်းတေား

စီမံကoနeးလFပeoနeးများ၏ အကသးစoတeလFပeoနeးအမျoြးအစားကဖာeပပချကeတွoe တoeခါကခေယူ

ကဆာoeရွကeရမညe့ကoစစများကoFလညeးကတွိရပါမညe။ ဤလFပeoနeးအမျoြးအစားများအတွကe ကအာကeပါ

အဖွဲိအစညeး/ပFဂ္oြလeများ၏ပါဝoeမမမှာ အမှနeပoeလoFအပeပါမညe။

 ကဆာကeလFပeကရး၊ကကီးြကပeကရးစသညe့လFပeoနeးများအတွကeကနeထရoFကeများ၊

 စoFကeပျoြးကရး၊ကမွးပမူကရးစသညe့သoeတနeးများအတွကe နညeးပညာဆoFoeရာနှoe့စီမံခနe့ခွဲမမဆoFoeရာ

ဝနeကဆာoeမမကပးသညe့အဖွဲိများ (နoFoeoံတကာဖွံိာဖoြးမမအဖွဲိအစညeးများ၊ ကခသဖွံိာဖoြးကရးအဖွဲိအစ

ညeး များ၊ ပFဂ္လoကအဖွဲိအစညeများ၊လူထFအဖွဲိအစညeးများ)

ကနeထရoFကeနှoe့ဝနeကဆာoeမမကပးသညe့အဖွဲိအစညeးများကစီမံကoနeးလFပeoနeးတွoe ကဖေပပထား

ကသာ သတe သတeမှတeမှတeကoစစများကoFသာ ကကီးြကပeမမကပးမညeပဖစeာပီး လFပeoနeးတစeခFလFံး လမွeးးခြံကကီး

ြကပe ရနeတာဝနeမှာ ကျနeFပeတoFူကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးကကာeမတီက တာဝနeကပးထားကသာ အဖွဲိ၏တာဝနe

သာ ပဖစeပါသညe။ အချoြိကoစစများတွoe ကကီးြကပeကရးတာဝနeမှာ ာမoြိနယeသကeဆoFoeရာဦးစီးဌာနက တာဝ

နe ယူပါမညe။ ဤကoစစမျoြးတွoe ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးကကာeမတီသညe တာဝနeကပးထားကသာကကာeမတီကoF

ဦးကဆာoeေ ာမoြိနယeဌာနဆoFoeရာအဖွဲိအစညeးများနှoe့ နီးနီးကပeကပeပူးကပါoeးကဆာoeရွကeပါမညe။
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(ဃ) ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးလပု်ငန်းတေားလညပ်သ်ရန်နှင့်ပပုပပင်းနိ်းငတိ်းရန်အသွက်အဖွဲ့အစည်းဆိုင်

ရာ အစီအစဉ်တေားနှင့်ကငွကကကးဆိုင်ရာအစီအတံတေား

ကျနeFပeတoFူကကာeမတီအကနပဖo့e လFပeoနeးတစeခFချoeးစီအတွကe ကရရှညeတညeတ့ံကရးအစီအစဉeများ

ထားရှoမညe။ ဥပမာအားပဖo့e တံတားကဆာကeလFပeပခoeးလFပeoနeးတွoe အသFံးပပြသူများထံမှ အသFံးပပြခ

ကကာကeခပံခoeး၊ ကစတနာအကလျာကeထည့eဝoeလoFသမူျားထမံှ အလှူကoွကကာကeခံပခoeးတoFူကoF ကဆာoeရွ

ကe မညe။ ထoFူအပပoe တံတားကပေပဖတeသနeးသွားလာသယeယူမည့e ပစစညeးများ၏ပမာဏကoF ကန့eသတe

ပခoeး ကဲ့သoFူကသာစညeးကမeးများသတeမှတeမညe။

ဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးများ ကရရှညeတညeတ့ံကရးအတွကe လFပeoနeးအလoFကeသကeဆoFoeရာကကာeမတီ၊

အဖွဲိအား တာဝနeအပeနှoeးကဆာoeရွကeမညeပဖစeပါသညe။ ဥပမာအားပဖo့e တံတားပပြပပoeထoနeးသoမeးကရး

အတွကe လမeးကကာeမတီ၊ စာသoeကကျာoeးပပြပပoeထoနeးသoမeးကရးအတွကe မo�ဆရာအသoeး စသညe ပဖ

o့eကဆာoeရွကeပါမညe။

(၁၁) စီတံကိန်းကကီးကကပ်စစ်ကဆးပခင်းနှင့်အကဲပဖသ်ငုံးငပ်ပခင်း

ပျဉeစoနeကကျးရွာ၏ ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeအကကာoeအထညeကဖာeရာတွoe တoFးတကeမမအကပခ

အကနများအား စနစeတကျကကီးြကပeစစeကဆးအကဲပဖတeြကပါမညe။ အစကနဦး၌ ကကီးြကပeစစeကဆး အ

ကဲပဖတeပခoeးလFပeoနeးကoF ရoFးရှoeးလွယeကူကသာနညeးလမeးများပဖoe့ ကဆာoeရွကeပါမညe။သoFူမှသာ ရညeရွယe

သညe့အတoFoeး ကကီးြကပeစစeကဆးအကဲပဖတeသညe့လFပeoနeးကoF ာပီးကပမာကeကအာoe ကဆာoeရွကe နoFoeပါလoမe့

မညe။

လူထFဗဟoFပပြေ အားလFံးပူးကပါoeးပါဝoeကသာ ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉe အကကာoeအထညe

ကဖာeကသာနညeးလမeးကoF လကeကoFoeကျoe့သFံးသည့eအကလျာကe ကျနeFပeတoFူသညeကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရး လFပeo

နeးများကoF ကကီးြကပeစစeကဆးသFံးသပeရာတွoe ကကျးရွာအတွoeးရှo အဖွဲိအစညeးများ၊ အoမeကထာoe စFများ တ

ကeကကစွာအတူပူးကပါoeးကဆာoeရွကeရနe ကဆာoeရွကeပါမညe။ ဤသoFူကဆာoeရွကeနoFoeရနe သoe့ကတာeကသာ

အဖွဲိအစညeးစနစe၊ လFပeထFံးလFပeoနeးများတညeကဆာကeပါမညe။
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(၁၁-၁) ကကီးကကပ်စစ်ကဆးပခင်း(Monitoring)

အထူးသပဖoe့ကျနeFပeတoFူသညe ကျနeFပeတoFူကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉe၏ လFပeoနeးပoFoeးဆoFoeရာ တoFး

တကeမမ(physical progress)နှoe့ ကoွကြကးဆoFoeရာတoFးတကeမမ(financial progress) တoFူကoF စနစe တကျ

ကကီးြကပeစစeကဆးပါမညe။ ၄oeးစစeကဆးပခoeးကoF (၃)လပတeအစီအစဉeပဖoe့ ကဆာoeရွကeပါမညe။ ကကီးြကပe

စစeကဆးပခoeးလFပeoနeးကoF ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးကကာeမတီ၏စီစဉeမမပဖoe့ သကeဆoFoeရာစီမံကoနeး လFပeoနeးအ

လoFကe တာဝနeယူကဆာoeရကွeကနကသာ အဖွဲိအသီးသီး၊ ကကာeမတီအသီးသီးတoFူက မoမoတoFူ တာဝနeကျရာ

ကဏအလoFကe စစeကဆးသFံးသပeပါမညe။

အဖွဲိအသီးသီး၊ ကကာeမတအီသီးသီးသညe မoမoတoFူ၏စီမံကoနeးဆoFoeရာ ကနဦးသတoeးအချကe အလ

ကeများ (Baseline)ရရှoကအာoe ကဆာoeရွကeြကပါမညe။ ယoeးအကပခခံ သတoeးအချကeအလကeများ သညe

စီမံကoနeး၏တoFးတကeမမကoFတoFoeးတာမညe့ အညွနeးကoနeး(indicator)များ ပဖစeပါမညe။ (၃)လပတe ကFနeဆFံးချo

နeတoFoeးတွoe ကကာeမတနီှoe့အဖွဲိအသီးသီးသညe ၄oeးတoFူ၏ကကီးြကပeစစeကဆးကတွိရှoမမ အစီရoe ခံ

စာ(monitoring report)ကoF ရွာလထူFအစညeးအကဝး၌ အစီရoeခံတoeပပပါမညe။ ဆကeလကeညှoနoှeး ကဆာoe

ရကွeရမညe့ကoစစများကoF ကကျးရွာဖွံိာဖoြးမမကကာeမတီမှ ဦးကဆာoeပါမညe။ (၃)လပတeကကီးြကပe စစeကဆးမမ

အစီရoeခံစာသညe ကအာကeပါအချကeများအကပေ ဦးတညeပါမညe။

(က) လုပ်ငန်းပိုင်းဆိုင်ရာသိုးသက်တှ( Physical progress)

 စီမံကoနeးလFပeoနeးများ လFပeoနeးပoFoeးတoFးတကeမမနှoe့ ာပီးကပမာကeမမအတoFoeးအတာ အကကာ

oeအထညeကဖေရာတွoe ကကြံကတွိရကသာ အခကeအခဲအဟနe့အတားများနှoe့ ပပြပပoeသoe့

ကသာ အဆoFပပြချကeများ၊

 ပပြပပoeကပပာoeးလဲကဆာoeရွကeရနeလoFအပeကသာဖွံိာဖoြးကရးဗျူဟာနှoe့စီမံကoနeးများ၊

(ခ) ကငွကကကးဆိုင်ရာသိုးသက်တှ(Financial progress)

 ကoွသားနoှe့ကoွသားမဟFတeကသာ အရoeးအနှီးလoFအပeချကeများ စFစညeးာပီးစီးမမ (မူလ

လျာထားချကeနှoe့နှoeးယှဉeေ)၊
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 (၃)လပတeကFနeတွoeရှoကသာကoွသားနှoe့အပခားပစစညeးလကeကျနe၊

 ကoွသားနoှe့ကoွသားမဟFတeကသာ အရoeးအပမစeများစFကဆာoeးရာတွoe ကကြကံတွိကနရ

ကသာ အခကeအခဲများ၊ ပပဿနာများ၊

 ကoွကြကးစFကဆာoeးပပoeဆoeမမတoFးတကeရနe အဆoFပပြနညeးလမeးများ၊

ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးကကာeမတီသညe (၃)လပတeကကီးြကပeစစeကဆးမမ အစီရoeခံစာ အနှစeချြပeကoF

ပပြစFပပoeဆoeာပီး သကeဆoFoeရာကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးမှူးနှoe့ သကeဆoFoeရာာမoြိနယeဦးစီးဌာနများသoFူ

အစီရoeခံကပးပoFူပါမညe။ အစီရoeခံစာသညe စာမျကeနှာ၂မျကeနှာ၊ ၃မျကeနှာခနe့ပါဝoeကသာ အစီရoeခံစာ

တွoe အခကeအခဲနှoe့ရoeဆoFoeကကျာeလွားမမများ၊ ကကျးရွာသူ/သားများ ပပြပပoeကပပာoeးလဲကဆာoeရွကeမညe့

အစီအစဉeများ၊ လoFအပeကသာအကူအညီအကထာကeအပံ့များစသညeတoFူပါဝoeပါမညe။

(ခ)နှစ်ပသ်လည်ကကေးရွာဖွံ့ဖဖိုးကရးစီတံကိန်းကဆာင်ရွက်ဖပီးစီးတှအကဲပဖသ်ပွဲ

စီမံကoနeးကာလ နှစeတစeနစှeကFနeဆFံးချoနeတွoe စီမံကoနeး၏တoFးတကeမမအကပခအကနကoF �ကeစFံ ရမ

ကထာoe့မှ ပပနeလညeသFံးသပeအကဲပဖတeြကပါမညe။ ဤနှစeပတeလညe သFံးသပeကတွိဆFံပွဲ၏ ရညeရွယe ချကe

မှာ ကဆာoeရွကeကသာကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးလFပeoနeးများ၏ တoFးတကeမမအကပခအကနများကoF ကအာကeပါ အ

ဖွဲိအစညeး/ပFဂ္oြလeများအား ကျနeFပeတoFူကကျးရွာက ဖoတeြကားအသoကပးတoeပပနoFoeကသာ အခွoe့အလမeး ဖ

နeတီးနoFoeရနeပဖစeပါသညe။ ဖoတeြကားမညe့အဖွဲိအစညeးများမှာ-

 ကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးအဖွဲိ၊

 ာမoြိနယeအFပeချြပeကရးနှoe့အပခားသကeဆoFoeရာအဖွဲိအစညeးများ (ကoွကြကးထညe့ဝoeသူများ၊ပFဂ္လo

ကလFပeoနeးရှoeများ)

 ကကျးရွာဖွံိာဖoြးကရးစီမံကoနeးများနှoe့သကeဆoFoeကသာာမoြိနယeဦးစီးမှူးများ၊

 သတoeးမီခီယာများ၊

 ဖွံိာဖoြးကရးမoတeဖကeအဖွဲိအစညeးများ(ဥပမာ-ာမoြိနယeအတွoeးရှo NGO)စသညeတoFူပဖစeပါသညe။

နှစeပတeလညeသFံးသပeပွဲမှကျနeFပeတoFူ၏ဖွံိာဖoြးကရးမoတeဖကeအဖွဲိအစညeးများနှoe့အပခားပါဝoeသကe

ဆoFoeသူများထံမှအကကံပပြချကe၊ သFံးသပeချကeများရယူနoFoeကသာ အခွoe့အလမeးကoFလညeးရရှoပါမညe။ ဤ

အကကံပပြချကeများပဖoe့ကျနeFပeတoFူ၏ဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeကoFပပနeလညeပပြပပoeကဆာoeရွကeနoFoeမညeပဖစeပါသ

ညe။
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(ဂ) နည်းပညာဆိုင်ရာအကူအညီ

ယခFကဲ့သoFူဖွံိာဖoြးကရးအစီအစဉeကရးဆွဲပခoeးနှoe့ စီမံကဆာoeရွကeစဉeအစကနဦးကာလတွoe အချoနe

ပoFoeးအလoFကe ကလ့လာကစာoe့ြကညe့ပခoeးနှoe့ အကဲပဖတeပခoeးဆoFoeရာကဲ့သoFူ နညeးပညာအကူအညီများကoF

ာမoြိနယeအဖွဲိအစညeးများထံမှလoFအပeမညeပဖစeသညe။



42

ဟင်ာသဖတို့န့်၊လ့်သီကကေးရွာအုပ်စု၊ပေဉ်စိန်ကကေးရွာ၏ဖံွ့ဖဖိုးကရးဗေူဟာသည်ကဆာက်တှအကပခပပဇ့ား

စဉ် ပပြနာ အကကကာင်းအရင်း အကပခအကနကကာင်းတေား
အဟန့်အသားနှင့်

စိန်ကခါတှတေား

ပဖစ်နိုင်ဖွ့်ရာကပဖရှင်းတည့်နည်း

လတ်းတေား
အဆိုပပုဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းတေား

၁။ ကကေးရွာသွင်းလတ်းတ

ကကာင်းပခင်း၊

 ရန်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ပပင်ပအလှူရှင်တေား တရှိပခ

င်း

 ဌာနဆိုင်ရာတေားနှင့်ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအား

 နည်းပခင်း

 ကကေးရွာသွင်းလုပ်အား

ရှိပခင်း

 စိသ်ပါဝင်စားတှရှိကငာ

လူဦးကရတေားပပားပခင်း

 ရန်ပုံကငွနည်းပါးပခင်း

 ရန်ပုံကငွတရှာကဖွသက်

ပခင်း

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားတှရန်

ပုံကငွရရှိကရးခေိသ်ဆက်ကဆာင်

ရွက်ရန်၊

 အလှူရှင်တေားရရှိကရးအသွက်

ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားနှင့်

ခေိသ်ဆကက်ဆာငရ်ွကန်ိုငက်ငာ

အဖွဲ့အစည်းတေားဖွဲ့စည်းကပးရန်

 လတ်းပပုပပင်းိန်းငိတ်းကရးအဖွဲ့

တေားဖွဲ့စည်းရန်၊

ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားတှရန်ပုံကငွ

ရရှိကရးခေိသ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊

 ရန်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူရှင်

တေားရရှိကရးအသွကခ်ေိသ်ဆက် ကဆာ

ငရ်ွက်နိုင်ကငာအဖွဲ့အစည်း တေားဖွဲ့စ

ည်းကပးပခင်း၊

လတ်းပပုပပင်းိန်းငိတ်းကရးအဖွဲ့ တေား

ဖွဲ့စည်းကပးပခင်း၊

 ကကေးရွာသွင်းလတ်းကွန်ကရစ်ဘီး

လတ်းခင်းပခင်း၊

၂။ ကကေးရွာသွင်းလတ်းတ

ကကာင်းပခင်း၊

 ရန်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ပပင်ပအလှူရှင်တေား တရှိပခ

င်း

 ဌာနဆိုင်ရာတေားနှင့်ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအားန

ည်းပခင်း

 ကကေးရွာသွင်းလုပ်အား

ရှိပခင်း

 စိသ်ပါဝင်စားတှရှိကငာ

လူဦးကရတေားပပားပခင်း

 ရန်ပုံကငွနည်းပါးပခင်း

 ရန်ပုံကငွတရှာကဖွသသ်

ပခင်း

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားတှရန်

ပုံကငွရရှိကရးခေိသ်ဆက်ကဆာင်

ရွက်ရန်၊

 အလှူရှင်တေားရရှိကရးအသွက်

ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားနှင့်

ခေိသ်ဆကက်ဆာငရ်ွကန်ိုငက်ငာ

အဖွဲ့အစည်းတေားဖွဲ့စည်းကပးရန်

 လတ်းပပုပပင်းိန်းငိတ်းကရးအဖွဲ့

တေားဖွဲ့စည်းရန်၊

ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားတှရန်ပုံကငွ

ရရှိကရးခေိသ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊

 ရနပ်ုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပငပ်အလှူရှင်

တေား ရရှိကရးအသကွ်ခေိသ်ဆက်ကဆာ

င် ရွက်နိုင်ကငာအဖွဲ့အစည်းတေားဖွဲ့

စည်းကပးပခင်း၊

လတ်းပပုပပင်းိန်းငိတ်းကရးအဖွဲ့တေား

ဖွဲ့စည်းကပးပခင်း၊

 ကကေးရွာသွင်းလတ်းကွန်ကရစ်ဘီး

လတ်းခင်းပခင်း
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စဉ် ပပြနာ အကကကာင်းအရင်း အကပခအကနကကာင်းတေား
အဟန့်အသားနှင့်

စိန်ကခါတှတေား

ပဖစ်နိုင်ဖွ့်ရာကပဖရှင်းတည့်နည်း

လတ်းတေား
အဆိုပပုဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းတေား

၃။ မဟာဓာတeအားလoFoeး

မှလမပeစစeမီး မရရှoပခoeး
 ရန်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ဌာနဆိုင်ရာတေားနှင့်ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအား

နည်းပခင်း

 ကုန်ကေစရိသ်တေားပပား ပခ

င်း

 တဟာဓာသ်အားလိုင်း နှ

င့်အနီးသွင်သည်ရှိ ပခင်း

 ကကေးရွာလူးုတှလျပ်စစ်

တီးရရှိရန်စိသ်အားးက်

ငန်ငပဖင့် းည့်ဝင်ကငွ

ရရှိနိုင်ပခင်း

 ရန်ပုံကငွလုံကလာက်တှ

တရှိပခင်း

 ဌာနဆိုင်ရာတေားနှင့်

ခေိသ်ဆက်ကဆာင် ရွ

က်တှအားနည်းပခင်း

 ကုန်ကေစရိသ်တေား

ပပားပခင်း

 ရန်ပုံကငွပတာဘတေားပပားရန် ပပ

င်ပအလှူရှင်တေားနှင့်ခေိသ် ဆက်

ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားနှင့်

ခေိသ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 ကကေးရွာလူးုတှလျပ်စစ်တီးလင်း

ကရးအသွက် းည့်ဝင်ကငွတေား

ကကိုသင်ကကာက်ခံစုကဆာင်း ပခ

င်း

 ရန်ပုံကငွပတာဘတေားပပားရန်ပပင်ပ

အလှူရှင်တေားနှင့်ခေိသ်ဆက်ကဆာင်

ရွက်ရန်၊

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားနှင့်ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 တဟာဓာသ်အားလိုင်းတှ လျပ်စစ်တီး

ရရှိကရးကဆာင်ရွက်ရန်

၄။ ကကေးရွာသွင်ကဆးကပး

ခန်းတရှိပခင်း
 ရန်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ဌာနဆိုင်ရာတေားနှင့်ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအားန

ည်းပခင်း

 ကုန်ကေစရိသ်တေားပပား

ပခင်း

 ကကေးရွာသွင်ကပတကနရာ

ရှိပခင်း

 စိသ်ပါဝင်စားတှရှိကငာ

လူဦးကရတေားပပားပခင်း

 ရန်ပုံကငွနည်းပါးပခင်း

 ရန်ပုံကငွတရှာကဖွသက်

ပခင်း

 ရန်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူ

ရှင်တေား ရရှိကရးအသွက် ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ရန်၊

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားနှင့်

ခေိသ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ရန်

 ရန်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူရှင်

တေားရရှိကရးအသွက် ခေိသ်ဆက်

ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားနှင့် ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 ကကေးရွာသွင်း ကဆးကပးခန်း သည်

ကဆာက်ပခင်း
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စဉ် ပပြနာ အကကကာင်းအရင်း အကပခအကနကကာင်းတေား
အဟန့်အသားနှင့်

စိန်ကခါတှတေား

ပဖစ်နိုင်ဖွ့်ရာကပဖရှင်းတည့်နည်း

လတ်းတေား
အဆိုပပုဖွံ့ဖဖိုးကရးလုပ်ငန်းတေား

၅။ ကကေးရွာသွင်းစာကကည့်

သိုက်တရှိပခင်း

 ရန်ပုံကငွတရှိပခင်း

 ပပင်ပအလှူရှင်တေားတရှိ

ပခင်း

 ဌာနဆိုင်ရာတေားနှင့် ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်တှအား

နည်းပခင်း

 ကကေးရွာပိုင်ကပတကနရာ

ရှိပခင်း

 စိသ်ပါဝင်စားတှရှိကငာ

လူဦးကရတေားပပားပခင်း

 ရန်ပုံကငွနည်းပါးပခင်း

 ရန်ပုံကငွတရှာကဖွသသ်

ပခင်း

 ရန်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူ

ရှင်တေား ရရှိကရးအသွက် ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ရန်၊

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားနှင့်

ခေိသ်ဆက်ကဆာင်ရွက်ရန်

 ရန်ပုံကငွရရှိကရးနှင့်ပပင်ပအလှူရှင်

တေားရရှိကရးအသွက် ခေိသ်ဆက်

ကဆာင်ရွက်ပခင်း၊

 ငက်ဆိုင်ရာဦးစီးဌာနတေားနှင့် ခေိသ်

ဆက်ကဆာင်ရွက်ပခင်း

 ကကေးရွာသွင်း ကဆးကပးခန်းသည်

ကဆာက်ပခင်း
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ဟင်ာသဖတို့န့်၊ လ့်သီကကေးရွာအုပ်စု၊ ပေဉ်စိန်ကကေးရွာကကေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးကကာ်တသီဝင်တေားစာရင်း

စဉ် အတည် အဘအတည် တှသ်ပံုသင်အတှသ် အငက် သာဝန် ဖုန်းနံပါသ်

၁ ဦးကဇာeမoeးသနeး ဦးအFနeးသွoe ၁၄/ဟသတ(နoFoe)၂၁၄၈၇၀ ၄၆ ဥက္ဌ ၀၉-၆၉၇၇၅၃၉၆၅

၂ ဦးကအာoeမျoြးထoFကe ဦးထွနeးကရှ ၁၄/ဟသတ(နoFoe)၂၂၇၅၄၇ ၃၈ �ဏာကရးမှူး ၀၉-၆၉၉၄၄၂၂၄၁

၃ ဦးပမo့eနoFoe ဦးဆနeးပမo့e ၁၄/ဟသတ(နoFoe)၂၁၄၈၃၉ ၄၂ စာရoeးကoFoe ၀၉-၆၆၄၂၇၆၇၉၉

၄ ကခေကအးမoFးသoeး ဦးကကက ၁၄/ဟသတ(နoFoe)၂၆၀၅၇၇ ၃၇ အဖဲွိဝoe ၀၉-၆၈၅၅၁၇၅၃၈

၅ ကခေခoFoeဇoeဦး ဦးကအးချoြ ၁၄/ဟသတ(နoFoe)၃၅၁၇၁ ၃၁ အဖဲွိဝoe ၀၉-၆၉၂၆၁၄၈၅၁

၆ ကခေမoFးသန္ာဦး ဦးတoeဝoeး ၁၄/ဟသတ(နoFoe)၃၃၅၁၈၅ ၂၇ အဖဲွိဝoe ၀၉-၆၉၆၃၄၇၅၉၂

၇ ဦးကအးချoြ ဦးလှတoe ၁၄/ဟသတ(နoFoe)၀၉၃၄၀၂ ၅၃ အတွoeးကရးမှူး ၀၉-၆၈၉၇၈၅၃၇၁
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ကကေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးအကးာက်အကူပပုဇ့ားတေား

(၁) ကကေးရွာလူတှစီးပွားကရးအကပခအကန

(က) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအခေက်အလက်တေား

ဇ့ား (၁) လူဦးကရနှင့်လူဦးကရဆုိင်ရာအခေက်အလက်တေား

အငက်အုပ်စု ကေား တ စုစုကပါင်း

တငန်စွတ်းငူ

အကရအသွက်

ကေား တ

၁နှစeကအာကe နoFူစoFူအရွယe ၁ ၃ ၄

၁နှစeမှ၄နှစe ၅နှစeကအာကeကကလးoယe ၅ ၇ ၁၂

၅နှစeမှ၉နှစe မူလတနeးကကျာoeးသားအရွယe ၁၁ ၁၃ ၂၄

၁၀နှစeမှ၁၄နှစe အလယeတနeးကကျာoeးသားအရွယe ၁၄ ၁၀ ၂၄

၁၅နှစeမှ၆၄နှစe အလFပeလFပeနoFoeသညe့အရွယe ၁၀၄ ၁၀၆ ၂၂၀

၆၅နှစeနှoe့အထကe သကeကကီးရွယeကကီး ၇ ၁၀ ၁၇

စုစုကပါင်း ၁၄၂ ၁၅၉ ၃၀၁

စုစုကပါင်းအိတ်ကးာင်စု(၈၀)အိတ်ကးာင်စု ပျတ်းတျလူဦးကရ(၂၆.၅၇%)

ရoeးပမစe … (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးမှူးရFံး။

မှတeချကe။ အသကeအFပeစF ၁ နှစeကအာကeဆoFသညeမှာ ကမွးကoeးစမှ အသကe (၁)

နှစeမပပည့eမီအရွယe၊ ၁ နှစeမှ ၄ နှစeဆoFသညeမှာ အသကe(၁)နှစeပပည့eအရွယeမှ (၅)

နှစeမပပည့eမီအရွယe၊၅ နှစeမှ ၉ နှစeဆoFသညeမှာ အသကe(၅)နှစeပပည့eသညeမှ အသကe (၁၀)

နှစeမပပည့eမီအရွယe၊၁၀ နှစeမှ ၁၄ နှစeဆoFသညeမှာ အသကe(၁၀)နှစeပပည့eသညeမှ အသကe (၁၅)

နှစeမပပည့eမီအရွယe၊၁၅ နှစeမှ ၆၄ နှစeဆoFသညeမှာ အသကe(၁၅)နှစeပပည့eသညeမှ အသကe (၁၅)

နှစeမပပည့eမီအရွယe၊ အသကe(၆၅)နှစeနှo့eအထကe ဆoFသညeမှာ အသကe (၆၅)

နှစeပပည့eအရွယeနှo့e ၎oeးထကeအသကeကကီးသည့eအရွယeများကoF ဆoFလoFသညe။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe(၁)နှစeကအာကeကကလးများ မှာလူဦးကရ(၄)ဦးရှoာပီး(၅)နှစe

ကအာကeကကလးများမှာ(၁၂)ဦးရှoပါသညe။ မူလတနeးကကျာoeးကနအရွယeကကလး(၂၄)ဦးရှoာပီး အလယeတနeး

ကကျာoeးကနအရွယe(၂၄)ဦးရှoကသာကြကာoe့အနာဂတeထူးချနeလူoယeများကပေကပါကeလာနoFoeပါသညe။မoမoတoFူ ကကျး

ရွာအတွoeး အလFပeလFပeနoFoeကသာလူဦးကရသညe သကeကကီးရွယeအoFလူဦးကရထကeများပပားကသာကြကာoe့ ကကျးရွာ
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ဖံွိာဖoြးကရးလFပeoနeးများကoF တoFးတကeကအာoeပမoeကအာoeလFပeကဆာoeရာတွoe ဖံွိာဖoြးမမပမနeဆနeပါသညe။ ကကျးရွာ၏

ပမမeးမမလူဦးကရမှာ(၂၆.၅၇%)ပဖစeပါသညe။

(ခ) အလုပ်လုပ်နုိင်ငူအင်အား

(ခ-၁) လုပ်ငားအင်အားနှင့်ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအတေိုးအစား

ဇယား(၂) လFပeသားအoeအားနှoe့ဝoeကoွရလFပeoနeးအမျoြးအစား

စဉ် လုပ်ငန်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ

လုပ်ငန်းတဟုသ်

ကငာအပခားဝင်

ကငွရလုပ်ငန်းအ

ပဖစ်လုပ်ကိုင်ငူ

(ဦးကရ)

ရပ်သည်နုိင်တှ

(မှတeချကeကoF

ကသချာစွာဖ

တeာပီးမှနeရာ

တစeခFသာ

ကရွးရနe။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျoြးသမီး

ဦးကဆာoe

သည့e

အoမeကထာoeစF

ဦးကရ

ကျား မ

စိုက်ပေိုးစီးပွားလုပ်ငန်းတေား

၁

လ့့်ာစိုက်ပေိုးကရး

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

၃၅ ၃၅ ၂ ၃၃ ၂ - ပမoe့ လတeÂ

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

၄၅ ၄၅ ၅ ၃၅ ၅ - ပမoe့ လတeÂ

နoမe့

၂

သိရစ္ာန်ကတွးပတူကရး

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

၃

ငါးလုပ်ငန်း (ကရခေို/ကရငန်ငါး/ပုစွန်စကငာကရငသ္ဝါတေားဖတ်းပခင်း၊ကတွးပတူပခင်း)

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့
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စဉ် လုပ်ငန်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ လု

ပ်ငန်းတဟုသ်

ကငာအပခားဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငန်းအ ပဖစ်

လုပ်ကုိင်ငူ (ဦး

ကရ)

ရပ်သည်နုိင်တှ

(မှတeချကeကoF

ကသချာစွာဖ

တeာပီးမှနeရာ

တစeခFသာ

ကရွးရနe။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျoြးသမီး

ဦးကဆာoe

သည့e

အoမeကထာoeစF

ဦးကရ

ကျား မ

၄ ငစ်ကသာလုပ်ငန်း

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

စိုက်ပေ ို းကတွးပတူကရးတဟုသ်ကငာအပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းတေား

၅

ငသ္ုသူးကဖာ်ကရး၊ကကောက်းုသ်လုပ်ကရးနှင့်ငဘာဝအရင်းအပတစ်တေားးုသ်လုပ်ပခင်း

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

၆

းုသ်ကုန်လုပ်ငန်း

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

၇

လျပ်စစ်၊ဓာသ်ကငွ့နှင့်ကရကပးကဝကရး

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမာ/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့
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စဉ် လုပ်ငန်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ လု

ပ်ငန်းတဟုသ်

ကငာအပခားဝင်ကငွ

ရ လုပ်ငန်းအ ပဖစ်

လုပ်ကုိင်ငူ (ဦး

ကရ)

ရပ်သည်နုိင်

တှ(မှတeချကe

ကoFကသချာစွာ

ဖတeာပီးမှနeရာ

တစeခFသာ

ကရွးရနe။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျoြးသမီး

ဦးကဆာoe

သည့e

အoမeကထာoeစF

ဦးကရ

ကျား မ

၈

ကဆာကeလFပeကရး၊လကeသမား၊ပနeးရံလFပeoနeး

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

၉

့ာဉ်၊စက်ကိရိ့ာနှင့်သာရှည်ခံအိတ်ငံုးပစ္ည်းတေားပပင်ဆင်ကရး

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

၁၀

ကျတ်းကေင်ပညာရှင်တေား (ဆံပပင်၊အလှပပင်၊အပ်ခေုပ်၊အင်ဂေင်နီ့ာ၊ငင်သန်းကပးငူစငည်)

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

၁၁

လက်လီ-လက်ကားကရာင်းဝ့်ကရး

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

၁၂

ဟုိသ့်နှင့်စားကငာက်ဆိုင်လုပ်ငန်း

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့
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စဉ် လုပ်ငန်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ

လုပ်ငန်းတဟုသ်

ကငာအပခားဝင်

ကငွရ လုပ်ငန်းအ

ပဖစ်လုပ်ကိုင်ငူ

(ဦးကရ)

ရပ်သည်နုိင်တှ

(မှတeချကe ကoF

ကသချာစွာ ဖတe

ာပီးမှနeရာတစeခF

သာ

ကရွးရနe။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျoြးသမီး

ဦးကဆာoe

သည့e

အoမeကထာoeစF

ဦးကရ

ကျား မ

၁၃

ပုုိကဆာင်ကရး၊ငုိကလှာင်ကရးနှင့်ဆက်ငွ့်ကရး

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

၁၄

ကငွကခေးဝန်ကဆာင်တှလုပ်ငန်း (ဘဘ်နှင့်ကငွကခေးပခင်းအပါအဝင်ကငွကကကးဝန်ကဆာင်တှလုပ်ငန်း)

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

၁၅

အိတ်ခခံကပတ၊့ာဉ်၊စက်ကိရိ့ာ၊ကရာင်းဝ့်ငှားရတ်းပခင်းနှင့်ဆက်စပ်ကငာလုပ်ငန်းတေား

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

၁၆

ပပည်ငုူဝန်ကဆာင်တှလုပ်ငန်းတေား(အုပ်ခေုပ်ကရး၊ကာကွ့်ကရးနှင့်ကဘးကင်းလုံခခုံကရး)

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

၁၇

ပညာကရး

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့
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စဉ် လုပ်ငန်းတေား

အဓိကအလုပ်အကိုင် အဓိကဝင်ကငွရ

လုပ်ငန်းတဟုသ်

ကငာအပခားဝင်

ကငွရ လုပ်ငန်းအ

ပဖစ်လုပ်ကိုင်ငူ

(ဦးကရ)

ရပ်သည်နုိင်တှ

(မှတeချကe ကoF

ကသချာစွာ ဖတe

ာပီးမှနeရာတစeခF

သာ

ကရွးရနe။)

အိတ်

ကးာင်

စု

တိငားစု

ဝင်လုပ်

အား

အမျoြးသမီး

ဦးကဆာoe

သည့e

အoမeကထာoeစF

ဦးကရ

ကျား မ

၁၈

ကေန်းတာကရး

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

၁၉

လူတှကရးလုပ်ငန်းတေား

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး
- - - - - -

ပမoe့ လတe

နoမe့

၂၀

အိတ်တေားသွင်အငှားလိုက်လုပ်ငူတေားနှင့်အတေိုးအတည်တကဖာ်ပပနိုင်ကငာလုပ်ငန်းတေား

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး
- - - - - -

အလFပeသမား/

ကျပနeး/

ရာသီအလoFကe

အလFပeသမား

- - - - - -

၂၁

ပပင်ပအဖဲွ့အစည်းတေားနှင့်ကုတ္ဘီတေားသွင်လုပ်ကုိင်ငူတေား

ကoFယeပoFoe

လFပeoနeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

အလFပeသမား/

ဝနeထမeး

- - - - - - ပမoe့ လတe

နoမe့

စုစုကပါင်း

X

X
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ရoeးပမစe … (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးမှူးရFံး။

မှတeချကe။ “အပခားဝင်ကငွရလုပ်ငန်းအပဖစ်လုပ်ကုိင်ငူတေား”အကရအတွကeတွoe မoသားစFဝoeလFပeအား ထပeမံ ထည့e

သွoeးကကာကeယူပခoeးမပပြရပါ။ ရပeတညeနoFoeမမ(နoမ့e၊ လတe၊ပမo့e)ဆoFသညeမှာ ကဖာeပပပါလFပeoနeးတစeခFတွoe ကoFယeပoFoeလF

ပeoနeးလFပeလoFသူ(သoFူမဟFတe) အလFပeသမား/ဝနeထမeးအပဖစe လFပeကoFoeလoFသူများအတွကe အခွo့e အလမeးရရှoနoFoeမမ

အကပခအကနကoF ဆoFလoFပါသညe။ ဥပမာ- စoFကeပျoြးကရးကဏ၏ ကoFယeပoFoeလFပeoနeးတွoe ရပeတညe နoFoeမမပမo့eဆoFပါက အ

ဆoFပါလFပeoနeးတွoe ကoFယeပoFoeလFပeoနeးတစeခFလFပeကoFoeရနe အခွo့eအလမeးများကနသညeဟF ဆoFလoF ပါသညe။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe အဓoကဝoeကoွရလFပeoနeးအပဖစe စoFကeပျoြးကရးလFပeoနeး လFပeကoF

oeကသာ အoမeကထာoeစF(၃၅)စFနှo့e အလFပeသမားဝနeထမeးအပဖစeလFပeကoFoeကသာ အoမeကထာoeစF(၄၅)စFရှo ကြကာoeး

ကလ့လာကတွိရှoရပါသညe။

(ခ-၂) လုပ်ငန်းနှင့်ကေား၊တအလိုက်အနည်းဆုံးနှင့်အတေားဆုံးလုပ်အားခနှန်းးား

ဇယား(၃) လFပeoနeးနှo့eကျား၊မ အလoFကe အနညeးဆFံးနှo့e အများဆFံးလFပeအားခနမနeးထား

စဉ် အလုပ်အကိုင်
ကရသွက်

ပံု

အတေားဆံုး(ကေပ်) အနည်းဆုံး(ကေပ)်

ကေား တ ကေား တ

၁ လယeယာစoFကeပျoြးကရး ကန့စား ၁၅၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၁၀၀၀၀ ၈၀၀၀

၂ တoရoစ္ာနeကမွးပမူကရး ကန့စား - - - -

၃ oါးလFပeoနeး(ကရချoြ/ကရoနeoါးဖမeးပခoeး၊ ကမွး

ပမူပခoeး)
ကန့စား - - - -

၄ သတ္ြတူးကဖာeကရး၊ကကျာကeထFတeလFပeကရး နှ

oe့သ�ာဝအရoeးအပမစeများထFတeလFပeပခoeး
ကန့စား - - - -

၅ ထFတeကFနeလFပeoနeး ကန့စား - - - -

၆ ကဆာကeလFပeကရး၊လကeသမား၊ပနeးရံလFပeoနeး ကန့စား - - - -

၇ ယာဉe၊စကeကoရoယာ၊အoမeသFံးပစစညeးများပပoe

ဆoeကရး
ကန့စား - - - -

စဉ် အလုပ်အကိုင် ကရသွက် အတေားဆံုး(ကေပ်) အနည်းဆုံး(ကေပ)်
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ရoeးပမစe … (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးမှူးရFံး။

မှတeချကe (၁) လခစားအလFပeသမားများ၏ တစeရကeဝoeကoွ =(လစား÷ ၂၂.၇၅)

(၂) နာရီတွကeပဖo့e ရကသာ အလFပeသမားများ၏တစeရကeဝoeကoွ=(တစeနာရီဝoeကoွ×၈)

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe စoFကeပျoြးကရးလFပeoနeးအတွကe အမျoြးသားများ၏ ကန့စား

လFပeအားခများမှာ (၁၅၀၀၀)ကျပeမှ (၁၀၀၀၀)ကျပeရရှoာပီး အမျ oြးသမီးများ၏လFပeအားခများမှာ (၁၀၀၀၀) ကျ

ပeမှ (၈၀၀၀)ကျပeရရှoသပဖo့e အမျoြးသားနှoe့အမျoြးသမီးလFပeအားခကွာပခားမမရှoသညeကoFကတွိရှoရပါသညe။

(ဂ) ငဘာဝအရင်းအပတစ်တေား

(ဂ-၁) စိုက်ပေိုးနုိင်ကငာကပတဧရိ့ာ

ဇယား(၄) ကကျးရွာ၏စoFကeပျoြးကပမပoFoeဆoFoeမမ

ရoeးပမစe … (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး၊ - လယeသမားအFပeစF၊ (၃)

လယeယာကပမစီမံခနe့ခွဲကရးနှoe့စာရoeးအoeးဦးစီးဌာန၊ (၄) ကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးမှူးရFံး။

ပံု ကေား တ ကေား တ

၈ လကeလီ-လကeကားကရာoeးဝယeကရး ကန့စား - - - -

၉ ကျမeးကျoeပညာရှoeများ(ဆံပoeအလှပပoe၊အပe

ချြပe၊အoeဂျoeနီယာ၊သoeတနeးကပးသူစသညe)
ကန့စား - - - -

၁၀ ဟoFတယeနှoe့စားကသာကeဆoFoeလFပeoနeး ကန့စား - - - -

ကပတအတေိုးအစား
ဧရိ့ာ (ဧ

က)
ကပတဆီလွာအရည်အကငွး(မှနeရာတစeခFကoFသာကရွးရနe)

လယeကပမ ၁၂၅ ကကာoeး သoe့ ည့ံ

ယာကပမ/ကတာoeယာကပမ - ကကာoeး သoe့ ည့ံ

ဥယျာဉeးခံကပမ ၈ ကကာoeး သoe့ ည့ံ

ကoFoeး/ကျနeးကပမ - ကကာoeး သoe့ ည့ံ

ဓနoကတာကပမ - ကကာoeး သoe့ ည့ံ

စားကျကeကပမ - ကကာoeး သoe့ ည့ံ

ကပမလွတeကပမလပe - ကကာoeး သoe့ ည့ံ

စFစFကပါoeး ၁၃၃ X
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မှတeချကe။ ။ကပမလွတeကပမလတeဆoFသညeမှာ ယခoeကသီးစားခံယူလFပeကoFoeလာခဲ့ာပီး အကြကာoeးအမျ oြးမျ oြး

ကြကာoe့စွနe့လွတeထားသညe့ သီးစားခံယူလFပeကoFoeသူမရှoကသာ စoFကeပျ oြးကရး(သoFူ) ကမွးပမူကရးလFပeကoFoeနoFoeသညe့

ကပမနှoe့နoFoeoံကတာeကသီးသနe့လျာထားသတeမှတeသညe့ ကပမများကoFဆoFလoFသညe။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe လယeယာကပမ(၁၂၅)ဧကရှoာပီး ဥယျာဉeးခံကပမ(၈)ဧကရှoကာ

ကပမဆီလွာအကနအထားမှာ အသoe့အတoe့ကကာoeးမွနeကြကာoeး ကလ့လာကတွိရှoရပါသညe။

(ဂ-၂) ဓာသ်ငသ္ုနှင့်အပခားငဘာဝရင်းပတစ်တေား

ဇယား (၅) ဓာတeသတ္ြနှoe့အပခားသ�ာဝရoeးပမစeများ

အတေိုးအစား

ကကေးရွာနှင့်အနီးပသ်ဝန်း

ကေင်သွင်ငဘာဝအသိုင်း

ကသွ့ရိှနုိင်တှ

(မှနeရာတစeခFကoFသာကရွးရနe)

အငံုးခေနိုင်တှ

(မှနeရာတစeခFကoFသာ

ကရွးရနe)

လွန်ခဲ့ကငာ(၁၀)နှစ်က

အကပခအကန(မှနeရာ တ

စeခFကoFသာ ကရွးရနe)

သတ္ြနှoe့အပခားတွoeးထွကeသယံ

ဇာတများ(ဓာတeကoွိ၊ကရနံ၊

ကကျာကeမျကeစသညe။)

များ သoe့ နညeး

မရှoÂ

လွယe ခကeÂ

အသFံးမပပြနoFoeပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှoÂ

ကကျာကe၊သဲ၊ကကျာကeစရစe

စသညeများ

များ သoe့ နညeး

မရှoÂ

လွယe ခကeÂ

အသFံးမပပြနoFoeပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှoÂ

သ�ာဝအပoeမျoြးစoတeများ(နွား

စာ၊ကဆးဖကeဝoeအပoeများ)

များ သoe့ Â နညeး

မရှo

လွယe ခကeÂ

အသFံးမပပြနoFoeပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှoÂ

သ�ာဝတoရစ္ာနeမျoြးစoတeများ
များ သoe့ Â နညeး

မရှo

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှoÂ

ကရ-ကပမကပေကရ(အoeး၊ အoFoe၊ ကနe၊

ကချာoeး၊ ပမစe၊စoမ့eစမeး)

များ သoe့ နညeး Â

မရှo

လွယe ခကeÂ

အသFံးမပပြနoFoeပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှoÂ

ကရ-ကပမကအာကeကရ

(တွမeးတoမe၊ တွoeးနကe၊ လကeတူး

တွoeး)

များ Â သoe့ နညeး

မရှo

လွယeÂ ခကe

အသFံးမပပြနoFoeပါ

ကလျာ့ တoFးÂ

အကပပာoeးအလဲမရှo

သစeကတာ- အပူပoFoeးသစeကတာ
များ သoe့ နညeး

မရှoÂ

လွယe ခကeÂ

အသFံးမပပြနoFoeပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှoÂ

X
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အတေိုးအစား

ကကေးရွာနှင့်အနီးပသ်ဝန်း

ကေင်သွင်ငဘာဝအသိုင်း

ကသွ့ရိှနုိင်တှ

(မှနeရာတစeခFကoFသာကရွးရနe)

အငံုးခေနိုင်တှ

(မှနeရာတစeခFကoFသာ

ကရွးရနe)

လွန်ခဲ့ကငာ(၁၀)နှစ်က

အကပခအကန(မှနeရာ တ

စeခFကoFသာ ကရွးရနe)

သစeကတာ- ခီကရကတာများ
များ သoe့ နညeး

မရှoÂ

လွယe ခကeÂ

အသFံးမပပြနoFoeပါ Â

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှoÂ

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊ သစeကတာဦးစီးဌာန၊ အကထွကထွအFပeချြပeကရးဦးစီး

ဌာန။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe သတ္ြနှoeအ့ပခားသ�ာဝသယံဇာတများထကွeရှoပခoeးမရှoပါ။

ကကျာကe၊ သဲ၊ ကကျာကeစရစeများ သ�ာဝတoရစ္ာနeမျ oြးစoတeများ ထွကeရှoပခoeးမရှoပါ။ ကဆး�ကeဝoe အပoe အန

ညeးoယeသာရှoကြကာoeး ကလ့လာကတွိရှoရပါသညe။

(ဃ) ဥစ္ာဓနအဆင့်အကပခအကန

ဇယား (၆) ဥစစာဓနအဆoe့အကပခအကန

အကကကာင်းအရာ

ငသ်တှသ်စံနှန်း

အဆင်ကပပကငာ

အိတ်ကးာင်စု

အလ့်အလသ်

ရိှကငာအိတ်ကးာင်စု

တကပပလည်ကငာ

အိတ်ကးာင်စု

အလွန်တကပပလည်

ကငာအိတ်ကးာင်စု

ကပမယာပoFoeဆoFoeမမ များ အသo့eအတo့e နညeး အလွနeနညeး(သoFူ)မရှo

အoမeအကပခအကန အလွနeကကာoeး
အသoe့အတoe့ ကကာ

oeး
ည့ံ အလွနeညံ့

ကFနeထFတeလFပeမမနှoe့

ဆoFoeကသာပoFoeဆoFoeမမ
များ အသoe့အတoe့ နညeး မရှo

အဓoကစီးပွားကရးလFပe

oနeး

စီးပွား(ဝoeကoွ)

အလွနeကကာoeး

စီးပွား(ဝoeကoွ) အသ

oe့အတoe့

စီးပွား(ဝoeကoွ) န

ညeး

စီးပွား(ဝoeကoွ) အလွ

နeနညeး

အိတ်ကးာင်စု ၁၈(၂၃%) ၁၇(၂၁%) ၄၀(၅၀%) ၅(၆%)
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ရoeးပမစe … (၁) ကကျးရွာလFံးကျတeအစညeးအကဝးပပြလFပeပခoeး။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကကျးရွာ၏ဥစစာဓနအဆoe့အကပခအကနမှာ အဆoeကပပကသာအoမeကထာoeစF ၁၈စF

(၂၃%)၊ အလယeအလတeရှoကသာအoမeကထာoeစF၁၇စF(၂၁%)၊ ဆoeးရဲကသာအoမeကထာoeစF၄၀စF(၅၀%)၊ အလွနe ဆ

oeးရဲကသာအoမeကထာoeစF၅စF(၆%)ရှoကြကာoeး ကလ့လာကတွိရှoရပါသညe။

(င) းိခုိက်လွ့်တှ

(င-၁) ဝတ်းစာဖူလုံတှ

ဇယား(၇) ဆoeးရဲကသာအoမeကထာoeစFများ၏ဝမeးစာဖူလFံမမအကပခအကန (ဥစစာဓနအဆoe့ ‘၃’ နှoe့ ‘၄’ အoမeကထာoe

စFကပါoeး၏ ၃၀ရာခoFoeနမနeးစီ)

အခေိန်ကာလ
အိတ်ကးာင်စု

အကရအသွက်

အတေိုးငတီးဦး ကဆာ

င်

ငည့်အိတ်ကးာင်စု

ကပဖရှင်းငည့်နည်းဗေူဟာ (ကပဖရှoeးနညeးတစeခFစီအ

လoFကeအoမeကထာoeစFအကရ အတွကeများကoFကဖာeပပရနe)

၃လကအာကe

ဝမeးစာဖူလFံမမ
၇ -

အပခားအစာကပပာoeးလဲစား =

အစာကလမာ့စား =

အကထာကeအပ့ံယူ =

ကချးယူ = ၄

လFပeအားခကကoြယူ = ၃

၃လနှoe့၆လြကားဝမeး

စာဖူလFံမမ
၇ -

အပခားအစာကပပာoeးလဲစား =

အစာကလမာ့စား =

အကထာကeအပ့ံယူ =

ကချးယူ = ၅

လFပeအားခကကoြယူ = ၂

၆လမှ၁၂လအထo

ဝမeးစာဖူလFံမမ

အပခားအစာကပပာoeးလဲစား =

အစာကလမာ့စား =

အကထာကeအပ့ံယူ =

ကချးယူ =

လFပeအားခကကoြယူ =
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ရoeးပမစe … ဥစစာဓနအဆoe့ ‘၃’ နှoe့ ‘၄’ အoမeကထာoeစFကပါoeး၏ ၃၀ ရာခoFoeနမနeးစီအားစစeတမeးကကာကeယူပခoeး။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ဥစစာဓနအဆoe့ ၃ နှoe့ ၄ အoမeကထာoeစFများ၏ ၃၀%အပဖစe အoမe​ ကထာoeစF (၁၄)စFကoF

ကတွိဆFံကလ့လာဆနeးစစeခဲ့ရာတွoe ဝမeးစာဖူလFံမမသညe၃လကအာကe(၉%)၊ ၃လနှoe့၆လအထo(၉%) ရှoြကပါ သ

ညe။ ဝမeးစာဖူလFံမမမရှoကသာ အoမeကထာoeစFများမှာ ကချးယူပခoeး၊ လFပeအားခကကoြယူပခoeးတoFူပဖoe့ ကပဖရှoeးကနြက ရပါ

သညe။

(င-၂) ကူညီကစာင့်ကရှာက်တှအးူးလိုအပ်ကငာအုပ်စုတေား၏းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကန

ဇယား(၈) ကူညီကစာoe့ကရှာကeမမအထူးလoFအပeကသာအFပeစFများ၏ထoခoFကeလွယeမမအကပခအကန

အကကကာင်းအရာ ကေား တ ကပါင်း

မoသားစFကစာoe့ကရှာကeမမမရှoကသာသကeကကီးရွယeအoF(၆၄)နှစeနှoe့အထကe - - -

မoသားစF/ရပeရွာ၏ကစာoe့ကရှာကeမမမရှoကသာမသနeစွမeးသညe့ပFဂ္oြလe - - -

အိတ်ကးာင်စုအကရအသွက်

ဆoeးရဲေမoသားစFဦးကရများသညe့အမျoြးသမီးဦးကဆာoeအoမeကထာoeစF -

ဆoeးရဲေမoသားစFဦးကရများသညe့မFဆoFးဖoF/တစeခFလပeအoမeကထာoeစF -

အပခားကခသသoFူြကာပမoe့စွာသွားကရာကeကနထoFoeလFပeကoFoeကနသညe့ဆoeး

ရဲသညe့အoမeကထာoeစF
-

ရoeးပမစe.... ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- ရပeမoရပeဖအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoeမoသားစFကစာoe့ကရှာကeမရှoကသာ သကeကကီးရွယeအoFများနှo့e မ

သနeစွမeးပFဂ္oြလeများမရှoကြကာoeး ကလ့လာကတွိရှoရပါသညe။
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(င-၃) ကကေးရွာ၏းိခိုက်ငက်ကရာက်လွ့်တှအကပခအကန

ဇယား(၉) ကကျးရွာ၏ ထoခoFကeသကeကရာကeလွယeမမအကပခအကနနှo့e က�းအန္ရာယeကလျာ့ချကရးအစီအမံများ

စဉ် းိခိုက်လွ့်တှအတေိုးအစား
းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကန

(တှန်ရာသစ်ခုကုိငာကရွးရန)်

စွတ်းကဆာင်နုိင်တှ

(းိခိုက်တှကလော့နည်းကရးနှင့် လို

က်ကလောညီကးွပဖစ်ကစတည့် အစီ

အတံတေား)

ငဘာဝကဘးအန္ရာ့်တေား နိတ့် လသ် ပတင့် နိတ့် လသ် ပတင့်

၁ ပမစeကရကကီးမမ Â Â

၂ လမပeတပပတeကရကကီးပခoeး Â Â

၃ မFနeတoFoeးခီကရ Â Â

၄ ဆူနာမီ Â Â

၅ တoFoeဖFနeးမFနeတoFoeး Â Â

၆ ကလဆoeနှာကမာoeး Â Â

၇ oလျoe Â Â

၈ အပူလှoeး Â Â

၉ စoFကeပျoြးကပမများတွoe ကရoံဝoeကရာကeမမ Â Â

၁၀ အကအးလှoeး Â Â

၁၁ မoFးသီးကကကကျမမ Â Â

၁၂ မoFးကခါoeပခoeး Â Â

၁၃ ကတာမီးကလာoeပခoeး Â Â

၁၄ ပမစeကမeးပါးာပoြကျပခoeး Â Â

၁၅ ကမeးရoFးတနeးတoFကeစားမမ Â Â

၁၆ ကပမာပoြပခoeး Â Â

လူကကကာင့်ပဖစ်သဲ့ကဘးအန္ရာ့်တေား နိတ့် လသ် ပတင့် နိတ့် လသ် ပတင့်

၁၇ စားနပeရoက္ာမဖူလFံမမ Â Â

၁၈ သ�ာ၀ရoeးပမစeရှားပါးမမ(ကပမ၊ကရ) Â Â
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စဉ် းိခိုက်လွ့်တှအတေိုးအစား
းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကန

(တှန်ရာသစ်ခုကုိငာကရွးရန)်

စွတ်းကဆာင်နုိင်တှ

(းိခိုက်တှကလော့နည်းကရးနှင့် လို

က်ကလောညီကးွပဖစ်ကစတည့် အစီ

အတံတေား)

ငဘာဝကဘးအန္ရာ့်တေား နိတ့် လသ် ပတင့် နိတ့် လသ် ပတင့်

၁၉ ကပမာပoြပခoeး၊ကပမဆီလွာပျကeယွoeးမမ Â Â

၂၀ သစeကတာပပြနeးတီးပခoeး Â Â

၂၁ oှကeဖျားကရာဂါ Â Â

၂၂ တီ�ီကရာဂါ Â Â

၂၃ ကoFယeခံအားကျဆoeးမမကရာဂါ Â Â

၂၄ ကပeကရာဂါ Â Â

၂၅ ပပညeတွoeးပဋoပက္ Â Â

၂၆ တoရoစ္ာနeကူးဆကeကရာဂါကျကရာကeမမ Â Â

၂၇ လူကFနeကူးပခoeး Â Â

၂၈ ကဝးလံကခါoeသီ/လမeးပနeးဆကeသွယeကရး

ခကeခဲပခoeးစသညe
Â Â

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- ရပeမoရပeဖအFပeစF၊ အမျoြးသမီးအFပeစF၊ လူoယeအFပeစF၊

မှတeချကe။ ထoခoFကeသကeကရာကeလွယeမမဆoFရာ၌ ကကျးရွာတွoe စားနပeရoက္ာမဖူလFံပခoeး၊ ကရကကီးပခoeး၊ မoFးကခါ

oeပခoeး စသည့eအကပခအကနများ ပဖစeကပေပခoeးရှoပါက ယoeးပဖစeစဉeများအတွကe ကကျးရွာသူ/သားများ ထoခoFကeသ

ကeကရာကeမမရှoနoFoeပါသလား။ ထoခoFကeမမရှoပါကကကျးရွာတွoe မညeသoFူကသာအoမeကထာoeစFများနှo့e အoမe ကထာoeစFမညe

မမထo ခoFကeသကeကရာကeမမခံစားြကရပါသလဲ။ (ဥပမာ-

အoမeကထာoeစF ၁၀၀ တွoe ၂၅ အoမeကထာoeစFကအာကe- နoမ့e

အoမeကထာoeစF ၁၀၀ တွoe ၂၅မှ ၅၀ အoမeကထာoeစFကအာကe- ြကား

အoမeကထာoeစF ၁၀၀ တွoe ၅၀ အoမeကထာoeစFအထကe- ပမo့e

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe မoFးကခါoeပခoeး၊ အကအးလွနeကဲပခoeးတoFူမရှoပါ။ စားနပeရoက္ာ

မဖူလFံမမသညe ဆoeးရဲကသာအoမeကထာoeစFများနှo့e လကeလFပeလကeစားအoမeကထာoeစFများတွoe အနညeးoယe ရှoပါသ



60

ညe။ စoFကeပျoြးကရးလFပeoနeးများတွoe ဓာတFဓာတeကပမဩဇာများကoF အသFံးပပြပခoeးကြကာo့e ကပမဆီလွာ ပျကeစီးမမ အ

သo့eအတo့eရှoပါသညe။

(င-၄) းိခိုက်ငက်ကရာက်တှခံရနိုင်ငည့်ငူတေား

ဇယား (၁၀) ထoခoFကeသကeကရာကeမမခံရနoFoeသညe့သူများ

စဉ် းိခိုက်လွ့်တှအတေိုးအစားတေား
းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကန

(မှနeရာတစeခFကoFသာကရွးရနe)

စွတ်းကဆာင်နုိင်တှ (းိခို

က်တှကလော့နည်း ကရးနှ

င့်လိုက်ကလော ညီကးွ

ပဖစ်ကစတည့် အစီအတံ

တေား

ငဘာဝကဘးအန္ရာ့်တေား နိတ့် လသ် ပတင့် နိတ့် လသ် ပတင့်

၁ လူoယe Â Â

၂ အမျoြးသမီးဦးကဆာoeသညe့ဆoeးရဲသညe့အoမeကထာoeစF Â Â

၃ ဆoeးရဲကသာကတာoeသူ Â Â

၄ သ�ာ၀က�းခဏeဆoFးရွားစွာကျကရာကeနoFoeကသာအoမe

ကထာoeစF/ကူးဆကeကရာဂါထူကပပာကသာကခသတွoe

ကနထoFoeသူ

Â Â

၅ ပoeလယe/ပမစeကမeးက�းကနထoFoeသူများ Â Â

၆ မကတာeတဆမမပဖစeနoFoeကပခများကသာကနရာ (Prone

to accident) တွoeကနထoFoeသူများ
Â Â

၇ ပပညeတွoeးကနရပeစွနe့ခွာကရှိကပပာoeးခံရသူများ(IDP) Â Â

၈ ကပမနoမe့ပoFoeးကနထoFoeသူများ Â Â

၉ oါးကနeပoFoeရှoeများ Â Â

၁၀ လကeလFပeလကeစားများ၊ကျပနeးများ Â Â

၁၁ လူနညeးစFလူမျoြးများ Â Â

၁၂ ကခသတွoeးပဋoပက္ဧရoယာတွoeကနထoFoeသူများ Â Â
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စဉ် းိခိုက်လွ့်တှအတေိုးအစားတေား
းိခိုက်လွ့်တှအကပခအကန

(မှနeရာတစeခFကoFသာကရွးရနe)

စွတ်းကဆာင်နုိင်တှ (းိခို

က်တှကလော့နည်း ကရးနှ

င့်လိုက်ကလော ညီကးွ

ပဖစ်ကစတည့် အစီအတံ

တေား

ငဘာဝကဘးအန္ရာ့်တေား နိတ့် လသ် ပတင့် နိတ့် လသ် ပတင့်

၁၃ နယeစပeကခသတွoeကနထoFoeသူများ Â Â

၁၄ ကရှတွoeးလFပeသားများ Â Â

၁၅ လှညe့လညeသွားလာေကစျးကရာoeးသူများ Â Â

၁၆ ကနရပeပပနeအကပခချသူများ Â Â

၁၇ ကရှိကပပာoeးလFပeသားများ Â Â

၁၈ ကားကမာoeးာပီးအသကeကမွးသူများ Â Â

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- ရပeမoရပeဖအFပeစF။

မှတeချကe။ ကကျးရွာရှo လူoယeများ၊ အမျoြးသမီးဦးကဆာoeကသာ အoမeကထာoeစFများစသညeတoFူသညe မညeသoFူ

ကသာ အကပခအကနများတွoe လွယeလွယeကူကူ ထoခoFကeသကeကရာကeမမရှoနoFoeပါသလား။ ထoခoFကeမမရှoပါက မညeမမအ

ထoထoခoFကeြကပါသနညeး။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe ထoခoFကeသကeကရာကeမမခံနoFoeသည့eသူများအတွကe အFပeစF လoF

ကeခွဲပခားသတeမှတeရာတွoe ထoခoFကeသကeကရာကeမမနညeးပါးကြကာoeး ကတွိရှoရပါသညe။
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(၂) ကကေးရွာ၏လက်ရှိဖံွ့ဖဖိုးကရးအကပခအကန

(က) ဖံွ့ဖဖိုးကရးအဖဲွ့အစည်းတေားအကပခအကန

(က-၁)ကကေးရွာအသွင်းရိှလူးုအကပခပပုအဖဲွ့အစည်းတေား

ဇယား (၁၁) ကကျးရွာအတွoeးရှoလူထFအကပခပပြအဖွဲိအစညeးများ

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- ရပeမoရပeဖအFပeစF၊အမျoြးသမီးအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeFပeတoFူကကျးရွာတွoe အားမာနeသစe နာကရးကူညီမမအဖဲွိရှoာပီး အဖဲွိဝoe(၃၅)ဦးရှoကာ

စွမeးကဆာoeမမကကာoeးသည့e အဖဲွိပဖစeကြကာoeး ကလ့လာကတွိရှoရပါသညe။

(က-၂) ကကေးရွာဖံွ့ဖဖိုးကရးကဆာင်ရွက်ကနကငာပပင်ပအဖဲွ့အစည်းတေား

ဇယား (၁၂) ကကျးရွာဖံွိာဖoြးကရးကဆာoeရွကeကနကသာပပoeပအဖဲွိအစညeးများ

စဉ် အတည်
အဖဲွ့အစည်းအတေိုးအစား(မှနeရာတစeခF

ကoFသာကရွးရနe)

အဖဲွ့အစည်း၏လုပ်ငန်းသာဝန်တေား

နှင့်အစီအစဉ်(အနညeးဆFံးတစeခFနှoe့

အထကeကရွးနoFoeသညe)

၁ မဟာကချးကoွ ၁ ၂Â ၃ ၄ ၅ ၆ ၇ ပညာကရး ကoွကြကးÂ ကျနeးမာ

ကရး �ာသာကရး

စoFကeပျoြးကမွးပမူကရး

သာကရး/နာကရး၊လူမမဖံွိာဖoြးကရး လFံ

းခြံကရးနှoe့ကာကွယeကရး

ရoeးပမစe…ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- ရပeမoရပeဖအFပeစF။

စဉ်
အဖဲွ့အစည်း

အတည်

အတေိုးအစား

(တှန်ရာသစ်ခု

ကုိငာကရွးရန်)

အဖဲွ့ဝင်ဦးကရ

လုပ်ငန်းသာဝန် (အနညeးဆFံးတ

စeခFနှoe့အထကeကရွးနoFoeသညe)

စွတ်းကဆာင် နိုင်

တှ (မှနeရာတစe

ခFကoFသာကရွးရ

နe)

ကေား တ ကပါင်း

၁ အားမာနeသစe

နာကရးကူညီ

မမ အသoeး

၁ ၂Â ၃ ၃၅

ပညာကရး ကoွကြကး ကျ

နeးမာကရး �ာသာကရး Â

စoFကeပျoြးကမွးပမူကရး

သာကရး/နာကရး၊လူမမဖံွိာဖoြးကရးÂ

လFံးခြံကရးနှoe့ကာကွယeကရး

ကကာoeးÂ

သoe့

ည့ံ
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မှတeချကe။

(၁) �ာသာကရးနှo့e ပတeသကeကသာ အဖဲွိအစညeး(ပပညeတွoeး/ပပညeပ)(ဥပမာ- ဓမ္စကူးလeကဖာoeကခးရှoeး၊

Christian Aid Missions စသညe)

(၂) အစoFးရမဟFတeကသာအဖွဲိအစညeး(ပပညeတွoeး/ပပညeပ)(ဥပမာ- Care Internation, Save the Children,

Gret,Pact Myanmar စသညe)

(၃) အရပe�ကeလူမမအဖဲွိအစညeး

(၄) နoFoeoံအများ၏ ရနeပFံကoွပဖo့e ကဆာoeရွကeကသာ ဖံွိာဖoြးကရးအဖဲွိအစညeးများ(ဥပမာ-ကFလသမဂ္အဖဲွိ၊ က

မ္ာ�ဏeအာရှဖံွိာဖoြးကရး�ဏe)

(၅) နoFoeoံတစeခF၏ ရနeပFံကoွပဖo့e ဖဲွိစညeးထားကသာ ဖံွိာဖoြးကရးအဖဲွိအစညeးများ (ဥပမာ_GIZ, UKAid, USAid,

စသညe)

(၆) ပရဟoတအဖဲွိ(ပပညeတွoeး/ပပညeပ)

(၇) ပFဂ္လoကအဖဲွိအစညeးများ

နoFoeoံကတာeမှ ကခသအကျoြး၊ ပပညeသူအကျoြးကoF ထoကရာကeစွာ ထမeးကဆာoeနoFoeကစရနeအလoFူoှာဥပကခ၊နညeးဥပကခ၊

လမeးညွနeချကeများပဖo့e ပပဌာနeးကာဖဲွိစညeးကပးထားကနကသာ အဖဲွိအစညeး၊ အသoeးအဖွဲိများ (ဥပမာ-သမ ဝါ

ယမဦးစီးဌာန၏ သမဝါယမအသoeး၊ ကကျးလကeကခသဖံွိာဖoြးတoFးတကeကရး ဦးစီးဌာန၏ ပမစoမeးကရာoe စသညe)

တoFူကoF ဤဇယားတွoeထည့eသွoeးကဖာeပပပခoeးမပပြပါရနe၊

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက။် ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe ကoွကြကးဝနeကဆာoeမမကပးသညe့ မဟာကချးကoွအဖဲွိ(၁)ဖဲွိ

ရှoပါသညe။

(ခ) စီးပွားကရးနှင့်အငက်ကတွးတှအကပခအကန

(ခ-၁) ငီးနှံးုသ်လုပ်ကရး

(၁) စိုက်ပေိုးကပတပုိင်ဆိုင်တှ

ဇယား (၁၃) ကကျးရွာ၏စoFကeပျoြးကပမပoFoeဆoFoeမမ၊ကပမယာပoFoeဆoFoeသညe့အoမeကထာoeစF

စဉ် ကပတပုိင်ဆုိင်တှအရွ့်အစား
အိတ်ကးာင်စု

အကရအသွက်

အတေိုးငတီး

ဦးကဆာင်ငည့်

အိတ်ကးာင်စု

အကရအသွက်

ဖံွ့ဖဖိုးကရးအပတင်ငသ်တှသ်ခေက်

၁ ကပမယာမ့ဲ ၄၀ - ကပမမ့ဲယာမ့ဲ
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စဉ် ကပတပုိင်ဆုိင်တှအရွ့်အစား
အိတ်ကးာင်စု

အကရအသွက်

အတေိုးငတီး

ဦးကဆာင်ငည့်

အိတ်ကးာင်စု

အကရအသွက်

ဖံွ့ဖဖိုးကရးအပတင်ငသ်တှသ်ခေက်

၂ ၂.၅ဧကကအာကe ၂ - ဆoeးရဲသားကတာoeသူ

၃ ၂.၅ဧကမှ၅ဧကြကား ၄ - ကတာoeသူoယe

၄ ၅ဧကမှ၁၂.၅ဧကြကား ၁၀ - ကတာoeသူလတe

၅ ၁၂.၅ဧကအထကe ၂ - ကတာoeသူကကီး

ကကေးရွာရိှအိတ်ကးာင်စုစုစုကပါင်း ၇၅ -

ရoeးပမစe … (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးမှူးရFံး။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကကျးရွာတွoe အoမeကထာoeစFကပါoeး(၇၅)စFရှoသညe့ အနကe(၅)ဧက မှ(၁၂.၅)ဧက ြကားပoF

oe ဆoFoeကသာ အoမeကထာoeစF(၁၀)စF၊(၂.၅)ဧကမှ (၅)ဧကြကားပoFoeဆoFoeကသာအoမeကထာoeစF(၄)စF၊ (၂.၅)ဧကကအာကeပoF

oeဆoFoe ကသာအoမeကထာoeစF(၂)စFနှoe့ကပမယာမ့ဲအoမeကထာoeစF(၄၀)စFရှoပါသညe။

(၂.၂.၁.၂) အစုိးရနှင့်ပုဂ္လိကကရအရင်းအပတစ်တေားတှကရငွင်းနုိင်ငည့်ဧရိ့ာ

ဇယား (၁၄) ကကျးရွာ၏ကရအရoeးအပမစeနှoe့ကရသွoeးဧရoယာ

စဉ် ရင်းပတစ်
ကရကငာက်

(ဧက)

ကရရရိှနိုင်တှ

သစ်နှစ်ပသ်လံုး/

ရာငီအလိုက်(မှနeရာ တ

စeခFကoFသာကရွးရနe)

လုံကလာက်တှ (ရိှ/တ

ရိှ) (မှနeရာတစeခFကoF

သာကရွးရနe)

လွန်ခဲ့ကငာ(၁၀)နှစ်

က အကပခအကန(မှနeရာ

တစeခFကoFသာ ကရွးရနe)

၁ ဆညe -

တစeနှစeပတeလFံး

ရာသီအလoFကe

မကပဖဆoFပါ

ရှo မရှo

မကပဖဆoFပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှo

X
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စဉ် ရင်းပတစ်
ကရကငာက်

(ဧက)

ကရရရိှနိုင်တှ

သစ်နှစ်ပသ်လံုး/

ရာငီအလိုက်(မှနeရာ တ

စeခFကoFသာကရွးရနe)

လုံကလာက်တှ (ရိှ/တ

ရိှ) (မှနeရာတစeခFကoF

သာကရွးရနe)

လွန်ခဲ့ကငာ(၁၀)နှစ်

က အကပခအကန(မှနeရာ

တစeခFကoFသာ ကရွးရနe)

၂ ကရလွဲဆညe -

တစeနှစeပတeလFံး

ရာသီအလoFကe

မကပဖဆoFပါ

ရှo မရှo

မကပဖဆoFပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှo

၃
ပမစeကရတoeစီ

မံကoနeး
-

တစeနှစeပတeလFံး

ရာသီအလoFကe

မကပဖဆoFပါ

ရှo မရှo

မကပဖဆoFပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှo

၄
ကရသွoeး ကပမာ

oeး
-

တစeနှစeပတeလFံး

ရာသီအလoFကe

မကပဖဆoFပါ

ရှo မရှo

မကပဖဆoFပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှo

၅ အဝီစoတွoeး ၈

တစeနှစeပတeလFံး

ရာသီအလoFကe

မကပဖဆoFပါ

ရှo မရှo

မကပဖဆoFပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှo

၆
လကeooe

ကရတွoeး
-

တစeနှစeပတeလFံး

ရာသီအလoFကe

မကပဖဆoFပါ

ရှo မရှo

မကပဖဆoFပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှo

၇ စoမe့စမeးကရ -

တစeနှစeပတeလFံး

ရာသီအလoFကe

မကပဖဆoFပါ

ရှo မရှo

မကပဖဆoFပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှo

၈ ကချာoeးကရ -

တစeနှစeပတeလFံး

ရာသီအလoFကe

မကပဖဆoFပါ

ရှo မရှo

မကပဖဆoFပါ

ကလျာ့ တoFး

အကပပာoeးအလဲမရှo

ရoeးပမစe…(၁)ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- လယeသမားအFပeစF၊ (၂) ဆညeကပမာoeးဦးစီးဌာန၊ စoFကeပျoြးကရးဦးစီး

ဌာန။
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ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeFပeတoFူကကျးရွာတွoe ကရအရoeးအပမစeမှာ အဝီစoတွoeးများကoF အသFံးပပြြကပါသညe။

တစeနှစeပတeလFံးလFံကလာကeမမရှoပါသညe။

(၃) အဓိကငီးနှံတေားနှင့်အးွက်နှန်း

ဇယား(၁၅) အဓoကသီးနှံများနှoe့အထွကeနမနeး

ငီးနှံ
စုစုကပါင်း

စိုက် ဧက

သစ်ဧကအးွက်နှန်း ငီးနှံစုိက်ပေိုးင

ည့်ကာလ

ငွင်းအားစုလို

အပ်ခေက်(မှနe

ရာတစeခFကoF

သာကရွးရနe)

အပတသ်ရရိှနုိင်

တှ(မှနeရာတစe

ခFကoFသာကရွး

ရနe)

းိခုိက် လွ့်

တှ(တှန်ရာသစ်ခု

ကုိငာကရွးရန်)

့ူနစ်
အနည်း

ဆုံး

အတေား

ဆုံး

ပေတ်း

တျ
တှ းိ

စပါး ၁၂၅ တoeး ၆၀ ၁၂၀ ၈၀ ကမ
ကအာကe

တoF�ာ

ပမoe့ Â လတe

နoမe့

ပမoe့ လတeÂ

နoမe့

ပမoe့ လတe

နoမe့Â

မတe

ပဲ

၁၂၅
တoeး ၁၃ ၃၀ ၂၀

နoFဝoe

�ာ
မတe

ပမoe့ Â လတe

နoမe့

ပမoe့ လတeÂ

နoမe့

ပမoe့ လတe

နoမe့Â

ကွမeး ၃.၅ ပo ဿာ ၄ ၁၅ ၇၅ ကမ မတe
ပမoe့ လတe

နoမe့Â

ပမoe့ လတeÂ

နoမe့

ပမoe့ လတe

နoမe့ Â

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာ၏အဓoကစoFကeပျoြးသီးနှမှံာ စပါး၊ မတeပဲနှo့e ကွမeး တoFပူဖစeပါသညe။ စ

ပါး(၁)ဧကလမoe တoeး(၆၀)မှ တoeး(၁၂၀)အထoထွကeရှoာပီး သွoeးအားစFလoFအပeချကeမှာ အလယeအလတeရှoာပီးအပမတeရရှo နoFoe

မမမှာလညeး အလယeအလတeရှoပါသညe။ပဲ(၁)ဧကလမoe (၁၃)တoeးမှ (၃၀)တoeးအထoထွကeရှoာပီး သွoeးအားစFလoFအပeချကe မှာ

အလယeအလတeရှoေ အပမတeရရှoမမမှာလညeးအလညeအလတeရှoပါသညe။ကွမeးနှo့e အပခားးခထံကွeသီးနှံများလညeး စoFကeပျ oြး ပါ

သညe။
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(၄) လ့့်ာငုံးစက်ကိရိ့ာတေား

ဇယား (၁၆) ကကျးရွာ၏စoFကeပျ oြးကရးသFံးကoရoယာများပoFoeဆoFoeမမ

စက်အတေိုးအစား
သစ်ဦးခေင်း

ပုိင်
ရွာပုိင် အဖဲွ့ပုိင်

ငှားရတ်းလုပ်ကုိင်ကနကငာ

ကသာင်ငူအကရအသွက်

ထွနeစကe - - - -

လကeတွနeးထွနeစကe - - - -

အကစ့ချကoရoယာ - - - -

ရoတeသoမeးကြခကလှူစကe - - - -

ရoတeသoမeးစကe - - - -

ကြခကလူှစကe ၁ - - -

ကရစFပeစကe ၂ - - -

ကပခနoeးကရတoeစကe - - - -

ပမကeရoတeစကe - - - -

ရoeးပမစe… (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- လယeသမားအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe စoFကeပျoြးကရးသFံးပoFoeဆoFoeမမမှာ တစeဦးချoeးသာရှoာပီး အဖဲွိပoFoe

များမရှoပါ၊

(၅) ငီးနှံအးွက်နှန်းသိုးကစရန်အသွက်အခွင့်အလတ်းတေား

ဇယား (၁၇) သီးနှံအထွကeနမနeးတoFးကစရနeအတွကeအခွoe့အလမeးများ

အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ရှင်းလင်းခေက်(မှနeရာတစeခFကoFသာကရွးရနe။ဇယား၁၇

နှoe့၁၈ကoFချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနeမလoFအပeဟF

ယူဆကသာအချကeများရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာအကွကeကoFကရွး

ရနe။)

သ�ာ၀ကရကပမရာသီဥတFအကနအထား အလွနeကကာoeး ကကာoeး သoe့တoe့မမတ Â မကပဖဆoFပါ

လယeယာကပမအသFံးချနoFoeမမ အလွနeကကာoeး ကကာoeး သoe့တoe့မမတ Â မကပဖဆoFပါ

စoFကeပျoြးကရအရoeးအပမစe ကပါများ အသoe့အတoe့ရှo Â မကပဖဆoFပါ
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အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ရှင်းလင်းခေက်(မှနeရာတစeခFကoFသာကရွးရနe။ဇယား၁၇

နှoe့၁၈ကoFချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနeမလoFအပeဟF

ယူဆကသာအချကeများရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာအကွကeကoFကရွး

ရနe။)

ကချးကoွနှoe့ကoွကြကး၀နeကဆာoeမမ အလွယeတကူရသညe ရနoFoeသညe Â မကပဖဆoFပါ

သီးနှံမျoြးကစ့ရရှoနoFoeမမ
မျoြးကကာoeးမျoြးသနe့များကoFလွယeကူစွာဝယeယူနoFoeသညe သီးနှံမျoြး

ကစ့များဝယeယူရရှoနoFoeသညe Â မကပဖဆoFပါ

သ�ာဝကပမကဆွး/ဪဂနဲစeကပမြသဇာနှoe့

အပခားကအာeဂဲနစeသွoeးအားအFပeစFများ

လွယeကူစွာဝယeယူ/ရနoFoeသညe Â ဝယeယူရရှoနoFoeသညe

မကပဖဆoFပါ

ဓာတFပoFးသတeကဆး၊ဓါတeကပမြသဇာနှoe့

အပခားဓါတFကဗခသွoeးအားစFများ

လွယeကူစွာဝယeယူ/ရနoFoeသညe ဝယeယူရရှoနoFoeသညeÂ

မကပဖဆoFပါ

လFပeသားရရှoနoFoeမမ အလွယeတကူရသညe ရနoFoeသညe Â မကပဖဆoFပါ

နညeးပညာ၊အFပeချြပeကရးပoFoeးဆoFoeရာဝနe

ကဆာoeမမများ

လွယeကူစွာဝယeယူ/ရနoFoeသညe Â ဝယeယူရရှoနoFoeသညe

မကပဖဆoFပါ

သီးနှံကစျးကွကeနှoe့ကFနeသွယeမမ
သီးနှံများကoFလွယeကူစွာနှoe့ကစျးနမနeးမှနeကနeစွာပဖoe့ကရာoeးချနoFoe

သညe သီးနှံများကoFကရာoeးချနoFoeသညe Â မကပဖဆoFပါ

ရာသီဥတFအကပခအကနကပပာoeးလဲမမ

(အပူချoနe၊ မoFးကရချoနe)
ထoခoFကeသညe Â မထoခoFကeပါ မကပဖဆoFပါ

ရoeးပမစe… (၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- လယeသမားအFပeစF၊ (၂) သကeဆoFoeရာာမoြိနယeအစoFးရဦးစီးဌာနများ။



69

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoeကရကပမရာသီဥတFအကနအထားအသo့eအတo့eရှoာပီး သ�ာဝဓာတe

ကပမဩဇာနှo့e မျoြးကစမ့ျားဝယeယူရရှoနoFoeပါသညe။ ကချးကoွများလညeး အသo့eအတo့eရရှoပါသညe။

(၆) ငီးနှံးုသ်လုပ်တှအသွက်ပပြနာနှင့်အခက်အခဲတေား

ဇယား (၁၈) သီးနှံထFတeလFပeမမအတွကeပပဿနာနှoe့အခကeအခဲများ

ပပြနာနှင့်အခက်အခဲတေား

ကဖာ်ပပခေက/် ရှင်းလင်းခေက်(အနညeးဆFံးတစeခFနှoe့အထကeကရွးနoFoeသညe။ဇ

ယား(၁၇)နှoe့(၁၈)ကoFချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနeမလoFအ

ပeဟFယူဆ ကသာအချကeများရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာအကွကeကoFကရွးရ

နe။)

သ�ာဝကရကပမရာသီဥတFအကနအထား ကပမဆီြသဇာမကကာoeး ရာသီဥတFမမှနe မကပဖဆoFပါ Â

လယeယာကပမအသFံးချနoFoeမမ လယeယာကပမတoFးချဲိနoFoeမမမရှoပါ Â

လယeယာကပမဆFံးရမံးမမများသညe

လယeယာကပမဆFံးရမံးမမအသoe့အတoe့ရှoသညe

ပလပeကပမများရှoသညe

ပလပeကပမအသoe့အတoe့ရှoသညe မကပဖဆoFပါ

စoFကeပျoြးကရအရoeးအပမစe အလွယeတကူမရနoFoe လFံးဝမရ မကပဖဆoFပါ Â

ကချးကoွနှoe့ကoွကြကးဝနeကဆာoeမမ အလွယeတကူမရနoFoe Â လFံးဝမရ မကပဖဆoFပါ

သီးနှံမျoြးကစ့ရရှoနoFoeမမ အလွယeတကူမရနoFoe Â လFံးဝမရ မကပဖဆoFပါ

သ�ာဝကပမကဆွး/ကအာeဂဲနစeကပမြသဇာ

နှoe့အပခားကအာeဂဲနစeသွoeးအားစFများ
အလွယeတကူမရနoFoe Â လFံးဝမရ မကပဖဆoFပါ

ဓာတFပoFးသတeကဆး၊ဓာတeကပမြသဇာ

နှoe့အပခားဓါတFကဗခသွoeးအားစFများ
အလွယeတကူမရနoFoe Â လFံးဝမရ မကပဖဆoFပါ

လFပeသားရရှoနoFoeမမ အလွယeတကူမရနoFoe Â လFံးဝမရ မကပဖဆoFပါ

နညeးပညာ၊အFပeချြပeကရးပoFoeးဆoFoeရာ

ဝနeကဆာoeမမများ

အလွယeတကူမရနoFoe လFံးဝမရ မကပဖဆoFပါ Â
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ရoeးပမစe…(၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- လယeသမားအFပeစF၊ (၂) သကeဆoFoeရာာမoြိနယeအစoFးရဦးစီးဌာနများ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျန်ကသာ်သုုိကကေးရွာသွင်ကပမဆီလွာအကနအထားမှာ အသo့eအတo့eရှoပါသညe။သoFူ

ကသာeသီးနှံမျ oြးကစ့မရှoပခoeး၊ ပoFးသတeကဆးကေးပမှo့eပခoeး၊ လFပeသားရှားပါေ ဖျကeပoFး များကျကရာကeမမများပပားပါသ

ညe။ ဖျကeပoFးများကျကရာကeမမခဏeကoF တစeနှစeထကeတစeနှစe ပoFမoFခံစားရကြကာoeး ကလ့လာကတွိရှoရပါသညe။

(ခ-၂) ကတွးပတူကရးလုပ်ငန်း

(၁) ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းကဆာင်ရွက်တှအကပခအကန

ဇယား(၁၉) ကမွးပမူကရးနှoe့oါးလFပeoနeးကဆာoeရွကeမမအကပခအကန

ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းလုပ်ကုိင်ကနကငာအိတ်ကးာင်စု ကကာင်ကရ

ကတွးပတူကရး

နွား ၁ ၄

နoFူစားနွား - -

ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်း ကတွးပတူကရးနှင့်ငါးလုပ်ငန်းလုပ်ကုိင်ကနကငာအိတ်ကးာင်စု ကကာင်ကရ

ပပြနာနှင့်အခက်အခဲတေား

ကဖာ်ပပခေက/် ရှင်းလင်းခေက်(အနညeးဆFံးတစeခFနှoe့အထကeကရွးနoFoeသညe။ဇ

ယား(၁၇)နှoe့(၁၈)ကoFချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနeမလoFအ

ပeဟFယူဆ ကသာအချကeများရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာအကွကeကoFကရွးရ

နe။)

သီးနှံကစျးကွကeနှoe့ကFနeသွယeမမ
သီးနှံများကoFလွယeကူစွာနှoe့ကစျးနမနeးမှနeကနeစွာပဖoe့မကရာoeးချနoFoeပါ Â

သီးနှံများကoFကရာoeးချရနeကေးကွကeမရှoပါ မကပဖဆoFပါ

ဖျကeပoFးနှoe့ကရာဂါကျကရာကeမမ ဆoFးရွားစွာကျ အသoe့အတoe့ကျ Â အနညeးoယe မကပဖဆoFပါ

ရာသီဥတFခဏeခံနoFoeသည့eသီးနှံများနှo့e

ပတeသကeကသာ သတoeးအချကeအလ

ကeလကeလှမeးမီမမ

အလွယeတကူမရနoFoe လFံးဝမရ မကပဖဆoFပါ Â

ရာသီအလoFကe ရာသီဥတFခနe့မှနeးချကe

များနှo့e သီးနှံစီမံခနe့ခွဲမမဆoFoeရာ အကကံ

ဉာဏeများ လကeလှမeးမီမမ

အလွယeတကူမရနoFoe လFံးဝမရ မကပဖဆoFပါ Â
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ကတွးပတူကရး

ကျဲ - -

ပမoeး - -

ပမညeး - -

လား - -

ဆoတe - -

သoFး - -

ဝကe ၂ ၆

ြကကe - -

�ဲ - -

နွားကနာကe - -

oါးလFပeoနeး

oါးကနe - -

ပFဇွနeကနe - -

ဂဏနeးကမွးပမူကရးလFပeoနeး - -

ကရချoြoါးဖမeးလFပeoနeး - -

ကမeးလွနeoါးဖမeးလFပeoနeး - -

ရoeးပမစe…(၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- လယeသမားအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe တoရစ္ာနeကမွးပမူကရးလFပeoနeးကoF စီးပွားပဖစeကမွးပမူပခoeး မ

ရှoပါ။ နွားနှo့eဝကeတoFူကoFသာ တစeနoFoeတစeပoFoeကမွးပမူြကပါသညe။

(၂) ကတွးပတူကရးကဏသုိးသက်ကစရန်အသွက်အခွင့်အလတ်းတေား
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ဇယား (၂၀) ကမွးပမူကရးကဏထFတeလFပeမမတoFးတကeကစရနeအတွကeအခွoe့အလမeးများ

အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(မှနeရာတစeခFကoFသာကရွးရနe။ဇယား၂၀နှoe့၂၁

ကoFချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနeမလoFအပeဟFယူဆကသာအ

ချကeများရှoပါက‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာအကွကeကoFကရွးရနe။)

ကတွးပတူကရး

စားကျကeကပမ ကပါများ အသoe့အတoe့ မကပဖဆoFပါ Â

ကရရရှoမမ အလFံအကလာကeရနoFoe အသoe့အတoe့ရနoFoe မကပဖဆoFပါ Â

မျoြးတoရစ္ာနeလကeလှမeးမီမမ
မျoြးကကာoeးတoရoစ္ာနeများလွယeကူစွာဝယeယူရနoFoe

မျoြးကကာoeးတoရoစ္ာနeများအသoe့အတoe့ဝယeယူရနoFoe မကပဖဆoFပါ Â

ကချးကoွ ကချးကoွလွယeကူစွာရနoFoe ကချးကoွအသoe့အတoe့ရနoFoe မကပဖဆoFပါ Â

သွoeးအားစF(ကမွးပမူကရးအစာကဆး

စသညe) ကစျးကွကe

သွoeးအားစFများလွယeကူစွာဝယeယူနoFoeသညe သွoeးအားစFများဝယe ယူ

နoFoeသညeÂ မကပဖဆoFပါ

ဝနeကဆာoeမမနှoe့နညeးပညာပ့ံပoFးမမ နညeးပညာနှoe့အFပeချြပeကရးဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများအလွယeတကူ

ရနoFoeသညe နညeးပညာနှoe့အFပeချြပeကရးဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများရနoFoe သ

ညe မကပဖဆoFပါ Â

ထFတeကFနeကရာoeးဝယeမမ ထFတeကFနeများကoFလွယeကူစွာနှoe့ကစျးနမနeးမှနeကနeစွာပဖoe့ကရာoeးချနoFoe

သညe ထFတeကFနeများကoFကရာoeးချနoFoeသညe မကပဖဆoFပါ Â

အoမeးခံဝနeးအတွoeးကပမကနရာလFံ

ကလာကeမမ
အလFံအကလာကeရှoသညe အသoe့အတoe့ရှoသညe မကပဖဆoFပါ Â

ငါးလုပ်ငန်း

oါး/ပFဇွနeကမွးပမူရနeကရကပမအကန

အထား
အလွနeကကာoeး သoe့တoe့မမတ မကပဖဆoFပါ Â

oါး/ပFဇွနeသားကပါကeလကeလှမeးမီမမ
လoFသကလာကeလွယeကူစွာဝယeယူရရှoနoFoeသညe ဝယeယူရနoFoeသညe

မကပဖဆoFပါÂ

အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက/် ရှင်းလင်းခေက်(မှနeရာတစeခFကoFသာကရွးရနe။ဇယား၂၀နှoe့၂၁

ကoFချ oတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနeမလoFအပeဟFယူဆကသာအ

ချကeများရှoပါက‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာအကွကeကoFကရွးရနe။)
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ငါးလုပ်ငန်း

ကချးကoွ
လoFသကလာကeလွယeကူစွာကချးကoွရရှoနoFoeသညe ကချးကoွရနoFoeသညe

မကပဖဆoFပါ Â

သွoeးအားစFလကeလှမeးမီမမ
သွoeးအားစFများလွယeကူစွာဝယeယူနoFoeသညe သွoeးအားစFများဝယeယူ နoF

oeသညe မကပဖဆoFပါ Â

နညeးပညာအကူအညီနoှe့နညeးလမeး

များ

နညeးပညာနှoe့အFပeချြပeကရးဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများအလွယeတကူရနoFoe

သညe နညeးပညာနှoe့အFပeချြပeကရးဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများရနoFoe

သညe မကပဖဆoFပါ Â

ထFတeကFနeကရာoeးဝယeမမ
ထFတeကFနeများကoFလွယeကူစွာနှoe့ကစျးနမနeးမှနeကနeစွာပဖoe့ကရာoeးချနoFoe

သညe ထFတeကFနeများကoFကရာoeးချနoFoeသညe မကပဖဆoFပါ Â

oါးဖမeးခွoe့ရရှoနoFoeမမ လွယeကူသညe အသoe့အတoe့လွယeကူသညe မကပဖဆoFပါ Â

ရာသီဥတFအကပခအကနကပပာoeးလဲမမ

(အပူချoနe၊ မoFးကရချoနe)
ထoခoFကeသညe မထoခoFကeပါ Â မကပဖဆoFပါ

ရoeးပမစe… ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- လယeသမားအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe ကမွးပမူကရးလFပeoနeးအတွကeအခွo့eအလမeးများမှာ အoမeးခံဝနeး အ

တွoeး ကပမကနရာများရှoာပီး သွoeးအာစFများဝယeယူနoFoeပခoeး၊ထFတeကFနeများကoFကရာoeးချနoFoeပခoeးစသညeတoFပူဖစeပါ သညe။

(၃) ကတွးပတူကရးနှင့်ငားငါးးုသ်လုပ်တှသုိးသက်ကစရန်အသွက်ပပြနာနှင့်စိန်ကခါတှတေား

ဇယား(၂၁) ကမွးပမူကရးနှoe့သားoါးထFတeလFပeမမတoFးတကeကစရနeအတွကeပပဿနာနှoe့စoနeကခေမမများ
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ပပြနာနှင့်အခက်အခဲတေား

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အနညeးဆFံးတစeခFနှoe့အထကeကရွးနoFoeသညeဇယား၂

၀နှoe့၂၁ကoF

ချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနeမလoFအပeဟFယူဆကသာအချကe

များရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာအကွကeကoFကရွးရနe။)

ကတွးပတူကရး

စားကျကeကပမ စားကျကeကပမရှားပါသညe စားကျကeကပမလFံး၀မရှoပါ မကပဖဆoFပါ Â

ကရရရှoမမ ကရရှားပါးသညe ကရလFံးဝမရှoပါ မကပဖဆoFပါ Â

မျoြးတoရစ္ာနe

လကeလှမeးမီမမ

မျ oြးကကာoeးတoရစ္ာနeများလွယeကူစွာဝယeယူမရနoFoeပါ မျ oြးကကာoeးတoရoစ္ာနeများ

လFံးဝဝယeယူမရပါ မကပဖဆoFပါ Â

ကချးကoွ ကချးကoွလွယeကူစွာမရနoFoeပါ ကချးကoွလFံးဝမရပါ မကပဖဆoFပါ Â

သွoeးအားစF(ကမွးပမူကရး

အစာ၊ကဆးစသညe)ကစျး

ကွကe

သွoeးအားစFများလွယeကူစွာဝယeယူမရနoFoeပါ သွoeးအားစFများလFံးဝဝယe

ယူမရပါ မကပဖဆoFပါ Â

ဝနeကဆာoeမမနှoe့နညeး

ပညာပ့ံပoFးမမ

နညeးပညာဝနeကဆာoeမမများအလွယeတကူမရနoFoeပါ နညeးပညာဝနeကဆာoe မမများ

မရပါ မကပဖဆoFပါ Â

ထFတeကFနeကရာoeးဝယeမမ ထFတeကFနeများကoFလွယeကူစွာနှoe့ကစျးနမနeးမှနeကနeစွာပဖoe့မကရာoeးချနoFoeပါ

ထFတeကFနeများကoFမကရာoeးချနoFoeပါ မကပဖဆoFပါ Â

အoမeးခံဝoeးအတွoeးကပမကန

ရာလFံကလာကeမမ
အလFံအကလာကeမရှoပါ လFံးဝမရှoပါ မကပဖဆoFပါ Â

ငါးလုပ်ငန်း

oါး/ပFဇွနeကမွးပမူရနeကရကပမ

အကနအထား
ကရကပမအကနအထားမကကာoeးပါ မကပဖဆoFပါ Â

oါး/ပFဇွနeသားကပါကeလကeလှ

မeးမီမမ

လoFသကလာကeလွယeကူစွာဝယeယူမရပါ လFံးဝဝယeယူမရပါ

မကပဖဆoFပါ Â

ကချးကoွ လoFသကလာကeလွယeကူစွာကချးကoွမရပါ လFံးဝကချးကoွမရပါ မကပဖဆoFပါÂ

ပပြနာနှင့်အခက်အခဲတေား

ကဖာ်ပပခေက/် ရှင်းလင်းခေက်(အနညeးဆFံးတစeခFနှoe့အထကeကရွးနoFoeသညeဇယား၂

၀နှoe့၂၁ကoF

ချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနeမလoFအပeဟFယူဆကသာအချကe

များရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာအကွကeကoFကရွးရနe။)
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သွoeးအားစFလကeလှမeးမီမမ သွoeးအားစFများလွယeကူစွာဝယeယူမရပါ သွoeးအားစFများဝယeယူမရပါ

မကပဖဆoFပါ Â

နညeးပညာအကူအညီနှoe့

နညeးလမeးများ
နညeးပညာနှoe့အFပeချြပeကရးဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများအလွယeတကူမရပါ

နညeးပညာနှoe့အFပeချြပeကရးဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများမရပါ Â မကပဖဆoFပါ

ထFတeကFနeကရာoeးဝယeမမ ထFတeကFနeများကoFလွယeကူစွာနှoe့ကစျးနမနeးမှနeကနeစွာပဖoe့မကရာoeးချနoFoeပါ

ထFတeကFနeများကoFလFံးဝမကရာoeးချနoFoeပါÂ မကပဖဆoFပါ

oါးဖမeးခွoe့ရရှoနoFoeမမ မလွယeကူပါ မကပဖဆoFပါ Â

က�းအန္ရာယeများနှo့e ပပoeး

ထနeကသာ ရာသီဥတF

အကပခအကနများ(ဥပမာ-

ကရကကီးပခoeးနှo့eမoFးကခါoeပခoeး)

ထoခoFကeသညe မထoခoFကeပါ မကပဖဆoFပါ Â

အပူချoနeကပပာoeးလဲမမ ပoFပမနeပခ

oeး
နညeး Â များ မရှo မကပဖဆoFပါ

မoFးရွာသွနeးမမပoFများပခoeး နညeး Â များ မရှo မကပဖဆoFပါ

ရာသီအလoFကe ရာသီဥတF ခန့e

မှနeးချကeများနှo့e ပoeလယe

oါးဖမeးပခoeးနှo့e oါးကမွးပမူ

ကရးလFပeoနeး စီမံခန့eခွဲမမဆoFoe

ရာ အကကံဉာဏeများ လကe

လှမeးမီပခoeး

အလွယeတကူမရ လFံးဝမရ Â မကပဖဆoFပါ

ရoeးပမစe… (၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- လယeသမားအFပeစF၊ (၂) ာမoြိနယeကမွး/ကFဦးစီးဌာန၊ ာမoြိနယe oါးလF

ပeoနeးဦးစီးဌာန

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ ကမွးပမူကရးနo့ှeသားoါးထFတeလFပeမမအတွကe အခကeအခမဲျားမှာ ကချးကoလွoFသကလာကe

မရရှoပခoeး၊ စားကျကeကပမရှားပါးပခoeး၊ ထFတeကFနeများကoF ကေးနမနeးမှနeကနeစွာပဖo့e မကရာoeးချနoFoeပခoeးတoFူကြကာo့e စီး

ပွားပဖစe တoရစ္ာနeကမွးပမူရနeစoတeပါဝoeစားပခoeးမရှo�ဲတစeပoFoeတစeနoFoeကမွးပမူကရးလFပeoနeးများသာ ကဆာoe ရွကe

ြကပါသညe။

(ခ-၃) စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုသ်ကငာစီးပွားကရးလုပ်ငန်းကဏ

(၁) စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုသ်ကငာအငက်ကတွးလုပ်ငန်းတေားအသွက်အခွင့်အလတ်းတေား
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ဇယား(၂၂)စoFကeပျoြးကမွးပမူကရးမဟFတeကသာအသကeကမွးလFပeoနeးများအတွကeအခွoe့အလမeးများ

အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အနညeးဆFံးတစeခFနှoe့အထကeကရွးနoFoe

သညe။ဇယား ၂၂နှoe့၂၃ကoFချ oတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖ

ဆoFရနeမလoFအပeဟFယူဆကသာအချကeများရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူ

ကသာအကွကeကoFကရွးရနe။)

လFပeအားအoeအားရရှoနoFoeမမ များ အသoe့အတo့e မကပဖဆoFပါ Â

လယeယာသားoါးထFတeကFနeမဟFတeကသာအ

ပခားကခသထကွeကFနeများကoFကရာoeးချရနeကစျး

ကွကeရှoပခoeး

ကစျးကွကeကကာoeးရှoသညe ကစျးကွကeအသoe့အတoe့ Â

မကပဖဆoFပါ

ကစျးကွကeဆoFoeရာအသoအပမoeရှoပခoeး ကစျးကွကeအကပခအကနကoFကကာoeးစွာနားလညeသoရှoသညe

အသoe့အတoe့နားလညeသညe မကပဖဆoFပါ Â

လမeးပနeးဆကeသွယeကရးအကပခအကန ကကာoeး သoe့ Â မကပဖဆoFပါ

ကFနeြကမeးရရှoနoFoeပခoeး ကပါများ သoe့ Â မကပဖဆoFပါ

လမပeစစeမီးရရှoနoFoeပခoeး ကပါများ သoe့ မကပဖဆoFပါ Â

ကချးကoွရရှoနoFoeပခoeး လoFသကလာကeလွယeကူစွာကချးကoွရရှoနoFoeသညe

ကချးကoွရနoFoeသညeÂ မကပဖဆoFပါ

အသကeကမွးဝမeးကကျာoeးနညeးပညာဆoFoeရာ

နှoe့အကသးစား/အလတeစားစီးပွားကရးဖံွိာဖoြး

တoFးတကeမမဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမရရှoပခoeး

နညeးပညာနှoe့အကသးစား/အလတeစားစီးပွားကရးဖံွိာဖoြးတoFးတကeမမ

ဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများအလွယeတကူရနoFoeသညe

နညeးပညာနှoe့အကသးစား/အလတeစားစီးပွားကရးဖံွိာဖoြးတoFးတကeမမ

ဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများရနoFoeသညe မကပဖဆoFပါ Â

အခွင့်အလတ်း

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အနညeးဆFံးတစeခFနှoe့အထကeကရွးနoFoe

သညe။ဇယား ၂၂နှoe့၂၃ကoFချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖ

ဆoFရနeမလoFအပeဟFယူဆကသာအချကeများရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူ

ကသာအကွကeကoFကရွးရနe။)

အလFပeနှoe့လoFကeကလျာညီကထွပဖစeကသာ (သoFူမ

ဟFတe)အသကeကမွးဝမeးကကျာoeးပပြနoFoe

ကသာပညာတစeခFခFကoFတတeကပမာကeပခoeး

ကျမeးကျoeစွာတတeကပမာကeသညe အသoe့အတo့e Â

မကပဖဆoFပါ

အလFပeအကoFoeအခွoe့အလမeး များ အသoe့အတo့e မကပဖဆoFပါ Â
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ရoeးပမစe… ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- ရပeမoရပeဖအFပeစF၊စoFကeပျoြးကမွးပမူကရး မဟFတeကသာ ဝoeကoွရလFပeoနeး

များလFပeကoFoeသူအFပeစF၊လူoယeအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုသ်ကငာ ဝင်ကငွရလုပ်ငန်းတေား လုပ်ကုိင်ငူရှားပါးပါသညe။

(၂) စိုက်ပေိုးကတွးပတူကရးတဟုသ်ကငာအငက်ကတွးလုပ်ငန်းတေားအသွက်ပပြနာနှင့်အခက်အခဲတေား

ဇယား(၂၃)စoFကeပျoြးကမွးပမူကရးမဟFတeကသာအသကeကမွးလFပeoနeးများအတွကeပပဿနာနှoe့အခကeအခမဲျား

ပပြနာနှင့်အခက်အခဲတေားပါး

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အနညeးဆFံးတစeခFနှoe့အထကeကရွးနoF

oeသညe။

ဇယား၂၂နှoe့၂၃ကoFချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနe

မလoFအပeဟFယူဆကသာအချကeများရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာ

အကွကeကoFကရွးရနe။)

လFပeအားအoeအားရရှoနoFoeမမ ရှားပါးÂ လFံးဝမရှo မကပဖဆoFပါ

လယeယာသားoါးထFတeကFနeမဟFတeကသာ

အပခားကခသထွကeကFနeများကoFကရာoeးချရနe

ကစျးကွကeရှoပခoeး

ကစျးကွကeမကကာoeး Â ကစျးကွကeမရှo မကပဖဆoFပါ

ကစျးကွကeဆoFoeရာအသoအပမoeရှoပခoeး ကစျးကွကeအကပခအကနကoFကကာoeးစွာနားမလညe

လFံးဝနားမလညe မကပဖဆoFပါ Â

လမeးပနeးဆကeသွယeကရးအကပခအကန ည့ံÂ အလွနeညံ့ မကပဖဆoFပါ

ကFနeြကမeးရရှoနoFoeပခoeး ကFနeြကမeးရရှoမမနညeးသညe Â ကFနeြကမeးမရှoပါ မကပဖဆoFပါ

လမပeစစeမီးရရှoနoFoeပခoeး ပFံမှနeမရပါ လFံးဝမရပါ မကပဖဆoFပါ Â

ပပြနာနှင့်အခက်အခဲတေားပါး

ကဖာ်ပပခေက်/ ရှင်းလင်းခေက်(အနညeးဆFံးတစeခFနှoe့အထကeကရွးနoF

oeသညe။

ဇယား၂၂နှoe့၂၃ကoFချoတeဆကeစစeကဆးာပီးမှကပဖဆoFရနe။ကပဖဆoFရနe

မလoFအပeဟFယူဆကသာအချကeများရှoပါက ‘မကပဖဆoFပါ’ဟူကသာ

အကွကeကoFကရွးရနe။)

ကချးကoွရရှoနoFoeပခoeး လoFသကလာကeလွယeကူစွာကချးကoွမရရှoပါ Â

ကချးကoွမရပါ မကပဖဆoFပါ

အသကeကမွးဝမeးကကျာoeးနညeးပညာဆoFoeရာ

နှoe့အကသးစား/အလတeစားစီးပွားကရးဖံွိာဖoြး

တoFးတကeမမဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမရရှoပခoeး

နညeးပညာနှoe့အကသးစား/အလတeစားစီးပွားကရးဖံွိာဖoြးတoFးတ

ကeမမဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများအလွယeတကူမရပါ

နညeးပညာနှoe့အကသးစား/အလတeစားစီးပွားကရးဖံွိာဖoြးတoFးတ
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ကeမမဆoFoeရာဝနeကဆာoeမမများလFံးဝမရပါ

မကပဖဆoFပါ Â

အလFပeနှoe့လoFကeကလျာညီကထွပဖစeကသာ(သoFူမ

ဟFတe)အသကeကမွးဝမeးကကျာoeးပပြနoFoeကသာ

ပညာတစeခFခFကoFတတeကပမာကeမမပခoeး

ကျမeးကျoeစွာတတeကပမာကeပခoeးမရှo လFံးဝမတကe

မကပဖဆoFပါ Â

အလFပeအကoFoeအခွoe့အလမeး နညeး မရှo မကပဖဆoFပါ Â

ရoeးပမစe… ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- ရပeမoရပeဖအFပeစF၊စoFကeပျoြးကမွးပမူကရးမဟFတeကသာဝoeကoွရလFပeoနeးများ

လFပeကoFoeသူအFပeစF၊လူoယeအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoeစoFကeပျoြးကရးကမွးပမူကရးမဟFတeကသာ အပခားသကeကမွး လF

ပeoနeးများအတွကeအခကeအခဲများမှာ ကချးကoွလFံကလာကeမမမရှoပခoeး၊ အသကeကမွးဝမeးကကျာoeးပပြနoFoeကသာ ပညာ

ရပeတတeကပမာကeမမနညeးပါးပခoeး၊ ကFနeြကမeးရရှoမမနညeးပါးပခoeး၊ မoFးရာသီတွoe လမeးပနeးဆကeသွယeကရး ခကeခဲပခ

oeးတoFူပဖစeပါသညe။

(ဂ) ကရှ့ကပပာင်းလုပ်ငားတေား

(ဂ-၁) ကရှ့ကပပာင်းငွားလာတှပဖစ်ကပါလာပံု၊ပံုစံနှင့်အခေနိ်ကာလ

ဇယား (၂၄) ကရှိကပပာoeးသွားလာမမပဖစeကပေလာပFံ၊ပFံစံနှoe့အချ oနeကာလ

စဉ် ပံုစံ

အိတ်ကးာင်စု

အကရ

အသွက်

ပပည်သွင်း ပပည်ပ လူဦးကရ

ကေား တ ကပါင်း ကေား တ ကပါင်း ကေား တ ကပါင်း

၁

‘ကရှိကပပာoeးသွားလာ

ကနထoFoeသ’ူ တစeဦးအ

နညeးဆFံးရှo ကသာအoမe

၁၀ ၂ ၃ ၅ ၄ ၁ ၅ ၆ ၄ ၁၀
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ရoeးပမစe … (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - စoFကeပျ oြးကမွးပမူကရးမဟF

တeကသာဝoeကoွရလFပeoနeးများလFပeကoFoeသူအFပeစF၊လူoယeအFပeစF။

မှတeချကe။ ကရွိကပပာoeးသွားလာပခoeး၏ တရားဝoeမမမဝoeမမ၊ ကရှိကပပာoeးသွားလာသူ၏ သက�ာဆန္ပါမမ မ

ပါမမစသညeပဖo့e မခွဲပခား�ဲ၊ ြကာပမo့eချ oနe အနညeးအများ မကနe့သတe�ဲ၊ မညeသည့eအကြကာoeးအရoeးကြကာo့e

ကရွိကပပာoeးသွားလာကနထoFoeသူတoFoeးကoF“ကရှ့ကပပာင်းငွားလာကနးိုင်ငူ”ဟFသတeမှတeသညe။ နoFoeoံကတာeတာဝနe၊

အဖဲွိအစညeးတာဝနeပဖo့e ကရှိကပပာoeးအကပခချကနရသူများသညeလညeး ဤဇယားတွoe အကျြံးဝoeပါသညe။ သား

သမီးနှo့e ကဆွမျoြးများထံတွoe ခoFလမံရနe၊ မီှခoFရနe သွားကရာကeအကပခချကနကသာ ၊ ကျနeးမာကရးအရ အာမဲတမeး ကရွိ

ကပပာoeးကနထoFoeကသာပFဂ္oြလeများသညe ဤဇယားတွoe အကျြံးဝoeပါသညe။ ကခတ္ပညာသွားကရာကeသoe ြကား

ကနသူများ၊ ကခတ္ကျနeးမာကရးကFသမမခံယူကနသူများသညe ဤဇယားတွoe အကျြံးမဝoeပါ။ ယခoeက ကရှိကပပာoeး

သွားလာကနထoFoeခဲ့ကစကာမမ ယခFလကeရှoကာလတွoe မူလဌာကနတွoe ပပနeလညeအကပခချကနထoFoeလမကe ရှoသူများ

သညe ဤဇယားတွoe အကျြံးမဝoeပါ။ ယခFလတeတကလာတွoe ခရီးယာယီသွားကနသူများသညeလညeး ဤဇယား

တွoe အကျြံးမဝoeပါ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ကျနeFပeတoFူကကျးရွာတွoe ပပညeပအလFပeလFပeကoFoeသူ(၅)ဦးရှoပါသညe။ စီးပွားကရးအဆoe

မကပပပခoeး များ၊ကပမယာမဲ့ပခoeးများကြကာo့e အလFပe လFပeကoFoeကoFoeြကရပါသညe။ သွားလာသူများမှာ ကျား(၄)ဦး

ပဖစeာပီးမ(၁)ဦးပဖစeပါသညe။

(ဂ-၂) ကရွ့ကပပာင်းငွားလာရပခင်း၏အဓိကအကကကာင်းအရင်း

ဇယား(၂၅) ကရွိကပပာoeးသွားလာရပခoeး၏အဓoကအကြကာoeးအရoeး

စဉ် အကကကာင်းအရာ လူဦးကရ

ကေား တ

၁ ပoFမoFကကာoeးမွနeကသာအလFပeအကoFoeနှoe့ဝoeကoွအခွo့eအလမeးများရှာကဖွရနe ၆ ၄

၂ နoFoeoံကရးနှo့eဆoFoeကသာအကြကာoeးရoeး - -

ကထာoeစF နှoe့လူဦးကရ

၂

ကကျးရွာပပoeပသoFူကရှိကပပာoeးမမကာလ

၃လအထo - - - ၁ - ၁ ၁ - ၁

၆လအထo - - - - - - - - -

၁၂လအထo - - - - - - - - -

၁၂လအထကe ၂ ၃ ၅ ၃ ၁ ၄ ၅ ၄ ၉
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၃ ကခသတွoeးပဋoပက္ပဖစeပွားမမကြကာo့eလFံးခြံမမမရှoသည့eအကြကာoeးရoeး - -

၄ လူမမကရး၊ကျနeးမာကရးကoစစများကြကာoe့ (social protection, health) - -

၅
အမျoြးအမညeခွဲပခားမကဖာeပပနoFoe (သoFူမဟFတe) အကြကာoeးအရoeးကoFကပဖဆoFထားပခ

oeး/ ကပဖဆoFလoFပခoeးမရှo

- -

ရoeးပမစe … အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe ကရှိကပပာoeးသွားလာသူများမှာ ပoFမoFကကာoeးမွနeကသာ အလF

ပeအကoFoeနှo့eဝoeကoွအခွo့eအလမeးများ၊ မoသားစFစားဝတeကနကရးအတွကeတစeဖကeတစeလမeးမှ ကထာကeပ့ံမမ များ

ကပးနoFoeရနeအတွကe ကရှိကပပာoeးသွားလာလFပeကoFoeရပခoeးပဖစeပါသညe။

(ဂ-၃) ကရွ့ကပပာင်းလုပ်ကိုင်ငူတေားတှပပန်ပုုိကငွ

ဇယား(၂၆) ကရွိကပပာoeးလFပeကoFoeသူများမှပပနeပoFူကoွ

စဉ် အကကကာင်းအရာ
အိတ်ကးာင်စုအကရအသွက်

စုစုကပါင်း ပတင့် လသ် နိတ့်

၁
ပပနeပoFူကoွကoFမီှခoFကနရကသာအoမeကထာoeစF

အကရအတွကe
၁၀ Â - -

၂
ပပနeပoFူကoွလမeးကြကာoeးများ

- က။ကoွလွဲလFပeoနeး(ဟွနeခ)ီ ၅
X
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- ခ။�ဏe ၅

- ဂ။လူကကြံပဖoe့လွဲပoFူပခoeး -

ရoeးပမစe … (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ ကကျးရွာပပoeပသoFူသွားကရာကeအလFပeလFပeကoFoeသူများမှာ �ဏeများမှတဆo့e ကoွပပနe

ပoFူြကပါသညe။

(ဃ) ကုန်စည်နှင့်ဝန်ကဆာင်တှကစေးကွက်

ဇယား(၂၇)ကFနeစညeနှo့eဝနeကဆာoeမမ၊ကေးကွကeလကeလှမeးမီမမအကပခအကန

ကစေးကွက်လက်လှတ်းတီတှ
အနီးဆုံးကစေး

(အနီးဆFံးတစeခFကoFသာကဖာeပပပါရနe)

အကကီးစားကစေးကွက်

အကကီးဆုံးကစေးကွက်

(အနီးဆFံးတစeခFကoFသာကဖာeပပပါရနe)

(

ကစျးအမညe (ာမoြိ/ ရွာ) �နeခါပoeကေးဟသ်ာတ ဟသ်ာတကေး

ရွာမှအကွာအကဝး (မoFoe)

(အနီးစပeဆFံးတစeခFကoF

ခနe့မှနeးာပီးကရွးချယeရနe)

၀မှ၁မoFoe ၁မှ၅မoFoe Â

၅မှ၁၀မoFoe ၁၀မှ၁၅မoFoe

၁၅မoFoeအထကe

၀မှ၁၀မoFoe Â ၁၁မှ၂၀မoFoe

၂၁မှ၃၀မoFoe ၃၀မှ၅၀မoFoe

၅၁မှ၁၀၀မoFoe ၁၀၀မoFoeအထကe

ကစေးကွက်လက်လှတ်းတီတှ
အနီးဆုံးကစေး

(အနီးဆFံးတစeခFကoFသာကဖာeပပပါရနe)

အကကီးစားကစေးကွက်

အကကီးဆုံးကစေးကွက်

(အနီးဆFံးတစeခFကoFသာကဖာeပပပါရနe)

(

ကစျးအမညe (ာမoြိ/ ရွာ) �နeခါပoeကေး ဟသ်ာတ ဟသ်ာတကေး

သယeယူပoFူကဆာoeကရး

နညeးလမeး

ကပခလျoe စကe�ီး ဆoFoeကယeÂ

ကား/ကထာeလာဂျီÂ ရထား

သFံး�ီးဆoFoeကယe ကလှ

စကeကလှ

ကပခလျoe စကe�ီး ဆoFoeကယeÂ

ကား/ကထာeလာဂျီÂ ရထား

သFံး�ီးဆoFoeကယe ကလှ

စကeကလှ

ကFနeစညeနှoe့ဝနeကဆာoeမမရရှoနoFoeမမ(အ စားကသာကeကFနe (ကFနeစoမeး၊ စားကသာကeကFနe (ကFနeစoမeး၊
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ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊လယeသမားအFပeစF၊ အမျoြးသမီးအFပeစF၊ စoFကeပျoြး ကမွး

ပမူကရးမဟFတeကသာ ဝoeကoွရလFပeoနeးများလFပeကoFoeသူအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာနှoe့အနီးဆFံး �နeခါပoeကေး ကစျးမှာဟသ်ာတကစျးပဖစeာပီး

ကကျးရွာနှo့e(၅)မoFoeခန e့ကွာကဝးာပီး ထFတeကFနeပစစညeးများကoF ကထာeလာဂျီ ၊သFံး�ီးဆoFoeကယeတoFူပဖoe့ သယeယူပoFူ

ကဆာoeနoFoeပါသညe။အကကီးစားကစျးကွကeမှာလညeး ဟသ်ာတာမoြိနယeကစျးပဖစeာပီး (၈)မoFoeခွဲခနe့ ပoeကွာကဝးပါ သ

ညe။

(င) ကငွကကကးလက်လှတ်းတီတှနှင့်ဘဘ်လုပ်ငန်း

ဇယား(၂၈) ကoွကြကးလကeလှမeးမီမမနှoe့�ဏeလFပeoနeး

ကခေးကငွရရိှနိင်ုင

ည့်ကနရာ

ကငွကကကး

ဝန်ကဆာင်တှအတေိုးအ

စား

ပပန်လည်

ကပးဆပ်ရတည့်

ကာလ

အသုိးနှန်း

(လ)

အကပါင်ခံ

ပစ္ည်း

လိုအပ်တှ

ကခေးကငွရရန်

အခက်အခဲ

တေား

အစoFးရ�ဏe (ပမ

နeမာ့လယeယာဖံွိ

ာဖoြးကရး�ဏe/ပမ

နeမာ့စoFကeပျoြးကရး

�ဏe)

ကာလတoFကချးကoွ Â

ကာလလတeကချးကoွ

ကာလရှညeကချးကoွ

၃-၆လအတွoeး Â

၆လမှတစeနှစeထo

တစeနှစeနှoe့အထကe

အတoFးမ့ဲ

၁မှ၂% Â

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကe

လoFအပeသညeÂ

မလoFအပeပါ

နညeးသညe

ရှoသညe

မရှoပါ Â

နညeးဆFံးတစeခFနှoe့အထကeကရွးနoFoeသ

ညe။)

ကFနeကပခာကe)Â မီးဖoFကချာoeသFံးနှoe့

အoမeသFံးပစစညeးÂအဝတeအထညeÂ

ကဆာကeလFပeကရးပစစညeးများ

ပရoက�ာဂများ

ပစစညeးစFံဝနeကဆာoeမမစFံရနoFoe

ကFနeကပခာကe)Â မီးဖoFကချာoeသFံးနှoe့

အoမeသFံးပစစညeးÂအဝတeအထညeÂ

ကဆာကeလFပeကရးပစစညeးများ

ပရoက�ာဂများ

ပစစညeးစFံဝနeကဆာoeမမစFံရနoFoe

ကစျးအကပခခံအကဆာကeအဦ ကကာoeး သoe့ Â ည့ံ ကကာoeး သoe့ Â ည့ံ

ဝနeကဆာoeမမ ကကာoeး သoe့ Â ည့ံ ကကာoeး သoe့ Â ည့ံ
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သမဝါယမကချး

ကoွ

ကာလတoFကချးကoွ Â

ကာလလတeကချးကoွ

ကာလရှညeကချးကoွ

၃-၆လအတွoeး Â

၆လမှတစeနှစeထo

တစeနှစeနှoe့အထကe

အတoFးမ့ဲ

၁မှ၂% Â

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကe

လoFအပeသညeÂ

မလoFအပeပါ

နညeးသညeÂ

ရှoသညe

မရှoပါ

ပFဂ္လoက�ဏe ကာလတoFကချးကoွ

ကာလလတeကချးကoွ

ကာလရှညeကချးကoွ

၃-၆လအတွoeး

၆လမှတစeနှစeထo

တစeနှစeနှoe့အထကe

အတoFးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကe

လoFအပeသညe

မလoFအပeပါ

နညeးသညe

ရှoသညe

မရှoပါ

ပFဂ္လoကအကသး

စားကချးကoွဝနe

ကဆာoeမမကဏ

ကာလတoFကချးကoွ Â

ကာလလတeကချးကoွ

ကာလရှညeကချးကoွ

၃-၆လအတွoeး Â

၆လမှတစeနှစeထo

တစeနှစeနှoe့အထကe

အတoFးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅% Â

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကe

လoFအပeသညe

မလoFအပeပါ Â

နညeးသညe

ရှoသညe Â

မရှoပါ

ကခေးကငွရရိှနိင်ု

ငည့်ကနရာ

ကငွကကကး

ဝန်ကဆာင်တှအတေိုး

အစား

ပပန်လည်

ကပးဆပ်ရတည့်

ကာလ

အသုိးနှန်း

(လ)

အကပါင်ခံ

ပစ္ည်း

လိုအပ်တှ

ကခေးကငွရရန်

အခက်အခဲ

တေား

အဖဲွိအလoFကe

ကoွစF/ကoွကချး

အစီအစဉe

ကာလတoFကချးကoွ

ကာလလတeကချးကoွ

ကာလရှညeကချးကoွ

၃-၆လအတွoeး

၆လမှတစeနှစeထo

တစeနှစeနှoe့အထကe

အတoFးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကe

လoFအပeသညe

မလoFအပeပါ

နညeးသညe

ရှoသညe

မရှoပါ

ကoွကချးကပးသူ ကာလတoFကချးကoွ

ကာလလတeကချးကoွ

ကာလရှညeကချးကoွ

၃-၆လအတွoeး

၆လမှတစeနှစeထo

တစeနှစeနှoe့အထကe

အတoFးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

လoFအပeသညe

မလoFအပeပါ

နညeးသညe

ရှoသညe

မရှoပါ
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၁၀% ထကe

အကပါoeဆoFoe ကာလတoFကချးကoွ

ကာလလတeကချးကoွ

ကာလရှညeကချးကoွ

၃-၆လအတွoeး

၆လမှတစeနှစeထo

တစeနှစeနှoe့အထကe

အတoFးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကe

လoFအပeသညe

မလoFအပeပါ

နညeးသညe

ရှoသညe

မရှoပါ

မoတeကဆွနှo့e

ကဆွမျoြးများ

ကာလတoFကချးကoွ

ကာလလတeကချးကoွ

ကာလရှညeကချးကoွ

၃-၆လအတွoeး

၆လမှတစeနှစeထo

တစeနှစeနှoe့အထကe

အတoFးမ့ဲ

၁မှ၂%

၂မှ၅%

၅မှ၁၀%

၁၀% ထကe

လoFအပeသညe

မလoFအပeပါ

နညeးသညe

ရှoသညe

မရှoပါ

ရoeးပမစe … (၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊ လယeသမားအFပeစF၊ အမျoြးသမီးအFပeစF၊ စoFကeပျoြး

ကမွးပမူကရးမဟFတeကသာဝoeကoွရလFပeoနeးများလFပeကoFoeသူအFပeစF၊ (၂) သကeဆoFoeရာကoွကြကး ဝနeကဆာoeမမ ကပး

ကသာအဖွဲိများ။

မှတeချကe။ ။ ပမနeမာ့စီးပွားကရး�ဏe၏သတeမှတeချကeအရ ကာလတoFကချးကoွဆoFသညeမှာ အနညeးဆFံးတစeရကeမှ

အများဆFံးတစeနှစeအထo၊ကာလလတeကချးကoွဆoFသညeမှာ၃နှစeမှ၅နှစeအထo၊ ကာလရှညeကချးကoွဆoFသညeမှာ ၅နှစeမှ ၁၀ နှ

စeအထoဟFကချးကoွသတeမှတeထားပါသညe။ အကယeေ ၁၀ နှစeကာလအထကeရှညeြကာစွာ ကချးကပးကသာ ကချးကoွများ ရှo

ခဲ့ကသာeကာလရှညeကချးကoွတွoeသာ ထညe့သွoeးကပးရနeပဖစeပါသညe။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeFပeတoFူကကျးရွာတွoe လယeသမားအများစFမှာ ပမနeမာ့လယeယာဖံွိာဖoြးကရး�ဏeနှo့e

သမဝါယမ�ဏeတoFူမှ ကချးကoွကoFရရှoြကပါသညe။ အပခားပFဂ္လoကကချးကoွအဖဲွိအစညeးများမရှoပါ။

(စ) ပသ်ဝန်းကေင်နှင့်ငဘာဝအရင်းအပတစ်တေားစီတံခန့်ခွဲတှ

(စ-၁) ပသ်ဝန်းကေင်နှင့်ငဘာဝအရင်းအပတစ်တေားစီတံခန့်ခွဲတှအသွက်လက်ရိှအကလ့အကေင့်နှင့်အခက်အခဲတေား
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ဇယား(၂၉) ပတeဝနeးကျoeနှoe့သ�ာဝအရoeးအပမစeများစီမံခနe့ခွဲမမအတွကeလကeရှoအကလ့အကျoe့နှoe့အခကeအခဲ

များ

အကပခအကန အခက်အခဲ

အန္ရာ့်ရိှတှ(အခကeအခဲ‘ရိှ’ဟFကပဖဆoF

ထားပါကကပဖဆoFရနe။‘တရိှ’ဟFကပဖဆoFထား

ပါကကပဖရန်တလို။)

ကပမဆီြသဇာအကပခအကန ရှoÂ မရှo ပမoe့ လတeÂ နoမe့

အပoeမျoြးစoတeများ ရှoÂ မရှo ပမoe့ လတeÂ နoမe့

ဖျကeပoFးနှoe့ကရာဂါကာကွယeထoနeးချြပeမမ ရှoÂ မရှo ပမoe့ လတeÂ နoမe့

ကရအရoeးအပမစe ရှo မရှo Â ပမoe့ လတe နoမe့

oါးမျoြးကဲွများ ရှo မရှo Â ပမoe့ လတe နoမe့

အပခားတoရစ္ာနeမျoြးကွဲများ ရှo မရှo Â ပမoe့ လတe နoမe့

စွနe့ပစeပစစညeးစီမံခနe့ခွဲမမ ရှo မရှo Â ပမoe့ လတe နoမe့

ရoeးပမစe … (၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊လယeသမားအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာရှoဖျကeပoFးနှoe့ ကရာဂါအကာအကွယeထoနeးချြပeရနeအတွကe ဓာတFပoFး

သတeကဆးများကoFသFံးစွဲရသပဖoe့ကပမဆီြသဇာအန္ရာယeနှo့e အပoeမျoြးစoတeများအနညeးoယeအန္ရာယeရှoကြကာoeး

ကလ့လာကတွိရှoရပါသညe။

(ဆ)ပညာကရး

(ဆ-၁) ပညာကရးနှင့်စာသသ်ကပတာက်တှ

ဇယား (၃၀) မူလတနeး၊အလယeတနeး၊အထကeတနeးနှoe့တက္သoFလeအဆoe့စာတတeကပမာကeမမနမနeး

အသန်းပညာဖပီးကပတာက်တှ ကေား တ ကပါင်း

စာမတတeသူဦးကရ - - -

မူလတနeးအဆoe့ရှoသူဦးကရ ၁၁ ၁၃ ၂၄

အလယeတနeးအဆoe့ရှoသူဦးကရ ၁၄ ၁၀ ၂၄

အထကeတနeးအဆoe့ရှoသူဦး​ ကရ ၅ ၂၁ ၂၆

တက္သoFလe/ကကာလoပeအဆoe့ရှoသူဦးကရ ၂ ၅ ၇
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ရင်းပတစ် … အိတ်ကးာင်စုစာရင်းကကာက့်ူတှ။

တှသ်ခေက်။ ဤဇယားကoF ပဖည့eသွoeးရာတွoe ပပညeကထာoeစFသမ္တပမနeမာနoFoeoံကတာeအစoFးရ၊ပညာကရး ဝနe

ကကီးဌာနမှ အသoအမှတeပပြထားကသာ အတနeးပညာတကeကရာကeာပီး/တကeကရာကeဆဲသူများကoFသာ ပဖည့e သွoeး

ရနeပဖစeပါသညe။ ကဖာeပပပါအချကeနှo့eကoFကeညီပခoeးမရှoခဲ့ကသာe ဇယားတွoe ပဖည့eသွoeးပခoeးမရှo�ဲ ကလ့လာ ကတွိရှo

ချကeတွoeသာ မှတeချကeအကနပဖo့e ကဖာeပပရနe ပဖစeပါသညe။ အတနeးပညာာပီးကပမာကeမမဆoFသညeမှာ တစeဦး တစe

ကယာကe၏�ဝတွoe သoeယူကလ့လာခဲ့ကသာ ကနာကeဆFံးပညာကရးအဆo့e/အကပခအကနကoF ဆoFလoFပါသညe။

ဥပမာ- ယခFစာရoeးကကာကeယူချoနeတွoe အဌမတနeး(Grade-8)တွoe ပညာသoeြကားကနသညeပါက “ အလယe

တနeးအဆo့eရှoသူဦးကရ”တွoeလညeးကကာoeး၊ တတoယတနeး(Grade-3)တွoe ပညာသoeြကားကနပါက (သoFူမဟF

တe) ကရးတကeဖတeတကeအဆo့eသာ(�Fနeးကကီးကကျာoeးထွကe)ရှoသညeဆoFပါက “မူလတနeးအဆo့eရှo သူဦးကရ”တွ

oe သာထည့eသွoeးရပါမညe။ “�Fနeးကကီးကကျာoeးသoeပညာကရး (�က-ကကျာoeး)”ကoF ဆညeးပူးခ့ဲ၊ ဆညeးပူးဆဲ ပဖ

စeပါကသကeဆoFoeရာ အတနeးပညာအဆo့eအလoFကe ထည့eသွoeးရပါမညe။ စတFတ္တနeး(Grade-4) ကအာoeပမoeာပီး

အလယeတနeးပညာဆကeလကeသoeြကားပခoeး မရှoပါက “မူလတနeးအဆo့eရှoသူဦးကရ”တွoeသာ ထည့eသွoeးရပါမ

ညe။ အကပခခံပညာမူလတနeးပညာကoF သoeယူာပီးဆFံးသo့eသည့eအရွယeကoF ကကျာeလွနeာပီးကသာe လညeးစာလFံးဝမ

တကeပါက“စာမတတeသူဦးကရ”တွoeသာ ပဖည့eသွoeးရနeပဖစeပါသညe။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကကျးလကeကခသဖံွိာဖoြးမမသညe ယခoeအချoနeကမရှoခဲ့ေ မူလတနeးပညာကoFသာ အများစF

သoeယူခဲ့ြကရပါသညe။ ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe စာမတတeသူ(၄၈)ဦး၊ မူလတနeးပညာကရးာပီးဆFံးသူဦးကရ(၂၄)ဦး၊ အ

လယeတနeးပညာကရးာပီးဆFံးသူ(၂၄)ဦး၊ အထကeတနeးပညာကရးာပီးဆFံးသူ(၂၆)ဦး နှoe့တက္သoFလeပညာကရးာပီး

ဆFံးသူ(၇)ဦးတoFူရှoကြကာoeးကတွိရှoရပါသညe။

(ဆ-၂)ကကောင်းသက်နှန်း

ဇယား (၃၁) ကကျာoeးတကeနမနeး

ပညာကရးအဆင့်အသန်း ကေား တ ကပါင်း

မူလတနeး ၁၁ ၁၃ ၂၄

အလယeတနeး ၁၄ ၁၀ ၂၄

အထကeတနeး ၅ ၂၁ ၂၆

တက္သoFလe/ကကာလoပe ၂ ၅ ၇

ရoeးပမစe … (၁) ကကျာoeးဝoeစာရoeး၊ (၂) ဆယeအoမeမှူးများ။
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ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFကူကျးရွာတွoe မူလတနeးကကျာoeးတကeနမနeးမှာ(၂၄)ဦးရှoာပီး၊ အလယeတနeး

ကကျာoeးတကeနမနeးမှာ (၂၄)ဦး၊ အထကeတနeးကကျာoeးတကeနမနeးမှာ (၂၄)ဦး၊ တက္သoFလeကကျာoeးတကeကရာကeသူ

(၇)ဦးသာရှoပါသညe။

(ဆ-၃)စာငင်ကကောင်းကဆာင်အကပခအကနနှင့်ဝန်ကဆာင်တှတေား

ဇယား (၃၂) စာသoeကကျာoeးကဆာoeအကပခအကနနှoe့ဝနeကဆာoeမမများ

အကကကာင်းအရာ (၁)

က။ကကျာoeးအဆoe့ မူလတနeးÂ မူလွနe အလယeတနeး(ခွဲ) အလယeတနeး

အထကeတနeး(ခွ)ဲ အထကeတနeး

ခ။ရွာမှအကွာအကဝး(မoFoe) ၀မှ၁မoFoe Â ၁မoFoeမှ၃မoFoe ၁၅မoFoeမှ၂၀မoFoe

၂၀မoFoeအထကe

ဂ။သယeယပူoFူကဆာoeကရးဝနeကဆာoeမမ ကပခလျoe စကe�ီး Â ဆoFoeကယe Â ကား

အကကကာင်းအရာ (၁)

ဃ။စာသoeကကျာoeး၏စFစFကပါoeးြကမeး

ခoeးဧရoယာ (စတFရနeးကပ)
၄၅၀ စတFရနeးကပ

o။အမoFး၊နံရံ၊အခoeးအရညeအကသွး ကကာoeး သoe့ Â ည့ံ

စ။ကကျာoeးသFံးပရoက�ာဂ

လFံကလာကeမမ

လFံကလာကeမမရှoသညe

မလFံကလာကeပါ Â

ဆ။ကကျာoeးအoမeသာအကပခအကန ကကာoeး သoe့ Â ည့ံ မရှo

ဇ။ကကျာoeးအာဟာရတoFကeကကျးမမ တoFကeကကျးမမရှoသညe Â တoFကeကကျးမမမရှoပါ

စျ။ကကျာoeးဆရာ/မဦးကရ ကျား မ ကပါoeး

အစoFးရခနe့ ၁ ၂ ၃

ကကျးရွာခနe့ - - -

ရoeးပမစe … (၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊ (၂) မo�ဆရာအသoeး။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeFပeတoFူကကျးရွာတွoe မူလတနeးကကျာoeးရှoသပဖo့e ကကလးoယeများသွားလာကရး အဆ

oe ကပပပါသညe။ ကကျာoeးသFံးပရoက�ာဂများ လFကံလာကeမမရှoပါသညe။
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(ဆ-၄) ပညာကရးအခက်အခဲနှင့်ပပြနာ

ဇယား(၃၃) ပညာကရးအခကeအခဲနှoe့ပပဿနာများ

အခက်အခဲ/ပပြနာ ရှင်းလင်းခေက်

ကကျာoeးဆရာ/မရရှoနoFoeမမ လFံကလာကeÂ မလFံကလာကe

တပညe့- ဆရာအချoြး ၄၀ : ၁ကအာကe Â ၄၀ : ၁အထကe

မူလတနeးပညာကကျာoeးထွကeနမနeး မရှo နညeးÂ လတe များ

မသနeစွမeးသူများအတွကeပညာကရးအထူးအစီအစဉe ရှo မရှo Â

ကကျာoeးသFံးစာအFပeနှoe့စာကရးကoရoယာ လFံကလာကe Â မလFံကလာကe

ဆoeးရဲကသာမoသားစFများအတွကeကကျာoeးစရoတeမတတeနoFoeမမ ပမoe့ အသoe့အတo့eÂ

ကကျာoeးအားကစားဆoFoeရာပစစညeးများလကeလှမeးမီမမ မရှo နညeးÂ

မo�ဆရာအသoeး၏အခနeးကဏ ကကာoeး သoe့Â ည့ံ

အခက်အခဲ/ပပြနာ ရှင်းလင်းခေက်

က�းအန္ရာယeကြကာo့eပျကeစီးပခoeး မရှo နညeးÂ လတe များ

ရoeးပမစe … (၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊ (၂) မo�ဆရာအသoeး။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoeမူလတနeးအဆo့eပညာကရးနှo့eပတeသကeေ အခကeအခဲမရှo

ကသာeလညeး အလယeတနeးနှo့e အထကeတနeးပညာကရးအတွကe ဆoeးရဲကသာမoသားစFများတွoe ကကျာoeးစရoတe မ

တတeနoFoeမမအသo့eအတo့eရှoပါသညe။

(ဇ) ကေန်းတာကရးနှင့်အာဟာရ

(ဇ-၁) အပဖစ်တေားကငာကရာဂါတေား

ဇယား(၃၄) အပဖစeများကသာကရာဂါများ

စဉ် ကရာဂါ ပေံ့နှံတှ/ ပဖစ်ပွားတှ

၁ ဝမeးပျကeဝမeးကလမာ ပမoe့ နoမe့ မရှo Â

၂ ကသွးလွနeတFပeကကွး ပမoe့ နoမe့ Â မရှo

၃ ဌကeဖျား ပမoe့ နoမe့ မရှo Â

၄ အသကeရမလမeးကြကာoeးကူးစကeကရာဂါ ပမoe့ နoမe့ မရှo Â

၅ HIV,AIDS,လooeမှတစeဆo့eကူးစကeနoFoeကသာကရာဂါများ ပမoe့ နoမe့ မရှo Â
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ရoeးပမစe … (၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊အမျoြးသမီးအFပeစF၊ (၂) ကကျးလကeကျနeးမာကရး

ဌာန/ကကျးလကeကျနeးမာကရးဌာနခွဲ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe ကသွးလနွeတFပeကကွးကရာဂါ၊ ဆီးချ oြကရာဂါ၊ ကသွးတoFးကရာဂါ

ပဖစeပွားမမအသo့eအတo့eရှoာပီး ကျနeကရာဂါများပဖစeပွားမမမှာ မရှoသကလာကeနညeးပါးပါသညe။

(ဇ-၂) လွန်ခဲ့ကငာ (၁၂) လအသွင်းကာကွ့်ကဆးးုိးနှံတှ

ဇယား(၃၅)လွနeခဲ့ကသာ (၁၂) လအတွoeးကာကွယeကဆးထoFးနှံမမ

စဉ် ကာကွ့်ကဆးးိုးပခင်း(ရှo၊မရှoအမှနeပခစeရနe) ရိှ တရိှ

၁ အဆFတeကရာဂါ Â

၂ ဆFံဆoFူ၊ြကကeညှာ၊ကမးခoFoeနှoe့အသညeးကရာoeအသားဝါ Â

၃ ပoFလီယoFကရာဂါ Â

၄ ကမးခoFoe(ကoFယeဝနeကဆာoeကာလအတွoeး) Â

၅ ဝကeသကeကရာဂါ Â

၆ အပခားစFကပါoeးကာကွယeကဆးထoFးနှံမမ Â

၇
အာဟာရမှတeတမeးယူမမ (အရပeအပမoe့၊ အကလးချoနe၊ လကe

ကမာoeးပတe)
Â

၈ အာဟာရပညာကပးအစီအစဉe Â

ရoeးပမစe … (၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊အမျoြးသမီးအFပeစF၊ (၂) ကကျးလကeကျနeး မာကရး

ဌာန/ကကျးလကeကျနeးမာကရးဌာနခွဲ။

၆ တီ�ီ ပမoe့ နoမe့ Â မရှo

၇ ဆီးချoြ ပမoe့ နoမe့ Â မရှo

၈ ကသွးတoFး ပမoe့ နoမe့ Â မရှo

၉ အသဲကရာဂါ (�ီ၊စီ) ပမoe့ နoမe့ Â မရှo

၁၀ အာဟာရချoြိတ့ဲမမ ပမoe့ နoမe့ Â မရှo

၁၁ အပခားကူးစကeနoFoeကသာကရာဂါများ ပမoe့ နoမe့ Â မရှo
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ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoeကာကွယeကဆးထoFးနှံမမများရှoပါသညe။

(ဇ-၃) ကေန်းတာကရးအကးာက်အပ့ံတေား (ကဆးရုံ/ကဆးကပးခန်းတေား)

ဇယား (၃၆) ကျနeးမာကရးအကထာကeအပ့ံနှoe့ဝနeကဆာoeမမများ

ကေန်းတာကရးဝန်ကဆာင်တှ ခရီးအကွာအကဝး(တုိင်) အခန်း/ကုသင်လုံကလာက်တှ

ကကျးလကeကျနeးမာကရးဌာန/ ဌာနခွဲ ၀မှ၁မoFoe

၁မoFoeမှ၃မoFoe

၃မoFoeမှ၅မoFoe

၅မoFoeမှ၁၀မoFoe Â

၁၀မoFoeအထကe

ရှo

မရှo Â

ကေန်းတာကရးဝန်ကဆာင်တှ ခရီးအကွာအကဝး(တုိင်) အခန်း/ကုသင်လုံကလာက်တှ

တoFကeနယeကဆးရFံ ၀မှ၁မoFoe

၁မoFoeမှ၃မoFoe

၃မoFoeမှ၅မoFoe

၅မoFoeမှ၁၀မoFoe Â

၁၀မoFoeအထကe

ရှo Â

မရှo

ာမoြိနယeကဆးရFံ ၀မှ၁မoFoe

၁မoFoeမှ၃မoFoe

၃မoFoeမှ၅မoFoe

၅မoFoeမှ၁၀မoFoe Â

၁၀မoFoeအထကe

ရှo Â

မရှo

ကဆးဆoFoe ရွာတွoe (သoFူမဟFတe) ရွာအနီး အ

နားတွoeကဆးဆoFoeရှoသညe

ရွာတွoe (သoFူမဟFတe) ရွာအနီး အ

နားတွoeကဆးဆoFoeမရှoပါÂ

ကဆးဆoFoeတွoeကဆးဝါးများကoFစနစe

တကျသoFကလှာoeထားသညe

ကဆးဆoFoeတွoeကဆးဝါးများကoFစနစe

တကျသoFကလှာoeထားပခoeးမရှoပါ
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ရoeးပမစe … (၁) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊အမျoြးသမီးအFပeစF၊ (၂) ကကျးလကeကျနeးမာကရး

ဌာန/ကကျးလကeကျနeးမာကရးဌာနခွဲ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoeကနမကကာoeးဖျားနာပခoeးများရှoပါက ကကျးလကeကျနeးမာ

ကရးဌာနသoFူသွားကရာကeပပသရပါသညe။ ဟသ်ာတာမoြိနယe ပပညeသူူကဆးရFံသoFူ သွားကရာကeကFသပါက (၁၀)မoFoeခ

န့eကွာကဝးပါသညe။ ရွာအနီးတွoeကဆးဆoFoeမရှoပါ။

(စေ) ကရနှင့်ပသ်ဝန်းကေင်ငန့်ရှင်းကရး

(စေ-၁) ကငာက်ငံုးကရရရိှတှ

ဇယား (၃၇) ကသာကeသFံးကရရရှoမမ

ကရရရိှနိုင်တှ

အငံုးပပု

ကငာ

အိတ်ကးာင်

စု

ကငာက်ငံုးကရ

အရည်အကငွးစတ်း

ငပ်စစ်ကဆးးားတှ

(စနစ်သကေစတ်းငပ်စစ်

ကဆးးားတှရိှပါက ‘ရိှ’၊တ

ရိှပါက‘တရိှ’)

ကရအရည်အကငွး

(ကငာက်ငံုးကရအရည်အကငွးစ

တ်းငပ်စစ်ကဆး

းားတှသွင် ‘ရိှ’ ဟုကပဖဆုိးားပါ

ကကပဖဆုိရန်။

‘တရိှ’ ဟုကပဖဆုိးားပါကကပဖရန်တ

လုိ)

ကငာက်ငံုးကရရရိှနုိင်တှ

နှင့်လုံကလာက်

တှအကပခအကန

(ရာငီတကရွးရပါကကနွ၊

တုိးနှင့်

ကဆာင်းရာငီငံုးတေိုးလုံး

ကုိကရွးကပးပါရန်)

ကရတွoeး ၁ ရှoÂ မရှo ကကာoeး သoeÂ့ ည့ံ

ကနွÂ

မoFးÂ

ကဆာoeးÂ

အဝီစoတွoeး/

စကeတပe
၂၂ ရှoÂ မရှo ကကာoeး သoeÂ့ ည့ံ

ကနွÂ

မoFးÂ

ကဆာoeးÂ

အဝီစoတွoeး/

တFံကoe
၂၈ ရှoÂ မရှo ကကာoeး သoeÂ့ ည့ံ

ကနွÂ

မoFးÂ
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ကဆာoeးÂ

မoFးကရ

သoFကလှာoeကနe
- ရှo မရှo ကကာoeး သoe့ ည့ံ

ကနွ

မoFး

ကဆာoeး

ပမစe/ကချာoeးကရ - ရှo မရှo ကကာoeး သoe့ ည့ံ

ကနွ

မoFး

ကဆာoeး

ကရကနe - ရှo မရှo ကကာoeး သoe့ ည့ံ

ကနွ

မoFး

ကဆာoeး

စoမe့စမeးကရ - ရှo မရှo ကကာoeး သoe့ ည့ံ

ကနွ

မoFး

ကဆာoeး

ရoeးပမစe … (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊အမျoြးသ

မီးအFပeစF၊ (၃) ကကျးရွာသယံဇာတပပကပမပFံ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe ကသာကeသFံးကရအတွကe အဝီစoတွoeးများကoF အများဆFံး အ

သFံးပပြြကပါသညe။ ကသာကeသFံးကရအရညeအကသွးစမeးသပeစစeကဆးထားမမမရှoပါ။

(စေ-၂) ငန့်ရှင်းကရးအကပခအကန (အိတ်ငာအတေိုးအစားနှင့်အိတ်ကးာင်စုအကရအသွက)်

ဇယား (၃၈) အoမeသာအမျoြးအစား

ငံုးစွဲနုိင်ကငာအိတ်ငာအတေိုးအစား ငံုးစွဲနုိင်ကငာအိတ်ကးာင်စု

ငန့်ရှင်းကငာ့င်လုံအိတ်ငာငံုးစွဲတှ

ကရဆဲွအoမeသာ

ကရကလာoeး/ ယoeလFံအoမeသာ ၅၈

တငန့်ရှင်းကငာ့င်လုံအိတ်ငာငံုးစွဲတှ

တွoeး/ဇလားအoမeသာ

တွoeးမရှoအoမeသာ
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အoမeသာမရှo

ရoeးပမစe … (၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊အမျoြးသ

မီးအFပeစF၊ (၃) ကကျးလကeကျနeးမာကရးဌာန/ကကျးလကeကျနeးမာကရးဌာနခွဲ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကကျးရွာတွoeရပeမoရပeဖများ၊ ကကျးရွာအFပeချြပeကရးမှူး၊ ကျနeးမာကရးဌာနဝနeထမeး များ

၏ လမeးညွနeမမနှoe့အညီအoမeကထာoeစFတoFoeးသညe မoမoတoFူအoမeရှo ယoeလFံအoမeသာများကoFသာ အသFံးပပြကန ြကပါသ

ညe။

(ည) ကေား-တကရးရာ

ဇယား (၃၉) ကျား-မကရးရာ

စဉ်
ကကေးရွာ၏လူတှစီးပွားဖံွ့ဖဖိုးကစကရးအသွက်အတေိုးငတီး

တေား၏စွတ်းကဆာင်ရည်ပတမင့်ငင့်ကငာအခေက်တေား

ဦးသည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွသွင်သက်ကရာက်ငူတေားတှတှန်

ငည်ဟု့ူဆကငာသစ်ခုကုိကရွးကပးပါရန်

၁
ကကျးရွာစီမံအFပeချြပeမမစနစeတွoeအမျoြးသမီးများ

တကeကကစွာပါဝoeမမ/ကခါoeးကဆာoeမမ
ရှo မရှoÂ

စဉ်
ကကေးရွာ၏လူတှစီးပွားဖံွ့ဖဖိုးကစကရးအသွက်အတေိုးငတီး

တေား၏စွတ်းကဆာင်ရည်ပတမင့်ငင့်ကငာအခေက်တေား

ဦးသည်အုပ်စုကဆွးကနွးပဲွသွင်သက်ကရာက်ငူတေားတှတှန်

ငည်ဟု့ူဆကငာသစ်ခုကုိကရွးကပးပါရန်

၂ ကကျးရွာဖံွိာဖoြးကရးလFပeoနeးများနှoe့အဖဲွိအစညeးများ

တွoeအမျoြးသမီးများတကeကကစွာပါဝoeကဆာoeရွကeမမ
ရှo Â မရှo

၃

လွနeခဲ့ကသာနှစeအတွoeးကကျးရွာအတွoeးရှo

မoနeးကကလးများ/အမျoြးသမီးများအားသံသယပဖစe

ဖွယeအြကမeးဖကeမမ (သoFူ) တoFoeြကားမမများ

ရှo မရှoÂ

၄ အမျoြးသမီးကရးရာအြကမeးဖကeမမများအတွကeဥပကခနှoe့

တရားမမတမမဆoFoeရာများအတွကeလူထF၏အသoအပမoeရှo

မမ

ရှo မရှoÂ

၅ အမျoြးသမီးများ သတoeးအချကeအလကeနှo့e သoeတနeး

များ လကeလှမeးမီမမ (ဥပမာ- စoFကeပျ oြးကရးဆoFoeရာတoFးချဲိ

ပညာကပးဝနeကဆာoeမမများ၊ အoမeတွoeးမမသကeကမွးသoe

တနeးများ၊ က�း အန္ရာယeကကoြတoeပပoeဆoeမမနှo့eအသo

ရှo မရှoÂ
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အပမoeပမှo့eတoeပခoeးများ)

၆ အမျoြးသမီးများ၏ �ဏeနှo့eကoွကြကးဝနeကဆာoeမမများ

လကeလှမeးမီမမ
ရှo မရှoÂ

၇ စoFကeပျoြးကရးနှo့eစoFကeပျoြးကရးမဟFတeကသာ ကဏများတွ

oe အမျoြးသားနှo့e အမျoြးသမီးများအတွကe တူညီကသာ

အလFပe အကoFoeအခွo့eအလမeးများ

ရှo မရှoÂ

၈ အoမeကထာoeစF (သoFူ) ကကျးရွာထကeကကျာeလွနeေ အမျoြး

သမီး များ၏ ဦးကဆာoeလမပeရှားမမ
ရှo မရှoÂ

ရoeးပမစe … (၁) အဖဲွိအစညeးများစာရoeး၊ (၂) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊အမျoြးသမီးအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကကျးရွာရှoစီမံအFပeချြပeမမစနစeတွoe အမျoြးသမီးများပါဝoeပခoeးမရှoပါ။ သoFူကသာe ကကျးရွာ

၏ဖံွိာဖoြးကရးလFပeoနeးများတွoe အမျoြးသမီးများတကeကကစွာပါဝoeြကပါသညe။

(ဋ) အကပခခံအကဆာက်အဦတေားအကပခအကန

(ဋ-၁) ကကေးရွာ၏လတ်းသည်ရိှတှ

ဇယား (၄၀) ကကျးရွာ၏လမeးတညeရှoမမအကပခအကန

လတ်းအတေိုး

အစား
အတေိုးအစား

အရည်

အကငွး

သည်ကဆာက်

ခဲ့ကငာနှစ်

ရာငီအလိုက်

ငံုးစွဲနုိင်တှ

လတ်းအရှ

ည်

(တုိင်)

ကဘးအန္ ရာ

့်တေားကကကာ

င့် ပေက်စီးတှရိှ

ပါက ကဖာ်ပပရ

န်

ရွာတွoeးလမeး
၁ ၂Â ၃

၄ ၅

ကကာoeး

သoe့Â

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကeÂ

ပွoe့လoeးရာသီ
တစeနှစeပတeလFံးÂ

၀-၁မoFoe

၁-၅မoFoe Â

၅-၁၀မoFoe

၁၀မoFoe

အထကe

ရှo

မရှoÂ

ချဉeးကပeလမeး
၁ ၂Â ၃

၄ ၅

ကကာoeး

သoe့Â

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကeÂ

ပွoe့လoeးရာသီ
တစeနှစeပတeလFံးÂ

၀-၁မoFoe

၁-၅မoFoe Â

၅-၁၀မoFoe

၁၀မoFoe

အထကe

ရှo

မရှoÂ
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ရွာချoeးဆကe

လမeး

၁ ၂Â ၃

၄ ၅

ကကာoeး

သoe့Â

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကeÂ

ပွoe့လoeးရာသီ
တစeနှစeပတeလFံးÂ

၀-၁မoFoe

၁-၅မoFoe Â

၅-၁၀မoFoe

၁၀မoFoe

အထကe

ရှo

မရှoÂ

ကFနeထFတeလမeး

၁ ၂ ၃

၄ ၅

ကကာoeး

သoe့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကe

ပွoe့လoeးရာသီ
တစeနှစeပတeလFံး

၀-၁မoFoe

၁-၅မoFoe

၅-၁၀မoFoe

၁၀မoFoe

အထကe

ရှo

မရှo

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF။

မှတeချကe။။ကပမသားလမeး-၁၊ကကျာကeခoeးလမeး-၂၊ကကျာကeကချာလမeး-၃၊ကွနeကရစe-၄၊ကတ္ရာလမeး-၅။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာ၏ရွာတွoeးလမeးမှာ ကပမသားလမeးပဖစeာပီး ကFနeများကoF ရွာတွoeး

လမeးကoF အသFံးပပြေ သယeယူပoFူကဆာoeရပါသပဖo့e ကကျာကeကချာခoeးရနeလoFအပeပါသညe။

(ဋ-၂) ကကေးရွာ၏သံသားသည်ရိှတှ

ဇယား(၄၁) ကကျးရွာ၏တံတားတညeရှoမမ

သံသား

အတေိုးအစား

အရွ့်အစား

(အလေား၊အနံ၊အပတင့်)
အရည်အကငွး

သည်ကဆာက်

ခဲ့ကငာနှစ်

ရာငီအလိုက်

ငံုးစွဲနုိင်တှ

ကဘးအန္ရာ့်

တေားကကကာင့် ပေ

က်စီးတှရိှပါက

ကဖာ်ပပရန်

ဆoပeခံ

တံတား
-

ကကာoeး

သoe့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကe

ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး

ရှo

မရှo

ကွနeကရစe

တံတား
-

ကကာoeး

သoe့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကe

ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး

ရှo

မရှo

သစeသား

တံတား
-

ကကာoeး

သoe့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကe

ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး

ရှo

မရှo
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ကကoြးတံတား -

ကကာoeး

သoe့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကe

ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး

ရှo

မရှo

ဝါးတံတား -

ကကာoeး

သoe့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကe

ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး

ရှo

မရှo

ကရြပနe -

ကကာoeး

သoe့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကe

ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး

ရှo

မရှo

သံသား

အတေိုးအစား

အရွ့်အစား

(အလေား၊အနံ၊အပတင့်)
အရည်အကငွး

သည်ကဆာက်

ခဲ့ကငာနှစ်

ရာငီအလိုက်

ငံုးစွဲနုိင်တှ

ကဘးအန္ရာ့်

တေားကကကာင့် ပေ

က်စီးတှရိှပါက

ကဖာ်ပပရန်

ကရကကျာe

- ကကာoeး

သoe့

ည့ံ

၆လမှ၁နှစe

၂နှစeမှ၅နှစe

၅နှစeအထကe

ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး

ရှo

မရှo

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoeတံတားတညeကဆာကeထားပခoeးမရှoပါ။ကရြပနe(၃)ခFသာ ရှo

ပါသညe။

(ဋ-၃) ကရကကကာင်းင့့်ူပုုိကဆာင်ကရး

ဇယား (၄၂) ကရကြကာoeးသယeယူပoFူကဆာoeကရး(အသFံးမပပြပါကအကွာအကဝး (မoFoe) အကွကeကအာကe

ရှoအသFံးမပပြပါအကွကeတွoeÂပခစeပါ။)

င့့်ူပိုုကဆာင်ကရး အကွာအကဝး(တုိင်) ့ာဉ်အတေိုးအစား ရာငီအလိုက်ငံုးစွဲနုိင်တှ

ပမစeကြကာoeး ၀မှ၁၀မoFoe

၁၁မှ၂၀မoFoe

၂၁မှ၅၀မoFoe

၁ ၂ ၃ ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး
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၅၀မoFoeအထကe

အသFံးမပပြပါ Â

ပoeလယeကရကြကာoeး ၀မှ၁၀မoFoe

၁၁မှ၂၀မoFoe

၂၁မှ၅၀မoFoe

၅၀မoFoeအထကe

အသFံးမပပြပါ Â

၁ ၂ ၃ ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး

အပခား(ကချာoeး၊ ကပမာoeး၊

အoeး၊ အoFoe)

၀မှ၁၀မoFoe

၁၁မှ၂၀မoFoe

၂၁မှ၅၀မoFoe

၅၀မoFoeအထကe

အသFံးမပပြပါ Â

၁ ၂ ၃ ပွoe့လoeးရာသီ

တစeနှစeပတeလFံး

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF။

မှတeချကe။ ။၁ “ ကလှ၊သမ္ာနe၊၂- စကeကလှ၊၃- သက�်ာ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoeကရကြကာoeးသယeယူပoFူကဆာoeကရးလFပeoနeးမရှoပါ။

(ဋ-၄) င့့်ူပိုုကဆာင်ကရး့ာဉ်တေားနှင့်ဝန်ကဆာင်တှတေား

ဇယား (၄၃) သယeယူပoFူကဆာoeကရးယာဉeများ

့ာဉ်အတေိုး

အစား

ကလှ

၊ငတ္ာန်

စက်

ကလှ

စက်

ဘီး

ကတာ်ကသာ်

ဆိုင်က့်

ငံုးဘီး

ဆိုင်က့်

ကးာ်

လာ

ဂေီ

ကား
ပတင်း

လှည်း

နွားလှ

ည်း

အကရအတွကe - - ၄၀ ၂၈ ၁ ၂ - - -

ရoeးပမစe … အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကကျးရွာတoFူကကျးရွာတွoe သယeယူပoFူကဆာoeကရးမှာ စကe�ီး၊ ဆoFoeကယe၊ သFံး�ီးနှo့e

ကထာeလာဂျတီoFူကoF အသFံးပပြပါသညe။

(ဌ)လျပ်စစ်တီးရရိှတှ

ဇ့ား (၄၄) လျပ်စစ်တီးရရိှတှအကပခအကန
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ရင်းပတစ် အိတ်ကးာင်စု

အတေိုးငတီး

ဦးကဆာင်

ကငာ

အိတ်ကးာင်စု

ပပုပပင်းိန်းငိတ်းကရးစနစ် အခက်အခဲ

မဟာဓာတeအားလoFoeး - - ကကာoeး သoe့ ည့ံ ရှo မရှo

ဆoFလာစနစe ၅၄ ၃ ကကာoeး သoe့ Â ည့ံ ရှo မရှo Â

အကသးစားကရအားလမပeစစe - - ကကာoeး သoe့ ည့ံ ရှo မရှo

ခီဇယeသFံးအoeဂျoe - - ကကာoeး သoe့ ည့ံ ရှo မရှo

ကလစွမeးအoe - - ကကာoeး သoe့ ည့ံ ရှo မရှo

ဇီဝကလာoeစာ - - ကကာoeး သoe့ ည့ံ ရှo မရှo

ရင်းပတစ် အိတ်ကးာင်စု

အတေိုးငတီး

ဦးကဆာင်

ကငာ

အိတ်ကးာင်စု

ပပုပပင်းိန်းငိတ်းကရးစနစ် အခက်အခဲ

အမျoြးအမညeခွဲပခားကဖာeပပပခoeး

မပပြနoFoeကသာလမပeစစeဓာတeအား

ကပးစနစe

- -

ကကာoeး သoe့ ည့ံ ရှo မရှo

လမပeစစeမီးအသFံးမပပြနoFoeကသာ - -

ရoeးပမစe …(၁) အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ၊ (၂) ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး- ရပeမoရပeဖအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe လမပeစစeမီး၊မဟာဓာတeအားလoFoeးမရှoပါ။ ဆoFလာမီးများ နှ

o့eခီဇယeသFံးအoeဂျoeကoFသာ အoမeတoFoeးသFံးစွဲရပါသညe။

(ဍ) ဆက်ငွ့်ကရးနှင့်ငသင်းအခေက်အလက်ဆိုင်ရာနည်းပညာ

ဇယား (၄၅) ဆကeသွယeကရးနှoe့သတoeးအချကeအလကeဆoFoeရာနညeးပညာအကပခအကန

စဉ် ဖုန်း ကရေီ့ို သီဗီွ ဖဂိုလ်သုစကလာင်း
အင်သာနက် လက်

လှတ်းတီငည့်

X X
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အိတ်ကးာင်စု

အကရအတွကe ၁၃၄ - ၃၄ ၃၄ ၇၅

ရoeးပမစe … အoမeကထာoeစFစာရoeးကကာကeယူမမ။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာသညe ဆကeသွယeကရးနှoe့ သတoeးအချကeအလကeများရရှoရနe

အတွကe ဖFနeး၊ကရခီယoF၊တီဗီွနှo့e အoeတာနကeတoFူကoFအသFံးပပြာပီးသတoeးအချကeများရယူလျကeရှoပါသညe။

(ဎ) ့ဉ်ကကေးတှနှင့်လူင့်ဖံွ့ဖဖိုးကရး

ဇယား (၄၆) ယဉeကကျးမမနှoe့လူoယeဖွံိာဖoြးကရးအကပခအကန

့ဉ်ကကေးတှနှင့်လူင့်ဖံွ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာတေား ဝန်ကဆာင်တှ

လူoယeများအနားယူအပနeးကပဖရနeကနရာများ

ကပျာeပွဲရှoeပဲွများရှoပခoeး
ရှo မရှo Â မကပဖဆoFပါ

့ဉ်ကကေးတှနှင့်လူင့်ဖံွ့ဖဖိုးကရးဆိုင်ရာတေား ဝန်ကဆာင်တှ

လူမမကရးလFပeoနeးများတွoeပါဝoeမမ ကကာoeး Â သoe့ ည့ံ မကပဖဆoFပါ

�ာသာကရးလFပeoနeးများတွoeပါဝoeမမ ကကာoeး သoe့ Â ည့ံ မကပဖဆoFပါ

အားကစားနှoe့ကာယကလ့ကျoe့ခနeးများပပြလFပeရနe

ကနရာနှoe့အကထာကeအကူပပြပစစညeးများရှoပခoeး
ကကာoeး သoe့ ည့ံ Â မကပဖဆoFပါ

ဖံွိာဖoြးကရးလFပeoနeးများတွoeပါဝoeမမ ကကာoeး သoe့ ည့ံ Â မကပဖဆoFပါ

ရoFးရာဓကလ့ထFံးစံများနှoe့ယဉeကကျးမမအကမွအနှစeများ

ထoနeးသoမeးကစာoe့ကရှာကeပခoeးတွoeပါဝoeမမ
မရှo Â နညeး များ

စoတeဝoeစားရာများကoFမoမoကoFယeတoFoeကလ့လာသoeယူ

နoFoeမညe့ကနရာများ၊လူoယeရoပeသာများ၊စာြကညe့တoFကeများစသညe

တoFူတွoeဝoeကရာကeကလ့လာသoeယူနoFoeပခoeး

ရှo မရှo Â မကပဖဆoFပါ

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - လူoယeအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကျနeကတာeတoFူကကျးရွာတွoe လူoယeအဖဲွိများမှာ လူမမကရး၊ �ာသာကရးနှoe့ဖံွိာဖoြးကရး

လFပeoနeးများတွoeတကeကကစွာပါဝoeြကပါသညe။

(ဘ) ကကေးရွာသည်ဖငိတ်ကရးနှင့်ကဘးကင်းလုံခခုံကရးအကပခအကန
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(ဘ-၁)လုံခခုံကရးဆိုင်ရာဝန်ကဆာင်တှတေားအားလက်လှတ်းတီတှ

ဇယား (၄၇) က�းကoeးလFံးခြံကရး၊ဝနeကဆာoeမမအကထာကeအကူများအားလကeလှမeးမီမမ

ဝန်ကဆာင်တှတေား ကျား တ

တယeလီဖFနeးလoFoeး၊တယeလီဖFနeးတာဝါတoFoeများ၊

ကြကးနနeးလoFoeး၊အoeတာနကeလoFoeး၊ရFပeပမoeသံြကားလoFoeး၊

ကရခီယoFလoFoeးစသာဆကeသွယeကရးနှoe့သတoeးအချကe

အလကeပဖနe့ကဝပခoeးဆoFoeရာအကထာကeအကူပပြ

အကဆာကeအဦများရှoပခoeး

ရှo မရှo Â မကပဖဆoFပါ ရှo မရှo မကပဖဆoFပါ

အာမခံလFပeoနeးများ၏ဝနeကဆာoeမမများကoFရရှoနoFoeပခoeး ရှo မရှo Â မကပဖဆoFပါ ရှo မရှo မကပဖဆoFပါ

လူထFအကပခပပြသ�ာဝက�းအန္ရာယeကလမာ့ချကရးအစီ

အစဉe

ရှo မရှo Â မကပဖဆoFပါ ရှo မရှo မကပဖဆoFပါ

ဆoFoeကလFနeး(သoFူ)အကရးကပေအကပခအကန အကာအကွယe

များနှo့eလကeလှမeးမီပခoeး

ရှo မရှo မကပဖဆoFပါ Â ရှo မရှo မကပဖဆoFပါ
Â

ဝန်ကဆာင်တှတေား ကျား တ

မမခoeးများကာကွယeတားဆီးကလျာ့ချကရးအတွကeရဲ�ကe

ဆoFoeရာများမှဝနeကဆာoeမမကပးပခoeး

ရှo မရှo မကပဖဆoFပါ Â ရှo မရှo မကပဖဆoFပါÂ

မီးက�းအန္ရာယeကာကွယeပခoeးဆoFoeရာ ဝနeကဆာoeမမ

များနှo့e လကeလှမeးမီပခoeး

ရှo မရှo မကပဖဆoFပါ Â ရှo မရှo မကပဖဆoFပါÂ

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF။

ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကကျးလကeကခသတညeာooမeကအးချမeးစွာကနထoFoeနoFoeကရးအတွကe အFပeချြပeကရးဆoFoeရာ

လမeးညွနeမမများကoFနာခံလျကeရှoာပီးရပeမoရပeဖများ၏သွနeသoeမမများကြကာoe့စညeးလFံးညီညွတeစွာကနထoFoeလမကeရှoပါ

သညe။

(ဘ-၂) တှခင်းပဖစ်ပွားတှ

ဇယား (၄၈) မမခoeးပဖစeပွားမမအကပခအကန

တှခင်းပဖစ်ပွားတှ

အကပခအကန

လူကုန်ကူးတှ ခိုးတှ တူး့စ်ကဆးငုံးစွဲတှ အကကတ်းဖက်တှ

စoFးရoမeရသညe

သာမနe

မရှo Â

စoFးရoမeရသညe

သာမနe

မရှo Â

စoFးရoမeရသညe

သာမနe

မရှo Â

စoFးရoမeရသညe

သာမနe

မရှo Â

ရoeးပမစe … ဦးတညeအFပeစFကဆွးကနွးပခoeး - ရပeမoရပeဖအFပeစF၊အမျoြးသမီးအFပeစF။
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ကလ့လာကသွ့ရိှခေက်။ ။ကကျးရွာတွoe လူကFနeကူးမမ၊အြကမeးဖကeမမများ၊ ခoFးဆoFးလFယကeမမနှoe့ မူးယစeကဆးဝါး

သFံးစွဲမမမရှoပါ။ အရကe၊ကဆးလoပeတoFူကoFသာ သFံးစွဲကြကာoeးကတွိရှoရပါသညe။

ကုိးကားစာရင်း

၁။ သမဝါယမနှo့eကကျးလကeဖံွိာဖoြးကရးဝနeကကီးဌာန၊ ကကျးလကeကခသဖံွိာဖoြးတoFးတကeကရးဦးစီးဌာန၏

ကကျးလကeကခသဖံွိာဖoြးကရးအစီအစဉeကရးဆွဲပခoeး၊လမeးညွနeစာအFပe၂၀၂၄ခFနှစe၊ စကeတoe�ာလ

၂။ ဟသ်ာတာမoြိနယe၊ ပျဉeစoနeကကျးရွာတွoe၂၀၂၅ခFနှစe၊ ဇူလoFoeလတွoeကျoeးပခဲ့ကသာ ကကျးရွာအကပခအကန

ကoFရွာသူရွာသားများ ကoFယeတoFoeဆနeးစစeအကဲပဖတeပခoeးလFပeoနeးမှမှတeစFများ၊

၃။ ကကျးရွာအFပeစFအFပeချြပeကရးမှူး၏ကကျးရွာဆoFoeရာရညeညွနeးမှတeတမeးစာအFပe၊
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